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Kodeks postepowania
dla dostawcow

RTX Corporation, w tym wszystkie jej

oddziaty, jednostki biznesowe i jednostki zalezne (zwane dalej
tgcznie ,RTX") zobowiqzuje sie do przestrzegania najwyzszych
standardéw etyki i postepowania w biznesie.

Cztonkowie zarzadu, kadry kierowniczej, pracownicy i przedstawiciele RTX muszg przestrzegad
prawa, honorowac swoje zobowigzania, postepowac w dobrej wierze, przestrzegac wartosci RTX,
dziata¢ na korzysc¢ interesariuszy, komunikowac sie w sposéb otwarty i efektywny oraz poczuwac
sie do odpowiedzialnosci.

Nasi dostawcy maja decydujace znaczenie dla naszych sukceséw oraz zdolnosci do dostarczania
najwyzszej jakosci produktdéw i ustug w odpowiedzialny sposdb. Poniewaz dostawcy stanowia
istotng czes¢ naszego zespotu, mamy wobec nich takie same oczekiwania w zakresie etyki

i zgodnosci z przepisami, jak wobec naszych cztonkdw zarzadu i kadry kierowniczej, pracownikéw
i przedstawicieli.

Niniejszy Kodeks postepowania dostawcow (zwany dalej Kodeksem) ustanawia nasze
oczekiwania wobec kazdego z naszych dostawcow produktéw i ustug. Firma RTX rozumie i
oczekuje, ze nasi dostawcy bedg posiadad wtasne wewnetrzne kodeksy etyki i postepowania.
Niniejszy Kodeks nie powinien by¢ jedynym Zréddtem zasad etyki i biznesu, ktére musza by¢
przestrzegane przez dostawcéw.

Odpowiadaja Panstwo za zapewnienie, aby cztonkowie zarzadu i kadry kierowniczej, pracownicy,
przedstawiciele oraz partnerzy biznesowi Panstwa firmy rozumieli oczekiwania okreslone

w niniejszym Kodeksie oraz ich przestrzegali.

Zastrzezenie ogodlne: Oczekiwania okreslone w niniejszym Kodeksie nie maja na celu modyfikacji
warunkdéw Panstwa umow z RTX ani nie powinny z nimi kolidowac. Jesli wymdg umowny jest
bardziej restrykcyjny niz niniejszy Kodeks, musza Panstwo stosowac sie do takiego bardziej
restrykcyjnego wymogu umownego.

Odpowiednio do zakresu i charakteru prowadzonej dziatalnosci musza Paristwo stosowac systemy
zarzgdzania, narzedzia i procesy, ktdre: zapewniajg przestrzeganie obowigzujacych przepiséw
ustawowych i wykonawczych oraz okreslonych w niniejszym Kodeksie wymogdw; promuja
Swiadomos¢ etycznych praktyk biznesowych i zaangazowanie w nie, w tym m.in. w zakresie
oczekiwan okreslonych w niniejszym Kodeksie; utatwiaja terminowe odkrywanie, badanie,
ujawnianie (odpowiednio RTX i innym podmiotom) i wdrazanie dziatarn naprawczych

w przypadku naruszenia przepiséw ustawowych i wykonawczych badz oczekiwan okreslonych

w niniejszym Kodeksie; a ponadto zapewniajg szkolenia dla pracownikéw w zakresie wymagan
dotyczacych zgodnosci, w tym oczekiwan okreslonych w niniejszym Kodeksie.
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B Jakosé

l Podrobione czesci

Kodeks postepowania dla dostawcow

Powinni Panstwo opracowac i wdrozyc wtasny kodeks postepowania oraz systemy zarzadzania
w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami ustawowymi i wykonawczymi oraz oczekiwaniami
zawartymi w niniejszym Kodeksie. Powinni Panstwo réwniez egzekwowac zasady swojego
kodeksu postepowania w relacjach z podmiotami, ktére dostarczajg Paristwu towary lub ustugi
w zwigzku z Panistwa wspdtpraca z RTX.

Musza Panistwo zachowad co najmniej petng zgodnosc ze wszystkimi federalnymi, stanowymi
i lokalnymi przepisami ustawowymi oraz wykonawczymi dotyczacymi dziatalnosci Panstwa
przedsiebiorstwa oraz Panstwa relacji z firma RTX.

Oczekujemy, ze zapewnia Panstwo swoim pracownikom i partnerom biznesowym dostep do
odpowiednich kanatéw zgtaszania, takze anonimowo, problemdw i watpliwosci prawnych lub
etycznych, w tym m.in. zgtaszania naruszen niniejszego Kodeksu przez Panistwa lub Panstwa
partneréw biznesowych, bez obawy o dziatania odwetowe.

W przypadku powziecia informacji o nieprawidtowym dziataniu dotyczacym dziatalnosci firmy
RTX, a podjetym przez ktoregokolwiek z pracownikow firmy RTX, ktéregokolwiek z Twoich
pracownikéw lub ktéregokolwiek z pracownikdw Twoich partneréw biznesowych, oczekujemy,
ze niezwlocznie powiadomisz o tym firme RTX. Z dziatem ds. etyki i zgodnosci firmy RTX mozesz
skontaktowac sie pod adresem ethics@rtx.com lub, jesli wolisz zrobic to anonimowo, mozesz
skorzystac z naszej infolinii Speak Up (szczegotowe informacje dotyczace infolinii Speak Up sa
dostepne na stronie https://www.rtx.com/who-we-are/ethics-and-compliance). Zgtoszenia
dotyczace kwestii prawnych lub etycznych wymagaja niezwtocznego rozpatrzenia.

Oczekujemy, ze nie beda Panstwo podejmowac zadnych dziatarh odwetowych przeciwko osobom
zgtaszajgcym postepowanie, ktére na podstawie uzasadnionych przestanek uznaja one za
bezprawne lub w inny sposéb naruszajace niniejszy Kodeks. Naruszeniem niniejszego Kodeksu
bedzie zwolnienie, zdegradowanie, zawieszenie, przesladowanie lub narazanie na jakiekolwiek
niekorzystne traktowanie (w tym grozby) pracownikdw zgtaszajacych postepowanie uznane przez
nich na podstawie uzasadnionych przestanek za bezprawne badz naruszajgce niniejszy Kodeks.

Panstwa produkty i ustugi musza by¢ projektowane, wytwarzane i dostarczane z najwyzsza
dbatoscig o bezpieczenstwo i zdrowie Panstwa pracownikéw i klientéw. Muszg Paristwo ustanowic
procesy zapewniania jakosci w celu wykrywania i usuwania usterek oraz informowania o nich RTX,
tak by zapewnic dostawe produktow i ustug, ktére spetniajag lub przekraczaja okreslone w umowie
wymagania jakosciowe, a takze wymogi okreslone w przepisach ustawowych i wykonawczych.
Wszystkie wymagane kontrole i testy musza by¢ przeprowadzane we wtasciwy sposdb przez
odpowiednio upowaznione i wykwalifikowane osoby, a warunki wszelkich wymaganych certyfikacji
muszg zostac spefnione w petnym zakresie.

Oczekujemy, ze zapewnig Panstwo istnienie metod i procesow majgcych na celu: minimalizacje
ryzyka wprowadzenia podrobionych czesci do produktéw korcowych, wykrywanie podrobionych
czesci i surowcow, powiadamianie odbiorcédw podrobionych produktéw, a ponadto usuwanie
podrobionych czesci z produktéow koricowych.
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I Konflikty interesow

Musza Panstwo przestrzegad wszystkich obowigzujgcych przepisdw ustawowych i wykonawczych,

a takze dyrektyw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska naturalnego.
Oczekujemy, ze beda Panstwo prowadzic¢ dziatalno$¢ w sposdb uwzgledniajacy aktywne zarzadzanie
ryzykiem, ochrone zasobow naturalnych, zapobieganie zanieczyszczeniom, ochrone srodowiska
naturalnego, a takze ograniczenie do minimum ilosci odpaddw, wielkosci emisji i zuzycia energii.
Musza Panstwo réwniez zapewnic¢ odpowiedni poziom bezpieczenstwa i higieny pracy swoich
pracownikow oraz osdb odwiedzajacych Panstwa zakfady w celach stuzbowych.

Oczekujemy, ze beda Panstwo konkurowad wytacznie w oparciu o zalety oferowanych produktéw
i ustug.

Obowiagzuje Panstwa zakaz ptacenia tapowek w jakiejkolwiek kwocie, komukolwiek, gdziekolwiek
i z jakiegokolwiek powodu, czy to w imieniu RTX, czy tez w imieniu wtasnym badz innych oséb.
Nigdy nie wolno Panstwu oferowac, obiecywad, zatwierdzac ani zapewniaé — ani bezposrednio,
ani posrednio — czegokolwiek wartosciowego z zamiarem lub ze skutkiem w postaci naktonienia
kogokolwiek (w tym klienta RTX, pracownika RTX lub dostawcy wyzszego lub nizszego szczebla)
do rezygnacji ze swoich obowigzkdw i zapewnienia nieuczciwej przewagi biznesowej RTX,
Panstwu badz innym osobom. Dotyczy to réwniez ptatnosci utatwiajacych (np. ptatnosci majacych
na celu przyspieszenie lub zabezpieczenie wykonania rutynowych dziatart wiadz publicznych,
takich jak przyznanie wizy lub odprawa celna).

Obowiazuje Panstwa zakaz angazowania sie z jakiegokolwiek powodu w czyny nieuczciwej
konkurencji, czy to w imieniu RTX, czy tez w imieniu wiasnym badz innych oséb. Obowigzuje Panstwa
réwniez bezwzgledny zakaz manipulacji ofertami, uczestnictwa w zmowach cenowych lub podziale
klientow badz rynkdw, a takze wymiany majgcych znaczenie dla pozycji konkurencyjnej poufnych
informacji RTX lub Panstwa firmy (np. cen, kosztéw lub danych dotyczacych zdolnosci produkcyjnych)
z konkurentami RTX lub Panstwa przedsiebiorstwa. Oczekujemy, ze nie bedg Panstwo naduzywac
swojej pozycji rynkowej, zaréwno na swojg korzys¢, jak i na korzys$¢ innych podmiotéw, poprzez
odmowe zawierania transakgcji, angazowanie sie w drapiezne lub dyskryminujgce praktyki cenowe,
uzaleznianie sprzedazy lub dostarczania okreslonego produktu lub ustugi od sprzedazy lub
dostarczania innego produktu lub ustugi badz inne taktyki biznesowe noszace znamiona naduzy¢.

Obowiazuje Panstwa zakaz angazowania sie w inne oszukancze lub nieuczciwe praktyki rynkowe
zaréwno w imieniu RTX, jak i w imieniu innych podmiotéw. Nigdy nie wolno Panstwu sktadac
fatszywych oswiadczen dotyczacych produktéw lub ustug RTX, Paniistwa lub innych podmiotéw.
Podobnie tez nie wolno Panstwu oczerniac konkurentéw RTX ani ich produktdéw lub ustug.

Oczekujemy, ze nie bedg Panstwo wykorzystywac istotnych, nieujawnionych publicznie informacji
uzyskanych w trakcie kontaktéw handlowych z RTX jako punktu wyjscia dla inwestycji badz
umozliwienia innym osobom obrotu akcjami lub papierami wartosciowymi RTX ani jakiejkolwiek
innej firmy.

W relacjach z RTX muszg Panistwo unikac¢ wszelkich konfliktéw intereséw lub sytuacji, ktére moga
sprawiac wrazenie konfliktu intereséw. Oczekujemy, ze zawsze beda Panstwo zgtaszac do RTX
wszelkie przypadki, w ktérych wystepuje rzeczywisty lub pozorny konflikt intereséw pomiedzy
interesami Panstwa przedsiebiorstwa a interesami RTX, np. w sytuacji gdy jeden z Panstwa
pracownikéw utrzymuje osobiste relacje z pracownikiem RTX, ktéry moze podejmowac decyzje
majgce wplyw na Panistwa dziatalnos¢, lub gdy pracownik RTX ma udziat wtasnosciowy w Panstwa
przedsiebiorstwie albo gdy sytuacja Panstwa firmy wptywa na sytuacje finansowa pracownika RTX.
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Musza Paristwo prowadzi¢ dziatalnos¢ w sposdb bezwzglednie zgodny ze wszystkimi
obowiagzujacymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi dotyczgcymi eksportu, reeksportu

i ponownego zbycia towardw, danych technicznych, oprogramowania i ustug, importu towardw,
sankcji ekonomicznych i embarg oraz wymogdéw antybojkotowych Stanéw Zjednoczonych.

Nalezy zwrdcic szczegdlng uwage na przestrzeganie wyjatkowych, specjalnych zasad, ktére maja
zastosowanie do zawierania umoéw z rzgdem Standéw Zjednoczonych. Jesli realizujg Panstwo
dostawy w zwigzku z kontraktem RTX z rzgdem Standw Zjednoczonych, musza Panstwo zawsze:
przestrzegac zasad uczciwej konkurencji, przestrzega¢ ograniczen dotyczacych pracownikdw
rzadu Stanéw Zjednoczonych (np. w zakresie przyjmowania prezentéw i zatrudnienia), dostarczad
produkty i ustugi zgodne ze specyfikacjami oraz przepisami ustawowymi i wykonawczymi,
stosowac sie do rzadowych wymagan w zakresie rachunkowosci i cen, zgtasza¢ wytgcznie
dopuszczalne koszty, zapewnia¢ doktadnos¢ przekazywanych danych oraz przestrzegac wszystkich
pozostatych obowigzujacych wymagan wtadz Stanéw Zjednoczonych.

Obowigzujace w Stanach Zjednoczonych przepisy Federal Acquisition Regulations, inne podobne
przepisy wykonawcze oraz wymogi sprawozdawcze obowigzujgce na poziomie miedzynarodowym
wymagajg od wykonawcéw rzagdowych ujawniania Generalnemu Inspektorowi Departamentu
Obrony (lub Generalnemu Inspektorowi odpowiedzialnej za kontrakt agencji rzadowej, ktéra
zawiera kontrakt), a takze podpisujgcemu kontrakt urzednikowi okreslonych rodzajow
domniemanych naruszen prawa. Dlatego wazne jest, aby pracownicy i dostawcy niezwtocznie
zgtaszali podejrzenia naruszenia Kodeksu badz przepiséw ustawowych i wykonawczych do
Globalnego Dziatu Etyki i Zgodnosci z Przepisami RTX lub do Biura Gtéwnego Radcy Prawnego.

Oczekujemy od Panstwa respektowania praw wiasnosci oraz praw wtasnosci intelektualnej
przystugujacych RTX oraz innym podmiotom. Oczekujemy, ze zachowajg Panstwo nalezyta
starannos$¢ w celu ochrony informacji wrazliwych, w tym informacji poufnych i zastrzezonych oraz
danych osobowych. Nie nalezy wykorzystywac takich informacji do celéw innych niz cel biznesowy,
w zwigzku z ktdrym je przekazano, chyba ze ich wtasciciel udzieli wczedniej stosownej zgody.

Maja Panstwo obowigzek zabezpieczenia i ochrony wszystkich informacji, ktére Panstwu
przekazujemy, a ponadto informacji, ktére tworzag Panstwo lub opracowuja w ramach wsparcia
naszych programéw, przed nieautoryzowanym dostepem, zniszczeniem, wykorzystaniem,
modyfikacja lub ujawnieniem. Oczekujemy, ze beda Panstwo dysponowac opartymi na analizie
ryzyka programami bezpieczenstwa cybernetycznego zaprojektowanymi w celu ograniczenia
zagrozen dla Panstwa systemow informatycznych, produktéw, ustug i tancucha dostaw, a takze
w celu spetnienia wszystkich obowigzujacych wymogdéw umownych i prawnych.

Musza Panstwo wdrozy¢ praktyki i procedury majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa
tancucha dostaw. Wraz ze swoimi podwykonawcami, ktorzy wysytajg towary bezposrednio lub
pakuja je w celu wysytki, beda Panstwo uczestniczyé w programach bezpieczenstwa SAFE
Framework kraju przeznaczenia lub spetniac ich wymogi (np. Customs-Trade Partnership Against
Terrorism (C-TPAT) Initiative Departamentu Bezpieczenstwa Wewnetrznego Stanéw
Zjednoczonych, Authorised Economic Operator (,AEQ”) i inne, podobne programy).
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Oczekujemy, ze beda Panstwo prowadzic ksiegi oraz inne dokumenty doktadnie i w pefni
odzwierciedlajgc wszystkie transakcje zwigzane z dziatalnoscig RTX, a wszelkie dokumenty
przedktadane przez Panstwa RTX lub klientom badz organom regulacyjnym RTX musza by¢
dokfadne i kompletne. Obowigzuje Panstwa zakaz dokonywania wpiséw w ksiegach

i dokumentach oraz zmieniania, ukrywania lub niszczenia wszelkich dokumentéw w celu
fatszywego przedstawienia jakichkolwiek faktow, okolicznosci lub transakcji zwigzanych

z dziatalnoscig RTX.

Oczekujemy, ze beda Panstwo zapewniac swoim obecnym i potencjalnym pracownikom oraz
partnerom biznesowym réwne szanse bez wzgledu na rase, kolor skdry, religie, pte¢, stereotypy
dotyczace pici, cigze (ktéra obejmuje cigze wtasciwg, pordd oraz warunki medyczne zwigzane

z cigza, porodem lub karmieniem piersia), pte¢, tozsamosc piciowa, ekspresje pfci, pochodzenie
etniczne, wiek, niepetnosprawnosé umystowa lub fizyczna, rodowdd, stan zdrowia, stan cywilny,
status wojskowego lub weterana, obywatelstwo, orientacje seksualng, informacje genetyczne lub
inny chroniony status osoby fizycznej lub jej partneréw badz cztonkdw rodziny.

Musza Paristwo opracowac i wdrozy¢ zasady oraz procedury zapewniajgce pracownikom
mozliwos¢ wykonywania pracy w srodowisku wolnym od fizycznego, psychicznego lub stownego
nekania lub zastraszania, a takze wszelkich innych form niewtfasciwego zachowania.

Oczekujemy, ze dopilnuja Panstwo, aby Panstwa dziatalnos¢ nie opierata sie na pracy dzieci,
niezaleznie od tego, czy jest ona zwigzana z zamdéwieniami RTX, czy nie. Termin , dziecko” odnosi
sie do kazdej osoby, ktdra nie osiggneta minimalnego wieku wymaganego prawem do
zatrudnienia w miejscu wykonywania pracy.

Ciazy na Panstwu obowiazek przestrzegania przepiséw ustawowych i wykonawczych
zabraniajgcych handlu ludZzmi. Nie wolno Panstwu angazowac sie w korzystanie z pracy
przymusowej, pracy niewolniczej, pracy w zamian za sptate dtugu, niedobrowolnej pracy
wiezniéw, niewolnictwa lub handlu ludzmi.

Wszystkim pracownikom beda Panstwo wyptacac co najmniej minimalne wynagrodzenie
wymagane przez obowigzujace przepisy ustawowe i wykonawcze, a ponadto zapewniac co
najmniej wszystkie wymagane prawem swiadczenia. Wszystkie osoby pracujace w godzinach
nadliczbowych otrzymaja od Panstwa wynagrodzenie w wysokosci wymaganej przez
obowiazujace przepisy ustawowe i wykonawcze.

Wdroza Panstwo zasady i procedury majace na celu zapewnienie, ze pracownicy nie beda
wykonywac pracy pod wptywem alkoholu, nielegalnych substancji lub niewtasciwie
przyjmowanych lekdw, zaréwno tych wydawanych na recepte, jak i tych wydawanych bez recepty.
Wdroza Panstwo i bedg egzekwowad zasady i procedury zabraniajace pracownikom uzywania,
posiadania lub sprzedazy nielegalnych substancji i alkoholu lub naduzywania lekéw podczas
wykonywania obowigzkdéw stuzbowych.
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Jesli Panstwa kontrakt z RTX zakazuje Paristwu cedowania, delegowania lub podzlecania
wykonywania obowigzkdéw, oczekujemy, ze beda Panstwo Scisle przestrzegad tego zakazu.

Jezeli kontrakt zawarty przez Paristwa z RTX zezwala Paristwu na cedowanie, delegowanie lub
podzlecanie wykonywania obowigzkdw, lub tez na nabywanie od innych podmiotéw produktéw
lub ustug wtaczanych do produktéw lub ustug nabytych przez RTX od Panstwa, oczekujemy od
Panstwa starannego wyboru partneréw biznesowych oraz przeprowadzenia analiz due diligence
i audytu oraz sprawowania nadzoru w celu zapobiegania uchybieniom i ich wykrywania.
Oczekujemy, ze narzucag Panstwo takim partnerom biznesowym obowigzek przestrzegania zasad
okreslonych w niniejszym Kodeksie — beda Panstwo ponosi¢ wobec nas odpowiedzialnos¢ za
zapewnienie ich przestrzegania przez Panstwa partneréw biznesowych.

Zezwola Panstwo firmie RTX i/lub jej przedstawicielom na przeprowadzanie oceny zgodnosci
z oczekiwaniami okreslonymi w niniejszym Kodeksie podczas wykonywania prac na rzecz RTX,
w tym terenowych inspekcji obiektéw oraz przegladu zwigzanych z nimi ksigg, rejestréw i innej
dokumentacji. Na zagdanie dostarczg Panstwo RTX dodatkowe informacje i certyfikaty
potwierdzajgce zgodnosc.

Musza Panstwo zapewni¢ RTX prawo do oceny stopnia przestrzegania przez Panstwa partneréw
biznesowych oczekiwan okreslonych w niniejszym Kodeksie podczas wykonywania prac na rzecz
RTX, w tym terenowych kontroli obiektéw oraz przegladdw zwigzanych ze wspomnianymi pracami
ksiag, rejestréw i innej dokumentacji. Musza Panstwo zapewnic dostarczenie przez partneréw
biznesowych na zadanie RTX dodatkowych informacji i certyfikatow potwierdzajgcych zgodnosé.

W przypadku jakichkolwiek naduzy¢ beda Panstwo w pefni wspdtpracowad w ramach wszystkich
powigzanych dochodzen prowadzonych przez RTX. Ponadto zapewnig Panstwo petng wspotprace
Panstwa partneréw biznesowych, gdyby takie dochodzenie dotyczyto ich zadanh.

Podobnie jak na Panstwa partnerach biznesowych, cigzy na Paristwu obowigzek skorygowania
wszelkich niezgodnosci zidentyfikowanych w trakcie przeprowadzonych ocen. RTX nie przyjmuje
na siebie obowigzku monitorowania ani zapewniania zgodnosci z niniejszym Kodeksem,

a Panstwo przyjmuja do wiadomosci i zgadzaja sie z tym, ze ponosza wytaczng odpowiedzialnos¢
za petne przestrzeganie niniejszego Kodeksu przez Panstwa cztonkdw zarzadu i kierownictwa,
pracownikdéw, przedstawicieli i partneréw biznesowych.

W przypadku pytan lub watpliwosci dotyczacych niniejszego Kodeksu, w tym jego zastosowania w
okreslonych okolicznosciach zwigzanych z wykonywaniem przez Twojg organizacje pracy na rzecz
RTX lub w przypadku podejrzenia, ze Twoja organizacja nie spetnia oczekiwan zwigzanych z
wykonywaniem pracy na rzecz RTX, prosimy o kontakt z infolinig RTX Speak Up (szczegdtowe
informacje dotyczace infolinii Speak Up sa dostepne na stronie https://www.rtx.com/who-we-are/
ethics-and-compliance).


https://www.rtx.com/who-we-are/ethics-and-compliance



