
Raytheon Technologies Corporation – Nutzungsbedingungen für die Bewerberwebsite  

Raytheon Technologies Corporation und ihre Tochtergesellschaften oder verbundenen 

Unternehmen (zusammengefasst „RTX“ oder „wir“) betreiben diese Website, damit Sie bei RTX 

nach Stellenangeboten suchen und sich bewerben können.  Durch den Zugriff auf oder die 

Nutzung dieser Website erklären Sie sich damit einverstanden, die folgenden 

Nutzungsbedingungen (die „Bedingungen“) zu befolgen und an diese gebunden zu sein.  Wenn 

Sie diesen Bedingungen nicht zustimmen, sind Sie nicht berechtigt, diese Website zu nutzen.  

RTX kann diese Bedingungen und seine Datenschutzerklärung für Bewerber, die per Verweis 

aufgenommen wird, jederzeit ändern und informiert Sie durch Veröffentlichung der 

aktualisierten Bedingungen auf dieser Website mit einem aktualisierten Gültigkeitsdatum.  Wir 

empfehlen Ihnen, diese Bedingungen auf Aktualisierungen zu prüfen, die nach der 

Veröffentlichung wirksam werden. 

1. Nutzung dieser Website 

Der einzige Zweck dieser Website besteht darin, Ihnen die Suche nach und die Bewerbung auf 

Stellenausschreibungen bei RTX zu ermöglichen.  Die Nutzung dieser Website führt nicht zu 

einem Beschäftigungsverhältnis zwischen Ihnen und einem RTX-Unternehmen.  Sie stimmen 

ausdrücklich zu, dass ein solches Beschäftigungsverhältnis nicht entsteht ohne:  Weitere 

Überprüfung der eingereichten Informationen, einen angemessenen erfolgreichen 

Bewerbungsprozess, Hintergrundüberprüfungen, Referenzprüfungen, soweit gesetzlich zulässig, 

Überprüfung der Identität und der Arbeitserlaubnis durch eine RTX-Organisation sowie ein 

formelles, schriftliches Anstellungsangebot von einer RTX-Organisation. 

Sie erklären sich damit einverstanden, dass Sie die Website weder auf eine Weise nutzen noch 

Materialien einreichen, die:  

(a) einer anderen Person gegenüber diffamierend, abwertend oder belästigend ist oder einen 

persönlichen Angriff darstellt; 

(b) ohne ausdrückliche schriftliche Genehmigung der betreffenden Person die Privatsphäre 

anderer verletzt oder vertrauliche, sensible oder persönliche Daten einer anderen Person 

kopiert oder überträgt;  

(c) Fanatismus, Rassismus, Hass oder Schädigung gegenüber einer Gruppe oder Person 

fördert;  

(d) pornografisch, explizit sexuell, obszön, beleidigend, bedrohlich, diffamierend oder 

verleumderisch ist;  

(e) Rechte einer anderen Person, einschließlich und ohne Einschränkung der Rechte an 

geistigem Eigentum, verletzt oder deren Verletzung fördert;  

(f) geltende Gesetze oder Vorschriften verletzt oder deren Verletzung fördert; 

(g) unehrlich oder irreführend ist oder eine falsche Darstellung Ihrer Identität beinhaltet;  
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(h) ein Angebot von Geldmitteln, Waren oder Dienstleistungen beinhaltet oder für Waren 

oder Dienstleistungen wirbt;  

(i) die Nutzung der Website oder eines beliebigen Inhalts der Website zu einem anderen 

Zweck umfasst, als die Bewerbung für eine Beschäftigung bei RTX zu erleichtern und, 

wenn erforderlich, die gesetzlichen Verpflichtungen von RTX zu erfüllen; 

(j) die Sicherheit dieser Website verletzt oder versucht, diese zu verletzten, z. B. durch 

Zugriff auf Daten, die nicht für Sie vorgesehen sind, durch den Versuch, die 

Schwachstelle eines Systems oder Netzwerks zu untersuchen, zu scannen oder zu testen 

oder ohne schriftliche Genehmigung von RTX gegen Sicherheits- oder 

Authentifizierungsmaßnahmen zu verstoßen;  

(k) auf ein Profil, eine Übermittlung oder Inhalte eines anderen Benutzers zugreift, dieses 

ändert, löscht oder anderweitig beeinflusst; 

(l) Sie als eine andere Person ausgibt, das Bild oder Porträt einer anderen Person verwendet 

oder Benutzerkonten unter falschen oder betrügerischen Vorzeichen erstellt; 

(m) ohne schriftliche Zustimmung von RTX eine Bestätigung oder Partnerschaft mit RTX 

oder eine andere Beziehung impliziert; 

(n) Reverse-Engineering oder Dekompilierung von Teilen der Website durchführt;  

(o) Software auf der Website einführt oder auf die Website zugreift, um mehrere Konten zu 

erstellen, automatisierte Nachrichten zu generieren oder Daten von RTX zu entfernen, zu 

scrapen oder zu vernichten; oder  

(p) Viren, Malware, Trojaner oder andere Komponenten enthält, die die Funktionalität eines 

Computers, einer Software, eines Systems oder Netzwerks einschränken oder 

beeinträchtigen sollen.  

RTX kann Sie den zuständigen Behörden melden und im größtmöglichen Umfang seine Rechte 

nach den geltenden Gesetzen ausüben, wenn Sie gegen diese Bedingungen verstoßen. 

2. Eingeschränkte Lizenz und Rechtsvorbehalt 

Gemäß den hier festgelegten Bedingungen und allen geltenden Gesetzen und Bestimmungen, 

gewährt Ihnen RTX ein einfaches, nicht übertragbares, persönliches, beschränktes Recht auf den 

Zugriff, die Nutzung und Anzeige dieser Website sowie der Begleitmaterialien ausschließlich für 

die nicht kommerzielle Nutzung.  Diese Berechtigung stellt keine Übertragung von 

Rechtsansprüchen an der Website oder der in ihr enthaltenen Materialien dar und unterliegt den 

folgenden Einschränkungen:  (1) Sie müssen auf allen Kopien der Website und der Materialien 

alle Urheberrechts- und sonstige Eigentumsvermerke beibehalten; und (2) Sie dürfen die Website 

oder darin enthaltene Materialien in keiner Weise verändern, vervielfältigen oder 

veröffentlichen, darstellen oder in Umlauf bringen oder die Website und darin enthaltene 

Materialien auf sonstige Weise für öffentliche oder gewerbliche Zwecke nutzen, es sei denn, dies 

wurde innerhalb dieser Nutzungsbedingungen ausdrücklich erlaubt.  Sie erklären sich damit 

einverstanden, Ihre Rechte oder Pflichten gemäß diesen Bedingungen nicht weiterzuverkaufen 



oder abzutreten.  Sie erklären sich außerdem damit einverstanden, diese Website nicht unbefugt 

kommerziell zu nutzen. 

Die Website und Inhalte, die auf oder über die Website bereitgestellt werden, sind geistiges 

Eigentum und urheberrechtlich geschützte Werke von RTX oder einem Drittanbieter.  Alle 

Rechte, Titel und Interessen, die nicht ausdrücklich in Bezug auf die Website und die auf oder 

über die Website bereitgestellten Inhalte gewährt werden, bleiben vorbehalten. RTX behält sich 

das Recht vor, die Ihnen erteilten Berechtigungen jederzeit zu kündigen. 

Sämtliche Website-Designs, Texte, Grafiken und deren Auswahl und Anordnung sind Eigentum 

von RTX und sind urheberrechtlich geschützt © 1999-2020 Raytheon Technologies Corporation.  

Alle Rechte vorbehalten. 

3. Elektronische Signaturen 

Sie erklären sich damit einverstanden, über diese Website elektronisch Transaktionen 

durchzuführen. Das bedeutet, dass: 

(a) Ihre elektronische Signatur das rechtliche Äquivalent Ihrer manuellen Unterschrift ist, 

vorbehaltlich geltender Gesetze; 

(b) Ihre Verwendung eines Tastenfelds, einer Maus oder eines anderen Geräts zur Auswahl 

eines Elements, einer Schaltfläche, eines Symbols oder einer ähnlichen Handlung/Aktion 

stellt Ihre Unterschrift dar, als ob Sie tatsächlich von Hand unterschrieben hätten; 

(c) Zur Validierung Ihrer elektronischen Signatur ist keine Zertifizierungsstelle oder sonstige 

Überprüfung durch Dritte erforderlich und das Fehlen einer solchen Zertifizierung oder 

Überprüfung durch Dritte hat keinerlei Auswirkungen auf die Durchsetzbarkeit Ihrer 

elektronischen Signatur und Ihre Absicht, daran gebunden zu sein. 

Um auf elektronische Formulare zuzugreifen, diese zu erfüllen und zu behalten, muss Ihr 

Computer mit den gängigsten Betriebssystemen und Webbrowsern ausgestattet und kompatibel 

sein.   

Wenn Sie die Verwendung einer elektronischen Signatur ablehnen, können Sie sich über diese 

Website nicht für ein Beschäftigungsverhältnis bewerben. 

4. Ihre Einreichungen 

Alle Informationen, die Sie im Bewerbungsprozess übermitteln, sei es über die Website, per E-

Mail oder auf andere Weise, einschließlich, aber nicht beschränkt auf, eine Bewerbung, einen 

Lebenslauf, ein Transkript, Referenzen, Anmeldeinformationen, Feedback, Fragen, 

Kommentare, Vorschläge, Ideen, Grafiken oder Computerdateien eines beliebigen Typs, sind 

„Einreichungen“.   

Sie garantieren, dass:  



(a) Sie das Recht und die Befugnis haben, Einreichungen bereitzustellen und/oder 

offenzulegen; 

(b) Sie die alleinige Verantwortung für die Form, den Inhalt und die Richtigkeit Ihrer 

Einreichungen tragen;  

(c) Sie nur Informationen offengelegt haben, die wahr, genau und nicht irreführend sind 

(einschließlich Auslassungen), und dass nichts, was Sie eingereicht haben, Ihnen als 

falsch, ungenau oder irreführend bekannt ist; 

(d) Sie das Recht haben, unter der Gerichtsbarkeit zu leben und zu arbeiten, unter der Sie 

sich für eine Beschäftigung bewerben, oder dass Sie Ihren Bedarf einer Arbeitserlaubnis 

in Ihrem Antrag auf Beschäftigung offengelegt haben.  Wenn dieses Recht zeitlich 

begrenzt ist, haben Sie angegeben, wann es abläuft;  

(e) Sie der Bewerber sind und Ihre Identität korrekt dargestellt haben; 

(f) Sie die Zustimmung einer anderen Person (z. B. einer Referenz), über die Sie 

personenbezogene Daten übermitteln, eingeholt haben; 

(g) Sie keine personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit oder zur Identifizierung einer 

Person unter 18 Jahren angegeben haben, es sei denn für einen Ausbildungsplatz, der für 

eine Person unter 18 Jahren offen ist; 

(h) Ihre Einreichungen oder ein Beschäftigungsangebot, das sich aus Ihren Einreichungen 

ergeben kann, keine rechtliche Verpflichtung verletzen würde, die Sie möglicherweise 

gegenüber Dritten haben, einschließlich der Gesetze in Bezug auf Urheberrecht, Marke, 

Patent, Geschäftsgeheimnis, Vertraulichkeit, Kündigungsfrist, vertragliche 

Beschränkungen, Wettbewerbsverbot oder andere geistige Eigentumsrechte, 

Datenschutzrechte oder sonstige gesetzliche oder moralische Rechte Dritter;  

(i) Sie nicht von Dritten für die Eingabe Ihrer Einreichung oder die Annahme eines 

Beschäftigungsangebots von RTX entschädigt wurden und werden oder eine 

Gegenleistung erhalten, und dass alle Gehälter oder Löhne, die Ihnen bei Aufnahme eines 

Beschäftigungsangebots gezahlt wurden, nicht an Dritte überwiesen werden; und  

(j) es keinen Grund dafür gibt, dass Sie die wesentlichen Aufgaben, für die Sie sich 

bewerben, nicht auf eine Weise ausführen können, die sicher und weder für Sie noch 

andere Personen ungeeignet ist, oder dass ein solcher Grund in Ihrer Einreichung 

vollständig offengelegt wurde.  Sie werden einen solchen Grund unverzüglich offenlegen, 

falls dieser nach Einreichung Ihrer Bewerbung auftritt. 

Für alle Einreichungen gewähren Sie RTX ausdrücklich ein lizenzgebührenfreies, unbefristetes, 

unwiderrufliches, nicht exklusives Recht und eine Lizenz zur Nutzung, Reproduktion, Änderung, 

Anpassung, Veröffentlichung, Übersetzung und Verbreitung dieses Materials (ganz oder 

teilweise) weltweit und für die Aufnahme in andere Werke in jeglichen Formen, Medien oder 

Technologien, die jetzt bekannt sind oder später entwickelt werden, und Sie verzichten 

ausdrücklich auf alle Rechte auf Anspruch der Urheberschaft, vorbehaltlich der 

Datenschutzerklärung für Bewerber.  Das gesammelte Material darf nicht für kommerzielle 

Zwecke verwendet werden.   
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Verwenden Sie die Website nicht, um kreative Ideen, Erfindungen, Vorschläge oder andere 

Materialien einzureichen, für die Sie RTX kein lizenzgebührenfreies, unbefristetes, 

unwiderrufliches, nicht exklusives Recht und keine Lizenz zur Nutzung, Reproduktion, 

Änderung, Anpassung solcher Materialien (ganz oder teilweise) weltweit für die 

Veröffentlichung, Übersetzung und Verarbeitung sowie Aufnahme in andere Werke in jeglichen 

Formen, Medien oder Technologien gewähren, die jetzt bekannt sind oder später entwickelt 

werden.     

Für alle Einreichungen, deren Eigentümer nicht Sie sind, garantieren Sie, dass der Eigentümer 

dieses Materials RTX ausdrücklich ein lizenzgebührenfreies, unbefristetes, unwiderrufliches, 

nicht exklusives Recht und eine Lizenz zur Nutzung, Reproduktion, Änderung, Anpassung, 

Veröffentlichung, Übersetzung und Verbreitung solcher Materialien (ganz oder teilweise) 

weltweit sowie die Aufnahme in andere Werke in jeglichen Formen, Medien oder Technologien 

gewährt hat, die jetzt bekannt sind oder später entwickelt werden, vorbehaltlich der 

Datenschutzerklärung für Bewerber. 

Sie stimmen zu und gewähren RTX das Recht, andere abgeleitete Werke zu ändern, anzupassen, 

zu übersetzen oder zu erstellen sowie solche abgeleiteten Werke zu entsorgen und zu nutzen und 

die Ausübung abgeleiteter Rechte zuzulassen.  Sie garantieren, dass die Eigentümer von 

Einreichungen, deren Eigentümer nicht Sie sind, dasselbe tun. 

5. Sicherheit, Kennwörter und Mittel für den Zugriff auf die Website und Inhalte 

Sie erklären sich damit einverstanden, dass Sie andere Personen nicht dabei unterstützen: 

(a) auf eine Weise auf die Website zuzugreifen oder diese zu nutzen, die RTX-Konten, -

Computersysteme oder -Netzwerke beschädigen, deaktivieren, überlasten oder 

beeinträchtigen könnte; 

(b) zu versuchen, unbefugten Zugriff auf Teile der Website oder RTX-Konten, -

Computersysteme oder -Netzwerke zu erlangen; 

(c) die ordnungsgemäße Funktion der Website oder RTX-Konten, Computersysteme oder 

Netzwerke zu stören oder dies zu versuchen; 

(d) einen Roboter, Spider, Scraper oder andere automatisierte Mittel zu verwenden, um ohne 

ausdrückliche schriftliche Genehmigung von RTX auf die Website oder RTX-Konten, -

Computersysteme oder -Netzwerke zuzugreifen. 

Sie müssen den Registrierungsprozess abschließen, um ein Konto zu eröffnen, indem Sie uns 

aktuelle, vollständige und korrekte Informationen bereitstellen, die im entsprechenden 

Registrierungsformular erforderlich sind.  Möglicherweise müssen Sie auch ein Kennwort und 

einen Benutzernamen auswählen.  Der Zugriff auf und die Nutzung von kennwortgeschützte/n 

oder sichere/n Bereiche/n der Website ist nur autorisierten Benutzern gestattet.  Sie verpflichten 

sich, Ihr Kennwort (Ihre Kennwörter), Ihre Kontoinformationen oder den Zugriff auf die Website 

nicht an andere Personen weiterzugeben.  Sie sind dafür verantwortlich, die Vertraulichkeit von 
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Kennwörtern und Kontoinformationen zu wahren, und Sie sind für alle Aktivitäten 

verantwortlich, die durch die Verwendung Ihrer Kennwörter oder Konten oder durch Ihren 

Zugriff auf die Website erfolgen.  Sie erklären sich damit einverstanden, RTX unverzüglich über 

die Verwendung Ihrer Kennwörter oder Konten zu informieren, die Sie nicht autorisiert haben 

oder die nicht durch diese Bedingungen autorisiert ist. 

Wenn Sie auf diese Website zugreifen, sind Sie dafür verantwortlich, dass Sie dies in 

Übereinstimmung mit den Gesetzen Ihrer Gerichtsbarkeit tun.   

Wenn Sie die Website über ein Mobilgerät nutzen, stimmen Sie zu, dass Informationen über Ihre 

Nutzung der Website (einschließlich, aber nicht beschränkt auf Ihre Geräteidentifikationsdaten 

und Ihren physischen Standort) über Ihr Mobilgerät und Ihren Mobilfunkanbieter an RTX 

übermittelt werden können.  Darüber hinaus kann die Nutzung der Website über ein Mobilgerät 

dazu führen, dass Daten auf Ihrem Mobilgerät und über Ihr Mobilgerät angezeigt werden.  Sie 

erkennen an, dass Sie für alle Gebühren und erforderlichen Berechtigungen im Zusammenhang 

mit dem Zugriff auf die Website über Ihr Mobilgerät und Ihren Mobilfunkanbieter oder 

Netzbetreiber verantwortlich sind. 

6. Überwachung 

RTX ist nicht verpflichtet, die Website zu überwachen.  RTX behält sich jedoch das Recht vor, 

die Website und den Inhalt zu überprüfen und die Nutzung und Aktivität auf der Website zu 

überwachen und Inhalte (einschließlich Ihrer Einreichungen) nach eigenem Ermessen auf der 

Website oder über die Website zu entfernen oder nicht verfügbar zu machen.  RTX kann ohne 

Erlaubnis Inhalte entfernen, die vertraulich sind oder Eigentum von Ihnen oder Dritten sind. 

7. Beendigung der Nutzung 

RTX behält sich das Recht vor, Ihr Konto und alle mit Ihrem Konto verknüpften Einreichungen 

zu löschen, vorbehaltlich etwaiger Aufbewahrungsanforderungen nach geltendem Recht, wenn 

Sie gegen diese Bedingungen verstoßen oder eine gewisse Zeit inaktiv waren, wie in der 

Datenschutzerklärung für Bewerber beschrieben.  RTX kann nach eigenem Ermessen jederzeit 

die Bereitstellung der Website ganz oder teilweise einstellen oder den Zugriff auf die Website 

ganz oder teilweise einschränken.  RTX kann Ihren Zugriff auf die Website oder Ihre Nutzung 

der Website beenden oder einschränken, wenn RTX nach eigenem Ermessen feststellt, dass Sie 

die Urheberrechte oder sonstigen Rechte eines Dritten verletzt oder anderweitig erheblich gegen 

diese Bedingungen verstoßen haben.  Sie erklären sich damit einverstanden, dass RTX Ihnen 

oder Dritten gegenüber nicht für die Beendigung oder Einschränkung Ihres Zugriffs auf die 

Website oder Ihrer Nutzung der Website haftet. 
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8. Websites, Inhalte, Produkte und Dienste von Dritten 

Diese Website kann Links zu anderen Websites und Zugriff auf Inhalte, Produkte und Dienste 

von Dritten enthalten.  RTX stellt diese fremden Links ausschließlich als Annehmlichkeit für 

seine Benutzer zur Verfügung, und die Bereitstellung dieser Links bedeutet nicht, dass RTX 

diese Website oder die darin enthaltenen oder angebotenen Inhalte, Produkte oder Dienste billigt.  

RTX ist nicht für Inhalte Dritter verantwortlich, die auf oder über diese Website bereitgestellt 

werden, oder für Änderungen oder Aktualisierungen solcher Websites von Dritten, und Sie 

tragen alle Risiken im Zusammenhang mit dem Zugriff auf und der Nutzung von solche/n 

Websites und Inhalte, Produkte und Dienste von Dritten.   

Ihre Nutzung einer Website eines Drittanbieters unterliegt den Nutzungsbedingungen und der 

Datenschutzerklärung für diese Website.  Mit der Registrierung, der Bestellung oder dem Kauf 

von Produkten oder Diensten eines Dritten, die mit dieser Website verlinkt sind, schließen Sie 

einen Vertrag mit diesem Dritten ab und nicht mit RTX.   

9. Schadloshaltung 

SIE ERKLÄREN SICH EINVERSTANDEN, RTX, SEINE ANGESTELLTEN, 

GESCHÄFTSFÜHRER, MITARBEITER UND VERTRIEBSPARTNER VON UND GEGEN 

ALLE ANSPRÜCHE, HAFTUNGEN, SCHÄDEN, VERLUSTE ODER AUSGABEN 

DRITTER SCHADLOS ZU HALTEN, EINSCHLIESSLICH ANGEMESSENER GEBÜHREN 

UND KOSTEN (ODER RECHTSGEBÜHREN UND ENTSCHÄDIGUNGEN), DIE SICH 

AUFGRUND ODER IM ZUSAMMENHANG MIT IHRER NUTZUNG DIESER WEBSITE, 

JEGLICHER EINREICHUNG AUF DIESER WEBSITE, IHRE VERLETZUNG DIESER 

BEDINGUNGEN ODER IHRER VERLETZUNG VON RECHTEN DRITTER, 

EINSCHLIESSLICH RECHTEN AM GEISTIGEN EIGENTUM, ERGEBEN. 

10.  Gewährleistungsausschluss  

RTX übernimmt keine Gewährleistung dafür, dass:  

(a) Die Website oder der Inhalt Ihre Anforderungen erfüllt;  

(b) Die Website ununterbrochen, zeitnah, sicher oder fehlerfrei verfügbar sein wird;  

(c) Die Ergebnisse, die aus der Nutzung der Website oder von Inhalten, die auf oder über die 

Website bereitgestellt werden, entstehen, genau oder zuverlässig sind; oder  

(d) alle Inhalte, die Sie auf oder über die Website erhalten, Ihre Erwartungen erfüllen. 

RTX haftet nicht für Schäden an Ihrem Computersystem oder Datenverluste, die sich aus der 

Nutzung der Website ergeben.  RTX empfiehlt, alle auf dieser Website bereitgestellten 

Einreichungen zu sichern.  RTX behält sich das Recht vor, jederzeit und ohne vorherige 

Ankündigung Änderungen oder Aktualisierungen an der Website vorzunehmen und die Nutzung 

dieser Website und der Inhalte zu überwachen. 



SOWEIT GESETZLICH ZULÄSSIG, GARANTIERT RTX NICHT, DASS DIESE WEBSITE 

FEHLERFREI FUNKTIONIERT ODER DASS SIE ODER IHRE SERVER FREI VON 

COMPUTERVIREN ODER ANDEREN SCHÄDLICHEN MECHANISMEN SIND.  WENN 

IHRE NUTZUNG DIESER WEBSITE ZU EINER WARTUNG ODER ERSETZUNG VON 

GERÄTEN ODER DATEN ODER ANDEREN KOSTEN FÜHRT, IST RTX NICHT FÜR 

DIESE KOSTEN VERANTWORTLICH.  DIE WEBSITE WIRD „AS IS“ UND „AS 

AVAILABLE“ ZUR VERFÜGUNG GESTELLT.  RTX LEHNT AUSDRÜCKLICH ALLE 

AUSDRÜCKLICHEN ODER STILLSCHWEIGENDEN GARANTIEN UND/ODER 

BEDINGUNGEN JEGLICHER ART AB, EINSCHLIESSLICH, ABER NICHT 

BESCHRÄNKT AUF DIE STILLSCHWEIGENDEN GEWÄHRLEISTUNGEN DER 

MARKTGÄNGIGKEIT, DER EIGNUNG FÜR EINEN BESTIMMTEN ZWECK UND DER 

NICHTVERLETZUNG VON RECHTEN AUF DER WEBSITE UND ALLER INHALTE, DIE 

AUF ODER ÜBER DIE WEBSITE BEREITGESTELLT WERDEN.  RTX ÜBERNIMMT 

KEINERLEI GEWÄHRLEISTUNG HINSICHTLICH GENAUIGKEIT, ZUVERLÄSSIGKEIT, 

VOLLSTÄNDIGKEIT ODER RECHTZEITIGKEIT DER INHALTE, DIENSTE, SOFTWARE, 

TEXTE, GRAFIKEN UND LINKS. 

11.  Haftungsbeschränkung und Haftungsausschluss für Folgeschäden 

WEDER RTX NOCH DESSEN TOCHTERGESELLSCHAFTEN, MITARBEITER ODER 
ANDERE VERTRETER HAFTEN FÜR SCHÄDEN, DIE SICH AUS DER NUTZUNG 

DIESER WEBSITE ODER IN VERBINDUNG MIT DEREN NUTZUNG ERGEBEN.  RTX 
HAFTET IN KEINEM FALL FÜR FOLGE-, ZUFÄLLIGE, INDIREKTE ODER KONKRETE 
SCHÄDEN ODER SCHÄDEN MIT STRAFSCHADENSERSATZ ODER KOSTEN, 
EINSCHLIESSLICH, JEDOCH NICHT BESCHRÄNKT AUF ENTGANGENE GEWINNE, 

BETRIEBSUNTERBRECHUNG, DEN VERLUST VON INFORMATIONEN ODER DATEN, 
DEN VERLUST VON ANSEHEN, DEN VERLUST ODER DEN SCHADEN AN EIGENTUM 
ODER ANSPRÜCHE VON DRITTEN, DIE SICH AUS DER NUTZUNG ODER IN 
VERBINDUNG MIT DER NUTZUNG, DEM KOPIEREN ODER DEM ANZEIGEN DIESER 

WEBSITE ODER SEINER INHALTE ODER VERLINKTEN WEBSITES ERGEBEN, 
UNABHÄNGIG DAVON, OB RTX VON DER MÖGLICHKEIT SOLCHER SCHÄDEN IN 
KENNTNIS GESETZT WURDE, VON DIESER WUSSTE ODER HÄTTE WISSEN 
MÜSSEN. 

12.  Ausschlüsse und Beschränkungen 

In einigen Ländern ist der Haftungsausschluss bzw. der Ausschluss bestimmter 

Gewährleistungen oder der Ausschluss oder die Beschränkung bestimmter Haftungen nicht 

zulässig.  Soweit sie rechtlich ungültig sind, gelten Haftungsausschlüsse, Ausschlüsse und 

Beschränkungen in diesen Bedingungen, einschließlich der in den Abschnitten 10 

(Haftungsausschluss) und 11 (Haftungsbeschränkung) dargelegten Bestimmungen, nicht und alle 

anderen Bedingungen bleiben in vollem Umfang in Kraft.   

13.  Datenschutzerklärung 



Alle personenbezogenen Daten, die auf der Website gesammelt werden, können weltweit 

abgerufen und gespeichert werden und werden gemäß der Datenschutzerklärung für Bewerber 

von RTX behandelt.  Sie verstehen, dass RTX Ihre personenbezogenen Daten erfasst, verwendet, 

verarbeitet, besitzt und anderweitig speichert, einschließlich sensibler personenbezogener Daten 

und Nutzungsdaten, und Sie erklären sich damit einverstanden, dass RTX Daten erfasst, 

verwendet, verarbeitet und diese Informationen zu den in der Datenschutzerklärung für Bewerber 

von RTX beschriebenen Zwecken speichert.  Sie erklären sich ferner damit einverstanden, dass 

RTX diese Daten wie in der Datenschutzerklärung für Bewerber von RTX beschrieben an 

Drittanbieter weitergeben darf.  Die vollständige Erklärung der Datenschutzrechte im 

Zusammenhang mit diesen Bedingungen finden Sie in der Datenschutzerklärung für Bewerber. 

14.  Verzicht und Salvatorische Klausel 

Das Versäumnis von RTX, Rechte oder Klauseln in diesen Bedingungen auszuüben oder 

durchzusetzen, stellt keinen Verzicht auf diese Rechte oder Klauseln dar.  Sollte sich 

herausstellen, dass ein Teil oder eine Klausel dieser Bedingungen nicht durchsetzbar ist, kann 

dieser Teil oder diese Klausel so geändert werden, dass diese Bedingungen (wie geändert) 

rechtmäßig und durchsetzbar sind.  Die restlichen Bedingungen bleiben davon unberührt. 

15.  Chancengleichheit bei der Beschäftigung 

RTX hält sich in Bezug auf die Einstellung potenzieller Mitarbeiter an die geltenden Gesetze. 

16.  Anwendbares Recht 

Alle Angelegenheiten in Bezug auf Ihren Zugriff auf und die Nutzung der Website und Inhalte, 

die auf oder über die Website bereitgestellt werden, unterliegen dem US-Bundesrecht oder den 

Gesetzen des US-Bundesstaates Connecticut.  Alle rechtlichen Schritte oder Verfahren, die sich 

auf Ihren Zugriff oder Ihre Nutzung der Website oder Inhalte beziehen, werden in einem 

staatlichen oder bundesstaatlichen Gericht im US-Bundesstaat Connecticut eingeleitet.  Sie und 

RTX stimmen zu, sich der Gerichtsbarkeit dieser Gerichte zu unterwerfen, und erklären sich 

damit einverstanden, dass der Gerichtsstand in solchen rechtlichen Schritten oder Verfahren 

angemessen ist. 

Diese Website wird von RTX im US-Bundesstaat Connecticut in den Vereinigten Staaten von 

Amerika unterhalten und kontrolliert.  RTX gibt keine Zusicherung dafür, dass die Materialien 

auf dieser Website für jede Gerichtsbarkeit weltweit geeignet oder verfügbar sind, und der 

Zugriff auf diese Website von Gebieten, in denen die Inhalte dieser Website illegal sind, ist 

verboten.   

17.  Kontaktdaten 

https://www.rtx.com/privacy/Job-Applicant-Privacy-Notice
https://www.rtx.com/privacy/Job-Applicant-Privacy-Notice
https://www.rtx.com/privacy/Job-Applicant-Privacy-Notice
https://www.rtx.com/privacy/Job-Applicant-Privacy-Notice


Wenn Sie Fragen zu diesen Bedingungen haben, wenden Sie sich bitte per E-Mail an 

RTXRecruiting@rtx.com oder per Post an Raytheon Technologies Corporation – Talent, 4 Farm 

Springs Road, Farmington, CT 06032, USA. 

 

Letzte Aktualisierung: Mai 2020 
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