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Thông báo về Quyền riêng 
tư của Người nộp đơn Xin 
việc  

  

 

 

 

Cập nhật lần gần nhất: Ngày 30 tháng 6 năm 2023 

 

Tập đoàn RTX và các công ty con cũng như chi nhánh của họ (gọi chung là “RTX”) chịu 

trách nhiệm đảm bảo quyền riêng tư của các hệ thống tuyển dụng và ứng tuyển việc 

làm trực tuyến của mình cũng như bất kỳ thông tin nào mà một cá nhân có thể cung cấp 

trong quá trình theo đuổi các cơ hội việc làm với RTX. RTX có các hệ thống khác nhau 

để nhận và xem xét đơn xin việc ở các quốc gia khác nhau. Thông báo về Quyền riêng 

tư của Người nộp đơn Xin việc này bao hàm cho cả các hệ thống điện tử mà RTX đã 

triển khai cho việc ứng tuyển việc làm và các quy trình mà một số địa điểm có thể sử 

dụng mà không dùng đến hệ thống trực tuyến. Đối với cả hai phương thức này, RTX đã 

triển khai các biện pháp kỹ thuật, hành chính và vật lý để bảo vệ mọi thông tin cá nhân 

mà chúng tôi có thể thu thập. 

Các hệ thống tuyển dụng và ứng tuyển việc làm trực tuyến của RTX, bao gồm cả trang 

web Việc làm, được sử dụng cho mục đích tuyển dụng, cho phép các cá nhân nộp đơn 

xin việc với RTX và để đảm bảo rằng RTX tuân thủ các yêu cầu pháp lý và quy định 

hiện hành trong việc nhận đơn xin việc. Các hệ thống này được thiết kế để người truy 

cập xem xét và có thể nộp đơn cho các cơ hội việc làm tại RTX. Không sử dụng hệ 

thống tuyển dụng và ứng tuyển việc làm trực tuyến của RTX cho bất kỳ mục đích nào 

khác. 

Trừ một số trường hợp ngoại lệ hạn chế, RTX chỉ chấp nhận đơn xin việc làm của 

những cá nhân từ 18 tuổi trở lên. Nếu quý vị dưới 18 tuổi, xin không cung cấp cho RTX 
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thông tin cá nhân của quý vị cho mục đích xin việc trừ khi quý vị nhận được hướng dẫn 

khác.  

Chúng tôi có thể sửa đổi Thông báo này theo thời gian bằng cách đăng tải một bản cập 

nhật. Chúng tôi khuyến khích quý vị thường xuyên xem lại Thông báo này để biết bất kỳ 

thay đổi nào. 

RTX định nghĩa Thông tin Cá nhân là bất kỳ dữ liệu nào liên quan đến một người được 

xác định hoặc có thể xác định được.  

RTX có thể thu thập thông tin cá nhân nào?  

Để xem xét các bài đăng trên hệ thống ứng tuyển việc làm trực tuyến của RTX, liên lạc 

với RTX về các cơ hội việc làm và nộp đơn xin việc với RTX, quý vị sẽ cần cung cấp 

thông tin cá nhân của mình. Ngoại trừ một số quốc gia nhất định nơi một số thành phần 

dữ liệu này có thể không cần cung cấp hoặc chỉ cần cung cấp sau khi quý vị được tuyển 

dụng hoặc bắt đầu làm việc, thông tin cá nhân mà quý vị có thể được yêu cầu cung cấp 

bao gồm:  

• Tên  

• Thông tin liên hệ, bao gồm địa chỉ nhà riêng, số điện thoại nhà riêng và địa chỉ 

email  

• Ngày sinh  

• Số hoặc giấy tờ định danh do chính phủ cấp, gồm cả bằng lái xe 

• Quá trình làm việc  

• Trình độ học vấn  

• Sơ yếu lý lịch hoặc CV và/hoặc thư xin việc, bao gồm mọi thông tin quý vị cung 

cấp trong các tài liệu đó 

• Quốc tịch và/hoặc tư cách thường trú hợp pháp 

• Tính đủ điều kiện làm việc, bao gồm giấy tờ về tình trạng nhập cư  

• Quan tâm đến các cơ hội việc làm  

• Các câu hỏi cụ thể về công việc liên quan đến sự phù hợp của ứng viên cho một 

công việc cụ thể  

• Người tham chiếu (nếu quý vị cung cấp thông tin liên quan đến các cá nhân 

khác, quý vị phải được họ cho phép trước khi cung cấp dữ liệu cho RTX) 

• Thông tin mà luật pháp có thể yêu cầu chúng tôi hỏi ở một số quốc gia, chẳng 

hạn như việc liệu trước đây quý vị có từng làm việc cho cơ quan chính phủ hay 

không, quý vị có quan hệ họ hàng với một viên chức chính phủ, nhân viên RTX 

hay thành viên của Hội đồng Quản trị của RTX hay không, hoặc liệu quý vị có 

phải tuân theo một thỏa thuận hạn chế với chủ lao động hiện tại hoặc trước đây 

hay không  
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• Thông tin cần thiết để RTX xác nhận rằng việc tuyển dụng quý vị sẽ không tạo ra 

xung đột lợi ích hoặc vi phạm luật hoặc quy định hiện hành 

• Thông tin mà quý vị có thể tự nguyện chọn cung cấp về dân tộc, giới tính, bản 

dạng giới, khuynh hướng tình dục, tình trạng cựu chiến binh và tình trạng khuyết 

tật của quý vị  

• Thông tin quý vị cung cấp để tạo câu hỏi bảo mật và các câu trả lời được sử 

dụng để xác thực danh tính của quý vị khi quý vị quay trở lại trang web 

• Quý vị biết được cơ hội việc làm này từ nguồn nào 

• Bất kỳ thông tin nào khác mà quý vị có thể chọn cung cấp như một phần trong 

đơn xin việc của mình 

• Thông tin do các trang web của bên thứ ba cung cấp, nếu quý vị nộp đơn xin 

việc thông qua trang web của bên thứ ba  

Ở một số quốc gia nhất định, RTX mời các cá nhân tự nhận dạng thông tin về sắc tộc, 

giới tính, bản dạng giới, xu hướng tình dục, tư cách cựu chiến binh và tình trạng khuyết 

tật của mình. Thông tin đó là hoàn toàn tự nguyện và quyết định cung cấp hoặc không 

cung cấp các thông tin của quý vị sẽ không ảnh hưởng đến cách chúng tôi cân nhắc 

đơn xin việc làm của quý vị. Ở một số quốc gia, chẳng hạn như Hoa Kỳ (bao gồm các 

lãnh thổ của Hoa Kỳ) và Vương quốc Anh, nếu quý vị chọn không xác định giới tính và 

sắc tộc của mình, chúng tôi sẽ phải nhập thông tin đó cho quý vị nếu chúng tôi tuyển 

dụng quý vị. Chúng tôi thu thập thông tin từ những người nộp đơn xin việc về tôn giáo 

của họ ở các khu vực pháp lý mà pháp luật yêu cầu thông tin đó.  

Đối với một số công việc nhất định và ở một số địa điểm nhất định, quý vị có thể được 

yêu cầu khám sức khỏe, kiểm tra thính giác hoặc thị lực, xét nghiệm chất gây nghiện, 

kiểm tra lý lịch hoặc kiểm tra lý lịch tư pháp. Những điều này sẽ chỉ được thực hiện khi 

có sự đồng ý của quý vị, nhưng trong một số trường hợp nhất định, quý vị sẽ chỉ được 

mời làm việc sau khi hoàn thành thành công một hoặc những bài kiểm tra này. RTX 

không thực hiện kiểm tra lý lịch tư pháp nếu pháp luật không cho phép điều đó. RTX có 

thể xác nhận thông tin mà quý vị cung cấp trong đơn xin việc của mình, chẳng hạn như 

người tham chiếu, giấy phép và hồ sơ lái xe, trình độ học vấn và quá trình làm việc mà 

không cần có thêm sự đồng ý của quý vị. 

Nếu quý vị truy cập hệ thống ứng tuyển việc làm trực tuyến của RTX trên thiết bị di 

động, trang web sẽ thu thập thông tin cần thiết để giao tiếp với thiết bị của quý vị và 

cung cấp bất kỳ tùy chỉnh nào mà quý vị có thể yêu cầu. Thông tin này có thể bao gồm 

thông tin nhận dạng thiết bị hoặc số điện thoại của quý vi, nhà mạng và vị trí của quý vị. 

Ngoài ra, RTX giám sát các khuôn mẫu lưu lượng truy cập của người dùng trên các 

trang web ứng tuyển việc làm của mình, bao gồm tên miền của người dùng, loại trình 

duyệt, ngày và giờ truy cập cũng như các trang đã xem. Máy chủ web của chúng tôi thu 

thập tên miền nhưng không thu thập địa chỉ e-mail của người truy cập. Thông tin này 

được thu thập để đo số lượt truy cập vào các trang web của chúng tôi và để xác định 

các khu vực của trang web mà người dùng thấy hữu ích, dựa trên lượng truy cập vào 

các khu vực cụ thể. RTX sử dụng thông tin này để nâng cao trải nghiệm của người dùng 

và để chuẩn bị tốt hơn nội dung dựa trên các mối quan tâm của người dùng.  
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Đối với một số vị trí nhất định, quý vị có thể được yêu cầu cung cấp thêm thông tin trước 

khi RTX quyết định tuyển dụng quý vị để chứng minh rằng quý vị có hoặc đủ điều kiện 

để thực hiện kiểm tra an ninh và/hoặc giấy phép thương mại toàn cầu.  

Trong phần lớn trường hợp, RTX sẽ lấy thông tin cá nhân của quý vị trực tiếp từ quý vị 

khi quý vị hoàn thành đơn xin việc trực tuyến và trong quá trình ứng tuyển, chẳng hạn 

như trong một cuộc phỏng vấn. RTX cũng có thể thu thập thông tin cá nhân một cách 

gián tiếp, chẳng hạn như từ các chủ lao động trước, những người tham chiếu mà quý vị 

cung cấp, cơ quan tuyển dụng, nguồn hồ sơ công khai và các bên thứ ba khác như một 

phần của kiểm tra lý lịch, trong phạm vi được luật hiện hành cho phép. 

RTX có thể sử dụng thông tin cá nhân mà họ thu thập 

như thế nào?  

Mọi thông tin cá nhân được thu thập có thể được sử dụng để:  

• cho phép quý vị nộp đơn xin việc với RTX và đánh giá đơn xin việc của quý vị, 

bao gồm nhưng không giới hạn ở việc sắp xếp và tiến hành sàng lọc qua điện 

thoại, phỏng vấn và các đánh giá phù hợp khác 

• mời quý vị ứng tuyển và cân nhắc quý vị cho những cơ hội khác có thể hoặc sẽ 

có sẵn 

• liên hệ với quý vị về đơn xin việc của quý vị hoặc cơ hội việc làm khác hoặc 

thông báo thay đổi 

• xác thực kiểm tra tham chiếu, tiến hành kiểm tra lý lịch tư pháp và lý lịch khi thích 

hợp và thực hiện sàng lọc người hoặc tổ chức bị từ chối 

• tạo điều kiện thuận lợi cho việc tuyển dụng quý vị và quản lý việc làm của quý vị, 

nếu quý vị được tuyển dụng 

• tuân thủ các yêu cầu pháp lý và quy định liên quan đến người nộp đơn xin việc, 

có thể bao gồm việc cung cấp báo cáo cho các cơ quan chính phủ 

• cung cấp cho quý vị cơ hội đưa ra phản hồi về trải nghiệm của quý vị, chẳng hạn 

như thông qua một cuộc khảo sát 

• tiến hành phân tích các xu hướng của người nộp đơn xin việc để hiểu và cải 

thiện các hoạt động tuyển dụng của RTX, bao gồm phân tích về tính đa dạng, 

công bằng và hòa nhập 

• xác minh danh tính của quý vị để đảm bảo tính bảo mật cho một trong những 

mục đích khác được liệt kê ở đây 

• đảm bảo hoặc nâng cao tính bảo mật của hệ thống điện tử RTX 

• chống gian lận 

• tiến hành điều tra nội bộ và tuân thủ các nghĩa vụ pháp lý 
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RTX chia sẻ thông tin cá nhân họ thu thập được với 

ai?  

RTX sẽ không bán hoặc chia sẻ thông tin cá nhân của quý vị ra bên ngoài nhóm các 

công ty của RTX, ngoại trừ cho các mục đích:  

• Cho phép các nhà cung cấp dịch vụ mà RTX đã thuê thực hiện dịch vụ thay mặt 

chúng tôi. Trong những trường hợp đó, RTX sẽ chỉ chia sẻ thông tin với các nhà 

cung cấp dịch vụ cho các mục đích nêu trên. Các danh mục nhà cung cấp dịch vụ 

mà RTX có thể chia sẻ Thông tin Cá nhân của quý vị bao gồm: các ứng dụng thông 

tin nhân sự (chẳng hạn như Workday); thuê ngoài dịch vụ kỹ thuật số (các nhà cung 

cấp này sẽ có quyền truy cập ngẫu nhiên); các nhà cung cấp dịch vụ tuyển dụng và 

phát triển nhân tài; các nhà cung cấp dịch vụ kiểm tra lý lịch (trong phạm vi được 

phép); các nhà cung cấp dịch vụ chuyển địa điểm (trong phạm vi được phép); và bất 

kỳ nhà cung cấp dịch vụ nào khác có thể cần thiết để quản lý việc làm của quý vị. 

Các nhà cung cấp dịch vụ này có khả năng sử dụng hoặc tiết lộ thông tin hạn chế 

theo hợp đồng, trừ trường hợp cần thiết để thực hiện các dịch vụ thay mặt chúng tôi 

hoặc tuân thủ các yêu cầu pháp lý  

• Tuân thủ các nghĩa vụ pháp lý, bao gồm nhưng không giới hạn ở việc tuân thủ các 

nghĩa vụ và quy định về thuế, chia sẻ dữ liệu với liên đoàn lao động/công đoàn và 

hội đồng lao động, cũng như đáp ứng thủ tục tố tụng tại tòa án hoặc yêu cầu pháp lý 

hợp pháp từ các cơ quan thực thi pháp luật hoặc các cơ quan quản lý khác của 

chính phủ  

• Điều tra các hành vi bị nghi ngờ hoặc trên thực tế là sự vi phạm chính sách, đạo đức 

hoặc tuân thủ hoặc là hoạt động bất hợp pháp  

• Ngăn ngừa tổn hại về thể chất và bảo vệ sự an toàn của nhân viên  

• Hỗ trợ việc bán hoặc chuyển nhượng toàn bộ hoặc một phần doanh nghiệp hoặc tài 

sản của chúng tôi (bao gồm thông qua thủ tục phá sản)  

RTX có một số nhà cung cấp dịch vụ hỗ trợ các hệ thống ứng tuyển việc làm trực tuyến 

của mình. Các nhà cung cấp này quản lý hệ thống thông tin nhân sự và trang web việc 

làm của chúng tôi, cung cấp hệ thống lưu trữ dự phòng, hỗ trợ đăng tải tin tuyển dụng, 

cho phép phỏng vấn qua video và hỗ trợ thực hiện quá trình tuyển dụng ứng viên. RTX 

cũng có thể sử dụng các nhà cung cấp dịch vụ khác, nhưng việc sử dụng các nhà cung 

cấp dịch vụ đó sẽ đều vì các mục đích được xác định trong Thông báo này và họ sẽ 

cung cấp dịch vụ theo hợp đồng như đã đề cập ở trên. Có khả năng một trong những 

nhà cung cấp dịch vụ của chúng tôi sẽ tương tác trực tiếp với quý vị trong quá trình ứng 

tuyển của quý vị, chẳng hạn như để lên lịch phỏng vấn hoặc tiến hành phỏng vấn sàng 

lọc vòng đầu tiên. 

RTX lưu trữ thông tin cá nhân của quý vị ở đâu? 

Vì RTX là một công ty toàn cầu có địa điểm ở nhiều quốc gia khác nhau, chúng tôi có 

thể chuyển thông tin của quý vị từ tổ chức pháp lý này sang tổ chức pháp lý khác hoặc 

từ quốc gia này sang quốc gia khác để đạt được các mục đích nêu trên và có thể bao 
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gồm việc chia sẻ thông tin của quý vị với các nhà cung cấp dịch vụ của chúng tôi tại các 

quốc gia khác. Các quốc gia này tối thiểu bao gồm Hoa Kỳ, nhiều quốc gia thành viên 

của Liên minh Châu Âu, Vương Quốc Anh, Canada và các quốc gia khác, trong đó có 

một số quốc gia ở Châu Á. Chúng tôi sẽ chuyển giao thông tin cá nhân của quý vị theo 

đúng các yêu cầu pháp lý hiện hành và chỉ trong phạm vi cần thiết cho các mục đích 

được nêu ở trên.  

RTX dựa trên các cơ chế pháp lý có sẵn để cho phép chuyển giao hợp pháp Thông tin 

Cá nhân qua biên giới và bảo đảm mức độ bảo vệ hợp lý theo yêu cầu của luật pháp. 

Trong phạm vi mà RTX dựa vào các điều khoản hợp đồng tiêu chuẩn (còn gọi là các 

điều khoản mẫu) hoặc Quy tắc Ràng buộc Doanh nghiệp để ủy quyền chuyển giao, RTX 

sẽ tuân thủ các yêu cầu đó, bao gồm cả trường hợp có thể có mâu thuẫn giữa các yêu 

cầu đó và Thông báo này. Để đọc Các Quy định Ràng buộc Doanh nghiệp của RTX, vui 

lòng sử dụng trình đơn thả xuống ở phía bên phải đầu trang Quyền riêng tư | RTX. 

RTX lưu giữ thông tin cá nhân của quý vị trong bao 

lâu? 

Đối với tất cả các vị trí việc làm tại Hoa Kỳ hoặc hỗ trợ hợp đồng của chính phủ Hoa Kỳ, 

RTX được yêu cầu lưu giữ thông tin đơn xin việc của quý vị trong tối thiểu ba năm. 

Khoảng thời gian đó có thể được gia hạn theo yêu cầu của luật, chính sách, hoạt động 

hành chính hoặc tư pháp và nghĩa vụ kiểm toán. Nếu quý vị ứng tuyển một vị trí việc 

làm ở Hoa Kỳ nhưng quý vị cư trú bên ngoài Hoa Kỳ, xin lưu ý rằng yêu cầu lưu giữ 

thông tin này cũng áp dụng cho quý vị và chúng tôi sẽ không thể chấp nhận yêu cầu xóa 

thông tin các đơn xin việc làm ở Hoa Kỳ trong khoảng thời gian lưu giữ này. 

Hoặc RTX sẽ lưu giữ thông tin của quý vị như sau: 

Thông tin hồ sơ: Đối với thông tin mà quý vị cung cấp như một phần hồ sơ của mình 

trong công cụ tìm việc làm trực tuyến của RTX, chúng tôi sẽ lưu giữ thông tin đó trong 

ba năm kể từ hoạt động cuối cùng. Chúng tôi sẽ cố gắng cảnh báo trước cho quý vị 

rằng hồ sơ của quý vị sẽ bị xóa, nhưng chúng tôi có thể không được phép làm như vậy. 

Do đó, nếu quý vị muốn duy trì tài khoản của mình, hãy nhớ cập nhật tài khoản định kỳ. 

Các đơn ứng tuyển không thành công: Đối với những ứng viên xin việc không thành 

công, RTX sẽ lưu giữ thông tin ứng tuyển của quý vị trong một khoảng thời gian theo 

quy định của luật địa phương hiện hành. Nếu không có luật địa phương hiện hành, RTX 

sẽ giữ lại thông tin cá nhân trong một khoảng thời gian hợp lý. Để biết thêm thông tin về 

khoảng thời gian đó, vui lòng gửi email tới RTXrecruiting@rtx.com.  

Các đơn ứng tuyển thành công: Đối với những ứng viên được tuyên dụng, RTX sẽ lưu 

giữ thông tin của quý vị để có thể tuyển dụng quý vị. Thông tin từ đơn ứng tuyển của 

quý vị được sử dụng cho mục đích việc làm và được xử lý theo Thông báo về Quyền 

riêng tư của Nhân viên.  

Trong mọi trường hợp, yêu cầu lưu giữ và xóa thông tin cá nhân có thể bị ảnh hưởng 

bởi luật pháp hoặc quy định, tòa án, thủ tục hành chính hoặc trọng tài hoặc yêu cầu 

kiểm toán. Trong mỗi trường hợp này, các nghĩa vụ hiện hành có thể yêu cầu RTX lưu 

giữ dữ liệu lâu hơn thời gian được nêu trong thông báo này trong các trường hợp cụ 

thể. 

http://www.rtx.com/privacy
https://www.rtx.com/privacy
https://www.rtx.com/privacy
mailto:RTXrecruiting@rtx.com
https://www.rtx.com/privacy/employee-privacy-notice
https://www.rtx.com/privacy/employee-privacy-notice
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Sau khi hết thời gian lưu giữ và đối với những ứng viên yêu cầu xóa dữ liệu, RTX có thể 

giữ lại dữ liệu ẩn danh cho mục đích thống kê để hiểu và cải thiện các hoạt động tuyển 

dụng của mình. 

Quý vị có những lựa chọn nào về cách RTX sử dụng 

thông tin cá nhân của quý vị? 

Quý vị có quyền lựa chọn cung cấp hoặc không cung cấp thông tin cá nhân của mình 

cho RTX, nhưng nếu quý vị chọn không cung cấp thông tin của mình, RTX sẽ không thể 

cân nhắc quý vị cho một vị trí việc làm. Quý vị có quyền rút lại sự đồng ý gửi đơn ứng 

tuyển của mình bất cứ lúc nào, tuy nhiên, luật pháp ở một số quốc gia (chẳng hạn như 

Hoa Kỳ) có thể yêu cầu chúng tôi lưu giữ đơn ứng tuyển của quý vị trong một khoảng 

thời gian nhất định nếu quý vị đã nộp đơn ứng tuyển cho công việc đó ở quốc gia đó. 

Ngoài ra, nếu quý vị rút lại sự đồng ý của mình đối với việc xử lý thông tin cá nhân của 

quý vị cho một đơn ứng tuyển, nếu việc rút lại sự đồng ý đó có thể thực hiện được, RTX 

sẽ không thể cân nhắc quý vị cho một vị trí công việc. 

 RTX chỉ yêu cầu thông tin cần thiết để đánh giá quý vị cho vị trí công việc mà quý vị có 

thể ứng tuyển, để xác thực quý vị khi quý vị đăng nhập vào hệ thống ứng tuyển trực 

tuyến của chúng tôi và theo yêu cầu của luật hiện hành. 

Nếu quý vị muốn cập nhật, chỉnh sửa hoặc xóa thông tin cá nhân của mình, hãy gửi 

email tới RTXrecruiting@rtx.com. RTX sẽ xem xét yêu cầu của quý vị và phản hồi nhanh 

chóng nhưng có khả năng không thể cung cấp sự trợ giúp mà quý vị tìm kiếm do các 

quyền hoặc nghĩa vụ pháp lý. Liên quan đến các yêu cầu xóa thông tin cụ thể, trừ khi 

luật hoặc quy định hiện hành, thủ tục tòa án, hành chính hoặc trọng tài hoặc yêu cầu 

kiểm toán ngăn chặn việc xóa thông tin đó, RTX sẽ xóa thông tin cá nhân của quý vị 

trong một khoảng thời gian hợp lý và chỉ lưu giữ bản ghi tên của quý vị, ngày yêu cầu 

xóa thông tin của quý vị, (các) công việc mà quý vị đã ứng tuyển và quốc gia nơi quý vị 

cư trú khi ứng tuyển. RTX giữ lại thông tin này để chứng minh rằng họ đã tuân thủ yêu 

cầu của quý vị.  

RTX sử dụng cookie hoặc các công nghệ theo dõi 

khác như thế nào?  

Cookie là các tệp văn bản nhỏ được gửi đến và lưu trữ trên máy tính của người dùng, 

cho phép trang web nhận ra người dùng quay lại, hỗ trợ người dùng truy cập vào trang 

web và cho phép trang web thu thập dữ liệu tổng hợp nhằm cải thiện nội dung. Cookie 

không làm hỏng máy tính hoặc tập tin của người dùng. Web beacon là những hình ảnh 

đồ họa trong suốt, thường có kích cỡ một pixel, cho phép các trang web theo dõi hoạt 

động trên trang web.  

RTX sử dụng cả cookie và web beacon trên trang web Việc làm và các trang web đăng 

tin tuyển dụng khác của RTX để thu thập dữ liệu sử dụng tổng hợp và ẩn danh để RTX 

có thể cải thiện chức năng của trang web. RTX cũng có thể sử dụng cookie để nâng cao 

trải nghiệm người dùng của quý vị. Ví dụ: trang web có thể cho phép quý vị chọn một 

ngôn ngữ và/hoặc tùy chọn vị trí địa lý. Thông tin này sẽ được lưu trữ cho các lượt truy 

cập trong tương lai.  

mailto:RTXrecruiting@rtx.com
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Các trang web đăng tin tuyển dụng này cũng sử dụng cookie từ các nhà cung cấp dịch 

vụ của RTX. Các cookie này chứa ID phiên để quản lý hoạt động của quý vị trong một 

phiên. Các nhà cung cấp dịch vụ của chúng tôi cũng sử dụng cookie để xác định xem 

quý vị có điều hướng đến trang web này từ một trang web bên ngoài hay không để theo 

dõi hiệu quả của các tin tuyển dụng đăng bên ngoài.  

Nếu quý vị không muốn trang web này hoặc bất kỳ trang web nào khác của RTX có thể 

truy cập cookie, quý vị cần điều chỉnh cài đặt trên chương trình trình duyệt của mình để 

từ chối hoặc vô hiệu hóa việc sử dụng cookie. Quý vị có thể tìm thêm thông tin về 

cookie và web beacon tại http://www.allaboutcookies.org/.  

Quý vị cần hiểu gì về các liên kết bên thứ ba có thể 

xuất hiện trên trang web này?  

Trong một số trường hợp, RTX có thể cung cấp liên kết đến các trang web không thuộc 

quyền kiểm soát của RTX. Tuy nhiên, RTX không kiểm soát các trang web của bên thứ 

ba đó và không thể chịu trách nhiệm về nội dung hoặc các biện pháp bảo vệ quyền 

riêng tư do các trang web khác sử dụng. Nếu quý vị nộp đơn xin việc với RTX thông qua 

trang web của bên thứ ba, các điều khoản trong thông báo về quyền riêng tư của trang 

web đó cũng sẽ được áp dụng. 

Những người dùng cụ thể cần biết thêm những thông 

tin nào? 

Người dùng là cư dân California: Luật Shine the Light của California: Hàng năm cư 

dân California có thể yêu cầu và có được thông tin được chia sẻ với các doanh nghiệp 

khác để sử dụng cho mục đích tiếp thị trực tiếp của họ trong năm theo lịch trước đó. 

RTX không chia sẻ thông tin cá nhân của quý vị với các doanh nghiệp khác để sử dụng 

cho mục đích tiếp thị trực tiếp của họ. 

Đạo luật về Quyền riêng tư của Người tiêu dùng California: Cư dân California có quyền: 

• yêu cầu chi tiết về thông tin cá nhân mà chúng tôi có về quý vị, bao gồm hạng 

mục thông tin, mục đích chúng tôi sử dụng thông tin, những người mà chúng tôi 

chia sẻ thông tin đó, và thông tin cụ thể về những thông tin cá nhân nào mà 

chúng tôi có về quý vị; 

• yêu cầu xóa dữ liệu của quý vị; và 

• chỉ đạo một công ty không bán dữ liệu của quý vị, nhưng điều này không áp 

dụng vì RTX không bán thông tin cá nhân. 

Nếu quý vị là cư dân California và quý vị muốn thực hiện các quyền của mình, quý vị 

nên liên hệ với RTX bằng cách gọi 1-833-882-0003 hoặc gửi email cho chúng tôi theo 

địa chỉ RTXrecruiting@rtx.com. Vui lòng cung cấp tên quý vị, một phương thức để RTX 

liên hệ với quý vị (chẳng hạn như địa chỉ email hoặc số điện thoại) để chúng tôi có thể 

phản hồi yêu cầu của quý vị, thông tin về tính chất mối quan hệ của quý vị với chúng tôi 

(ví dụ như quý vị là khách truy cập vào trang mạng của chúng tôi hoặc một cổ đông), và 

chi tiết về hành động mà quý vị muốn chúng tôi thực hiện. Trên cơ sở yêu cầu của quý 

http://www.allaboutcookies.org/
mailto:rtxrecruiting@rtx.com
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vị, chúng tôi sẽ điều tra để xác định xem chúng tôi có bất kỳ thông tin cá nhân nào của 

quý vị không. Nếu chúng tôi có thông tin cá nhân của quý vị (ngoài thông tin được cung 

cấp trong yêu cầu của quý vị), chúng tôi sẽ tìm cách xác minh danh tính của quý vị dựa 

trên thông tin cá nhân chúng tôi đã có; dữ liệu chúng tôi sẽ yêu cầu tùy thuộc vào tính 

chất của thông tin cá nhân mà chúng tôi có về quý vị. Sau khi chúng tôi hoàn thành việc 

xác minh danh tính của quý vị, chúng tôi sẽ cung cấp cho quý vị phản hồi, cho biết cách 

chúng tôi sẽ đáp ứng yêu cầu của quý vị hoặc lý do tại sao chúng tôi không thể đáp ứng 

yêu cầu của quý vị. 

Người dùng là cư dân Liên Minh Châu Âu, Vương quốc Anh và các quốc gia khác 

có luật quyền riêng tư về dữ liệu: RTX là đơn vị kiểm soát dữ liệu đối với thông tin cá 

nhân của quý vị với tư cách là người nộp đơn xin việc. Nếu quý vị muốn có danh sách 

pháp nhận (hoặc các pháp nhân) cụ thể đóng vai trò là bên kiểm soát dữ liệu trong 

trường hợp của quý vị, vui lòng gửi email tới RTXrecruiting@rtx.com. Xin nhớ rằng quý 

vị có quyền khiếu nại với cơ quan bảo vệ dữ liệu quốc gia hoặc nhà nước của mình, vốn 

cũng có thể chính là một cơ quan giám sát. Quý vị cũng có quyền: (i) yêu cầu truy cập 

và chỉnh sửa hoặc xóa thông tin cá nhân của mình; (ii) yêu cầu áp dụng các hạn chế đối 

với thông tin cá nhân; hoặc (iii) phản đối việc xử lý một số thông tin cá nhân nhất định và 

yêu cầu tính khả chuyển dữ liệu trong một số trường hợp nhất định. Để liên hệ với RTX 

về yêu cầu truy cập, chỉnh sửa, xóa, phản đối hoặc yêu cầu áp dụng các hạn chế hoặc 

tính khả chuyển, vui lòng gửi email tới RTXrecruiting@rtx.com. 

Người dùng là cư dân Hoa Kỳ: RTX thu thập Số An sinh Xã hội khi được luật pháp 

yêu cầu, chẳng hạn vì các mục đích tính thuế và tiền lương cho các nhân viên của 

mình. Khi RTX thu thập và/hoặc sử dụng Số An sinh Xã hội, RTX sẽ quan tâm đúng 

mức bằng cách bảo mật, hạn chế truy cập trên cơ sở cần biết, thực hiện các biện pháp 

bảo vệ kỹ thuật thích hợp và đảm bảo xóa bỏ đúng cách. 

Người dùng là cư dân Úc: Mỗi thực thể RTX tại Úc là một “thực thể APP” chịu sự 

quản lý của các điều khoản của Đạo luật về Quyền riêng tư năm 1988 (Liên bang Úc) 

(“Đạo luật về Quyền riêng tư của Úc”). Trong thông báo này, mọi tham chiếu trong thông 

báo này đến RTX cũng áp dụng với các công ty con ở Úc, liên quan đến tất cả các hành 

động và thực hành của bất kỳ công ty con nào trong việc thu thập, xử lý và tiết lộ thông 

tin cá nhân về các cá nhân ở Úc. Khi một công ty con của Úc tiết lộ thông tin cá nhân về 

cư dân Úc cho người nhận thông tin ở nước ngoài vì bất kỳ lý do nào được mô tả trong 

thông báo này, công ty đó sẽ thực hiện các bước hợp lý để đảm bảo rằng người nhận ở 

nước ngoài không vi phạm Đạo luật về Quyền riêng tư của Úc liên quan đến thông tin 

đó. Cư dân Úc muốn truy cập, chỉnh sửa hoặc cập nhật thông tin cá nhân của mình, 

hoặc nếu quý vị có thắc mắc về thông lệ quyền riêng tư của RTX nói chung hoặc có 

khiếu nại, vui lòng gửi email theo địa chỉ privacy.compliance@rtx.com. Nếu chúng tôi 

mất hơn 30 ngày để trả lời hoặc nếu quý vị không hài lòng với kết quả, quý vị có thể 

khiếu nại với Ủy ban về Quyền riêng tư tại Văn phòng Ủy viên Thông tin Úc qua đường 

bưu điện tại GPO Box 5218, Sydney NSW 2001, qua điện thoại theo số 1300 363 992, 

hoặc qua email tại enquiries@oaic.gov.au. 

mailto:RTXrecruiting@rtx.com
mailto:RTXrecruiting@rtx.com
mailto:privacy.compliance@rtx.com
mailto:enquiries@oaic.gov.au
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Quý vị có thể truy cập, chỉnh sửa hoặc thay đổi thông 

tin cá nhân của mình bằng cách nào?  

Để truy cập hoặc thay đổi thông tin của quý vị trên một trong các hệ thống ứng tuyển 

việc làm trực tuyến của RTX, quý vị có thể đăng nhập vào hồ sơ của mình và thực hiện 

chỉnh sửa hoặc xóa bất kỳ thông tin nào cần thiết. Nếu quý vị đã nộp đơn xin việc bằng 

một phương tiện khác (chẳng hạn như email), hãy liên hệ với người liên hệ tuyển dụng 

tại địa phương của quý vị. Để báo cáo sự cố với trang web Việc làm hoặc để đặt các 

câu hỏi hoặc bày tỏ quan ngại, hãy gửi email tới RTXrecruiting@rtx.com.  

RTX thực hiện những nỗ lực hợp lý nhằm đảm bảo rằng Thông tin Cá nhân của quý vị 

vẫn chính xác, đầy đủ và cập nhật. RTX có thể, tùy từng thời điểm, yêu cầu quý vị xác 

nhận tính chính xác của Thông tin Cá nhân của quý vị hoặc cung cấp thông tin cập nhật 

hoặc bổ sung.  

Quý vị có thể liên hệ với RTX bằng cách nào?  

Nếu quý vị muốn cập nhật, chỉnh sửa hoặc xóa thông tin cá nhân của mình, hãy gửi 

email tới RTXrecruiting@RTX.com. Ngoài ra, nếu quý vị có bất kỳ ý kiến, câu hỏi hoặc 

gợi ý nào, vui lòng gửi email tới RTXrecruiting@rtx.com.  

Nếu quý vị có thắc mắc về thực hành quyền riêng tư của RTX, vui lòng gửi email tới 

privacy.compliance@rtx.com. Nếu quý vị muốn liên hệ với Nhân viên Bảo vệ Dữ liệu 

được chỉ định cho một công ty RTX cụ thể, hãy gửi email tới 

privacy.compliance@rtx.com và chúng tôi sẽ chuyển email của quý vị đến Nhân viên 

Bảo vệ Dữ liệu thích hợp (nếu có). 

 

mailto:RTXrecruiting@rtx.com
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