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RTX Corporation och dess dotterbolag och narstaende bolag (sammantaget "RTX”) ar
ansvariga for integriteten i dess system for jobbansokningar och rekrytering pa webben
samt eventuell information som personer kan tillhandahalla i samband med att de
utforskar anstéliningsmdjligheter hos RTX. RTX har olika system for att ta emot och
granska jobbansdkningar i olika lander. Denna sekretesspolicy for jobbstkande tacker
bade de elektroniska system som RTX har implementerat for jobbansokningar samt de
processer som vissa anlaggningar kan anvanda som inte innefattar ett webbaserat
system. | bada fallen har RTX implementerat tekniska, administrativa och fysiska
atgarder for att skydda alla personuppgifter som vi samlar in.

RTX system for jobbansokningar och rekrytering pa webben, inklusive
karriarwebbplatsen, anvands for att rekrytera, for att personer ska kunna stka
anstallning hos RTX samt for att skerstélla att RTX uppfyller géllande lagar och
regleringar nar det galler att ta emot jobbanstkningar. Dessa system &r avsedda for att
besokare ska kunna ga igenom och ansoka till anstallningsméjligheter hos RTX. Anvand
inte RTX system for jobbansokningar och rekrytering for nagra andra syften.

RTX godtar endast ansokningar fran personer som ar minst 18 ar gamla med
begransade undantag. Om du &r under 18 ar ska du inte tillhandahalla RTX med dina
personuppgifter for att soka jobb om inget annat anges.

Denna policy kan komma att &ndras da och da genom att uppdateringar publiceras. Vi
uppmuntrar dig att g& igenom den har policyn regelbundet for att se om nagra andringar
har gjorts.



RTX definierar personuppgifter som alla data som &r relaterade till en utpekad eller
identifierbar person.

Vilka personuppgifter kan RTX samla in?

For att du ska kunna lasa annonser pd RTX programsystem for jobb pa webben,
kommunicera med RTX om lediga tjanster och sdka jobb hos RTX kommer via att be dig
att tillhandahalla dina personuppgifter. Med variation i vissa lander dar nagra av dessa
dataelement kanske inte begars eller begéars nar din anstallning bekraftas eller startar
kan de personuppgifter som du uppmanas att tillhandahalla innefatta foljande:

¢ Namn

o Kontaktuppgifter, inklusive hemadress, hemtelefon och e-postadress

o Fodelsedatum

« Myndighetsutfardat identifieringsdokument eller -nummer, inklusive kérkort
e Arbetshistorik

e Utbildning

o Meritférteckning eller CV och/eller ett féljebrev, inklusive eventuell information
som du lAmnar i dessa dokument

e Medborgarskap och/eller permanent uppehallstillstand

e Arbetstillstand, inklusive dokumentation om immigrationsstatus

o Intresse for anstallningsmajligheter

« Jobbspecifika fragor om den stkandes lamplighet for ett specifikt jobb

e Referenser (om du tillhandahaller information om andra personer maste du
inhdmta deras samtycke innan du lamnar ut deras uppgifter till RTX)

e Information som vi kan vara tvingade att efterfrdga enligt lag i vissa lander, som
om du tidigare har arbetat for en myndighet, om du ar slakt med en &mbetsman,
en tjansteman pa RTX eller en medlem i RTX bolagsstyrelse eller om du
omfattas av en konkurrensbegransande klausul hos en aktuell eller tidigare
arbetsgivare

¢ Information som ar ndédvandig for att RTX ska kunna bekrafta att din anstéllning
inte skulle utgdra en intressekonflikt eller pa annat vis bryta mot gallande lagar
eller regleringar

e Uppgifter som du kan vélja att [amna ut om din etnicitet, kbn, kénsidentitet,
sexuella laggning, veteranstatus eller handikapp

e Information som du tillhandahaller for att skapa sakerhetsfragor och svar som
anvands for att validera din identitet n&r du besdker webbplatsen igen

e Var du fick information om den lediga tjansten



e Eventuell 6vrig information som du kan vélja att tillhandahalla som en del av din
ansoOkan

e Information som tillhandahalls av tredjepartswebbplatser om du soker ett jobb via
en tredjepartswebbplats

| vissa lander ger RTX manniskor mdjligheten att sjalva ange sin etnicitet, kon,
konsidentitet, sexuella laggning, veteranstatus och handikapp. Den har informationen ar
helt frivillig att ange och ditt beslut att lamna uppgifterna eller lata bli att lamna dem
paverkar inte hur vi behandlar din ansékan. Om du i vissa lander som USA (inklusive
amerikanska territorier) och Storbritannien valjer att inte ange kdn och etnicitet maste vi
fylla i nagot at dig om vi anstaller dig. Vi samlar in information fran jobbsdkande om
deras religion i jurisdiktioner dar detta kravs i lag.

For vissa jobb och pé vissa platser kan du uppmanas att genomga lakarundersokningar,
horsel- eller synkontroller, drogtester, en bakgrundskontroll eller en avstamning med
brottsregistret. Dessa kontroller utférs endast med ditt samtycke, men under vissa
omstandigheter kan erbjudande om anstallning vara beroende av att du far godkant
resultat vid ett eller flera av dessa tester. RTX kraver inte utdrag fran brottsregistret pa
platser dar det ar forbjudet enligt lag. RTX kan sdka bekréftelse att informationen i din
ansOkan som dina referenser, korkort och utdrag ur korkortsregistret, utbildning och
arbetshistorik utan att inhamta ytterligare samtycke fran dig.

Om du ansluter till ett av RTX jobbsdkningssystem online via en mobil enhet kommer
webbplatsen att samla in nédvandig information for att kommunicera med din enhet och
tillhandahalla eventuella anpassningar som du kan begéara. Den har informationen kan
innefatta din enhets identifieringsuppagifter eller nummer, din operatdr och din plats.

Dessutom Overvakar RTX anvandartrafikmonstren pa sina webbplatser for jobbsdkning,
inklusive anvandarnas domannamn, webblasartyp, datum och tid fér besdket samt vilka
sidor som visats. Vara webbservrar samlar in doméannamnen, men inte e-
postadresserna for bestkare. Den har informationen samlas in for att mata antalet
besokare pa vara webbplatser samt for att avgora vilka delar av webbplatsen som
anvandarna tycker ar anvandbara baserat pa mangden trafik till specifika omraden. RTX
anvander den har informationen for att férbattra anvandarupplevelsen och for att
anpassa innehallet battre efter anvandarnas intressen.

For vissa befattningar kan du behtva lamna ytterligare information fore anstallining for att
RTX ska kunna etablera att du har eller ar berattigad att f& sakerhetsbehdrighet och/eller
auktorisering for varldshandel.

| de flesta fall samlar RTX in dina personuppgifter direkt fran dig nar du fyller i en
anstkan online och under ansdkningsprocessen, till exempel under en intervju. RTX
kan ocksa samla in personuppgifter indirekt, till exempel fran tidigare arbetsgivare,
referenspersoner som du anger, rekryteringsbyraer, offentliga register och andra tredje
parter som en del av en bakgrundskontroll, i den utstrackning det tillats i gallande lag.



Hur kan RTX anvanda de personuppgifter féretaget
samlar in?

Alla personuppgifter som samlas in kan anvandas for att:

e du ska kunna stka jobb hos RTX och utvardera din ansdkan, inklusive utan
begransning att anordna och genomféra telefonundersokningar, intervjuer och
andra tillampliga bedémningar

e bjuda in dig att stka och bedéma din anstkning for andra befattningar som kan
vara eller blir tillgangliga

o kontakta dig i forbindelse med en anstkan eller en annan mdijlighet eller for att
meddela &ndringar

o validera referenskontroller, genomféra kontroller av brottsregister och bakgrund
efter behov och utféra granskning av nekade parter

e underlatta din rekrytering och administrera din anstéllning om du anstalls

o uppfylla lagstadgade krav nar det géller sékande till befattningar, vilket kan
innefatta att tillhandahalla rapporter till myndigheter

e ge dig mojligheter att erbjuda ge aterkoppling om din upplevelse, exempelvis
genom en undersdkning

e genomfora analyser av sokandetrender for att forsta och forbattra RTX
rekryteringsrutiner, inklusive for mangfalds-, jamstalldhets- och
inkluderingsanalys

e bekrafta din identitet for att sakerstélla sdkerheten for ett av de andra syftena
som tas upp har

o sdakerstélla eller forbattra sékerheten for RTX elektroniska system
o skydd mot bedragerier

¢ genomfdra interna undersdkningar och uppfylla lagstadgade skyldigheter

Med vem delar RTX de personuppgifter foretaget
samlar in?

RTX séljer och delar inte dina personuppgifter utanfér RTX-foretagsfamiljen med
undantag for att:

e Tillata tjansteleverantdrer som RTX har anlitat att utfora tjanster for var rakning. |
dessa fall delar RTX endast informationen med tjansteleverantorer for de syften som
anges ovan. De kategorier av tjansteleverantérer med vilka RTX kan dela dina
personuppgifter inkluderar: HR-informationsprogram (t.ex. Workday); digital
outsourcing (som har tillfallig atkomst); tjansteleverantorer inom rekrytering och
talangutveckling; tjansteleverantdrer inom bakgrundskontroller (i den utstrackning
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som ar tillamplig); omlokaliseringsleverantérer (i den utstrackning som ar tillamplig)
samt eventuella andra tjansteleverantdrer som kan vara noédvandiga for att hantera
din anstéllning. Dessa tjansteleverantorer hindras genom avtal att anvanda eller
avsloja information utom nar det ar nédvandigt for att utfora tjanster for var rakning
eller for att uppfylla lagstadgade krav

o Uppfylla lagstadgade skyldigheter, inklusive, men inte begransat till uppfyllande av
skattemassiga och lagstadgade skyldigheter, dela data med fackféreningar och
foretagsrad och svara pa domstolsférfaranden eller en legitim juridisk begaran fran
brottshekdmpande myndigheter eller andra myndigheter

e UndersOoka misstankta eller faktiska 6vertradelser av policyer, etiska regler eller
efterlevnad eller olagliga aktiviteter

e Undvika kroppsskador och skydda de anstallda

e Stddja forsaljning eller 6verforing av hela eller delar av var verksamhet eller
tillgangar (inklusive vid konkurs)

RTX har flera tjansteleverantorer som hjalper till med foretagets jobbansokningssystem.
Dessa leverantorer hanterar vara HR-informationssystem och karriarwebbplatser,
tillhandahaller séakerhetskopieringslagring, hjalper till med jobbpubliceringar, mojliggor
videointervjuer och underlattar rekryteringen av kandidater. RTX kan aven anvanda
andra tjansteleveranttrer, men eventuella tjansteleverantérer som anvands kommer att
vara for de syften som anges i denna policy och kommer att tillhandahalla tjanster enligt
ett avtal som anges ovan. Det ar mojligt att en av vara tjansteleverantorer kan
interagera direkt med dig under ansdkningsprocessen, till exempel for att boka en
intervju eller for att genomfora en intervju i den forsta urvalsomgéangen.

Var lagrar RTX dina personuppgifter?

Eftersom RTX ar ett globalt foretag med anlaggningar i manga olika lander kan vi
overfora dina uppgifter fran en juridisk enhet till en annan eller fran ett land till ett annat
for att uppfylla de syften som anges ovan och det kan inkludera att dela dem med vara
tjansteleverantorer i andra lander. Dessa lander inkluderar som ett minimum USA,
manga av EU:s medlemsstater, Storbritannien, Kanada och andra lander, inklusive
lander i Asien. Vi dverfor dina personuppgifter i enlighet med géllande lagstadgade krav
och endast i den utstrackning som ar nédvandig for de syften som beskrivs ovan.

RTX forlitar sig pa tillgangliga juridiska mekanismer for att mojliggora laglig 6verforing av
personuppgifter dver granser och for att sékerstélla en tillracklig skyddsgrad, enligt
gallande lag. | den utstrackning RTX forlitar sig pa standardavtalsklausuler (aven kallat
typklausuler) eller bindande foretagsregler for att auktorisera 6verféring kommer RTX att
uppfylla sddana krav, inklusive i de fall dar det kan forekomma en konflikt mellan sadana
krav och denna policy. For att lasa RTX bindande foretagsregler, anvand listrutan langst
upp till hdger pa Integritet | RTX.



http://www.rtx.com/privacy
https://www.rtx.com/privacy

Hur lange lagrar RTX dina personuppgifter?

For alla befattningar i USA eller som galler inom ramen for ett avtal med USA:s regering
maste RTX lagra din ansokningsinformation i minst tre ar. Den tidsperioden kan uttkas
om det kravs enligt lagstadgad, policybaserad, administrativ eller rattslig aktivitet och
revisionsskyldighet. Om du soker ett jobb i USA, men ar bosatt utanfér USA, var
medveten att det har lagringskravet géller &ven dig och vi kan inte genomféra
raderingsbegéaranden for amerikanska jobbansokningar under den har lagringsperioden.

Annars behéller RTX dina uppgifter enligt foljande:

Profilinformation: For information som du anger som en del av din profil i RTX
jobbsokarverktyg online lagrar vi den informationen i tre ar efter den senaste aktiviteten.
Vi stravar efter att varna dig i forvag innan din profil raderas, men vi kan forhindras att
gora detta. S& om du vill behalla ditt konto, se till att uppdatera det da och da.

Ej utvalda ansokningar: For sokande som inte valjs ut behaller RTX
ansokningsinformationen under en tidsperiod som anges i géllande lokal lagstiftning.
Om det inte finns nagon tillamplig lagstiftning behaller RTX personuppgifter under en
skalig tid. For mer information om den aktuella tiden, skicka e-post till
RTXrecruiting@rtx.com.

Utvalda ansokningar: For sokande som valjs ut behaller RTX dina uppgifter sa att du kan
anstéllas. Informationen fran din ansokan anvands i anstéllningssyfte och hanteras
enligt sekretesspolicyn for anstéllda.

| alla fall kan lagringskrav och borttagning av personuppgifter beréras av lagar eller
regleringar, domstols-, administrativa eller skiljedomsforfaranden eller av revisionskrav.
| alla dessa fall kan tillampliga skyldigheter innebéara att RTX ar skyldiga att behalla data
under sarskilda forhallanden under langre tid &n denna policy anger.

Utover lagringsperioderna och for sokande som har begart radering kan RTX behalla
anonyma data for statistiska syften for att utvardera och férbattra sina
rekryteringsrutiner.

Vilka val har du nar det galler hur RTX anvander dina
personuppgifter?

Du kan vélja om du ska tillhandahalla dina personuppgifter till RTX, men om du valjer att
inte tillhandahalla dem kan RTX inte dvervaga dig som sokande till en befattning. Du
har ratt att dra tillbaka ditt samtycke till inskickandet av din ansdkan nar som helst, men
lagarna i vissa lander (som USA) kan krava att vi behaller din anstkan under en viss
tidsperiod om du har sokt ett jobb i det aktuella landet. Om du drar tillbaka ditt samtycke
till behandlingen av dina personuppgifter for en ansdkan i de fall dar det ar maojligt att dra
tillbaka samtycket kan RTX inte dvervaga dig som sokande till en befattning.

RTX efterfragar endast information som kravs for att utvardera dig for en befattning som
du har sokt, for att autentisera dig nar du loggar in till vara ansokningssystem samt enligt
kraven i gallande lag.
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Om du vill att dina personuppgifter ska uppdateras, korrigeras eller raderas, skicka e-
post till RTXrecruiting@rtx.com. RTX utvarderar din begéaran och svarar omgaende, men
kan forhindras att genomfora ditt 6nskemal pa grund av motsatta lagstadgade
skyldigheter eller rattigheter. Savida inte gallande lag och regleringar, domstols-,
administrativa eller skiljedomsforfaranden eller ett revisionskrav forhindrar radering
kommer RTX att radera dina personuppgifter inom en skalig tidsperiod och endast att
behalla en logg 6ver ditt namn, datumet for din raderingsbegaran, de jobb du sokt och
landet du sokte fran. RTX behaller den har informationen for att visa att féretaget har
uppfyllt din begaran.

Hur anvander RTX kakor eller andra
sparningstekniker?

Kakor ar sma textfiler som skickats till och lagrats pa anvandarnas datorer som tillater
webbplatser att kdnna igen aterkommande anvandare, underlatta anvandarnas atkomst
till webbplatser och tillata webbplatser att sammanstélla data som mojliggor
innehallsforbattringar. Kakor skadar inte anvandarnas datorer eller filer. Webbfyrar ar
genomskinliga grafiska bilder, ofta endast en pixel stora, som gor det mgjligt for
webbplatser att spara aktivitet pA webbplatsen.

RTX anvander bade kakor och webbfyrar pa karriarwebbplatsen och andra av RTX
jobbpubliceringsplatser for att samla in sammanstéllda och anonyma anvandardata sa
att RTX kan forbattra funktionen pa webbplatsen. RTX kan aven anvanda kakor for att
forbattra din anvandarupplevelse. Till exempel kan webbplatsen tillata dig att véalja sprak-
och/eller platsinstaliningar som sparas for framtida besok.

Dessa webbplatser for jobbpubliceringar anvander aven kakor fran RTX
tjanstleverantorer. Dessa kakor innehdller ett sessions-ID for att hantera din aktivitet
under en session. Vara tjansteleverantorer anvander aven kakor for att avgéra om du
har navigerat till den har webbplatsen fran en extern webbplats for att spara
effektiviteten hos externa publiceringar.

Om du inte vill att kakor ska vara tillgangliga for den héar eller andra RTX-webbplatser
ska du justera instéllningarna i din webblasare for att avvisa eller avaktivera
anvandningen av kakor. Las mer om kakor och webbfyrar pa
http://www.allaboutcookies.org/.

Vad bor du veta om tredjepartslankar som kan visas
pa den har webbplatsen?

| vissa fall kan RTX tillhandahalla lankar till webbplatser som inte styrs av RTX. RTX har
ingen kontroll 6ver sadana tredjepartswebbplatser och ansvarar inte for innehallet eller
integritetsrutinerna som anvands av andra webbplatser. Om du sdker jobb hos RTX via
en tredjepartswebbplats géller aven villkoren i den webbplatsens sekretesspolicy.
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Vilken ytterligare information bor specifika anvandare
kanna till?

Boende i Kalifornien: Shine the Light-lagen i Kalifornien: Boende i Kalifornien kan
arligen begara och fa information som delas med andra foretag for deras egen
direktmarknadsféring under foregaende kalenderar. RTX delar inte dina personuppgifter
med andra foretag for deras egen direktmarknadsforing.

California Consumer Privacy Act: Boende i Kalifornien har ratt att:

e begara information om de personuppgifter vi har lagrat om dig, inklusive
informationskategorierna, syftet for anvandningen, med vem vi delar uppgifterna
samt specifik information om vilka personuppgifter vi har om dig

e begara att dina data raderas och

e begara att ett foretag inte séljer dina uppgifter, men eftersom RTX inte saljer
personuppgifter ar detta inte aktuellt.

Om du ar bosatt i Kalifornien och vill utnyttja dina rattigheter ska du kontakta RTX
antingen genom att ringa 1-833-882-0003 eller genom att skicka e-post till oss

pa RTXrecruiting@rtx.com. Ange ditt namn, ett satt som RTX kan anvanda for att
kontakta dig (som en e-postadress eller ett telefonnummer) sa att vi kan svara pa din
begaran, information om din relation med oss (ar du till exempel en bestkare pa var
webbplats eller en aktiedgare) samt information om den atgard du vill att vi ska vidta.
Baserat pa din begéaran undersoker vi arendet for att avgdra om vi har sparat nagra av
dina personuppgifter. Om vi har dina personuppgifter (annat an de uppgifter du angivit i
ditt e-postmeddelande), forsoker vi verifiera din identitet utifran de personuppgifter vi
redan har. Vilka data vi begar beror pa den typ av personuppgifter som vi har om dig.
Nar vi har identifierat din identitet kommer vi att ge dig ett svar som anger hur vi ska
uppfylla din begéaran eller varfor vi inte kan uppfylla din begaran.

Boende i EU, Storbritannien och andra lander med dataintegritetslagar: RTX &r
registeransvariga fér dina personuppgifter som jobbstkande. Om du vill ha en lista 6ver
den juridiska enhet (eller enheter) som ar registeransvarig i ditt fall, skicka e-post till
RTXrecruiting@rtx.com. Du har ratt att klaga nationellt eller pa delstatsniva hos
dataskyddsmyndigheten, som ocksa kan kallas tillsynsmyndighet. Du har aven ratt att:
(i) begara atkomst till och korrigering eller radering av dina personuppgifter, (ii) be om
begransning av eller (iii) motsatta dig behandling av vissa personuppgifter samt krava
dataportabilitet under vissa omstandigheter. For att kontakta RTX med en begdran om
att komma at, korrigera, radera, motsatta dig behandling eller krava begransningar eller
portabilitet, skicka e-post till RTXrecruiting@rtx.com.

Boende i USA: RTX samlar in socialforsékringsnummer for sina anstallda nar det kravs
i lagen, till exempel i beskattnings- och I6nesyfte. Nar RTX samlar in och/eller anvander
socialforsakringsnummer visar RTX lamplig aktsamhet genom att skydda sekretess,
begransa atkomest till behovsbasis och implementera lampliga tekniska
sakerhetsatgarder och lagringsplaner.
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Boende i Australien: Alla RTX -enheter i Australien &r "APP-enheter”, som regleras av
bestammelserna i Privacy Act 1988 (Commonwealth of Australia) ("den australiska
sekretesslagen”). Referenser i denna policy till RTX géaller &ven australiska dotterbolag i
relation till alla atgarder eller rutiner som de utfor vid insamling, hantering och avslojande
av personuppgifter om boende i Australien. Om ett australiskt dotterbolag lamnar ut
personuppgifter om personer i Australien till en mottagare utanfor Australien av nagon
av de anledningar som beskrivs i denna policy kommer det att vidta rimliga atgarder for
att sékerstalla att mottagaren utomlands inte bryter mot den australiska sekretesslagen i
relation till de aktuella uppgifterna. Boende i Australien kan skicka e-post till
privacy.compliance @rtx.com for att komma at, korrigera eller uppdatera sina
personuppgifter om de har fragor om RTX sekretessrutiner i allmanhet eller om de vill
lamna in klagomal. Om vi tar mer an 30 dagar pa oss att svara eller om du &ar missnojd
med resultatet kan du skicka in ett klagomal till Privacy Commission hos Office of the
Australian Information Commissioner via post pa GPO Box 5218, Sydney NSW 2001,
via telefon pa 1300 363 992, eller via e-post pa enquiries@oaic.gov.au.

Hur kan du fa tillgang till, korrigera eller andra dina
personuppgifter?

For att komma at eller andra dina uppgifter i ett av RTX jobbansokningssystem online
kan du logga in till din profil och géra eventuella korrigeringar eller raderingar som kravs.
Om du har sokt ett jobb pa ett annat satt (till exempel via e-post), kontakta din lokala
rekryteringskontakt. Om du vill rapportera problem med karriarwebbplatsen eller skicka
in fragor eller synpunkter, skicka e-post till RTXrecruiting@rtx.com.

RTX vidtar skaliga atgarder for att sékerstélla att dina personuppgifter &ar korrekta,
fullstandiga och aktuella. RTX kan d& och da be dig att bekrafta att dina personuppgifter
ar korrekta eller att du ska tillhandahalla uppdaterad eller ytterligare information.

Hur kan du kontakta RTX?

Om du vill att dina personuppgifter ska uppdateras, korrigeras eller raderas, skicka e-
post till RTXrecruiting@RTX.com. Om du har kommentarer, fragor eller forslag, skicka
e-post till RTXrecruiting@rtx.com.

Om du har fragor om RTX integritetsrutiner, skicka e-post till
privacy.compliance@rtx.com. Om du vill kontakta den dataskyddsansvarige som
tilldelats till ett specifikt RTX-féretag, skicka e-post till privacy.compliance @rtx.com sa
skickar vi vidare ditt meddelande till aktuell dataskyddsansvarig (om tillampligt).
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