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Societa RTX e le sue consociate e affiliate (collettivamente, "RTX") sono responsabili
della privacy dei propri sistemi di candidatura e selezione del personale online e di tutte
le informazioni che un individuo puo fornire nel corso della ricerca di opportunita di
lavoro presso RTX. RTX dispone di sistemi diversi per la ricezione e I'esame delle
domande di assunzione nei vari Paesi. La presente Informativa sulla privacy dei
candidati riguarda sia i sistemi elettronici che RTX ha implementato per le domande di
assunzione, sia i processi che alcune sedi possono utilizzare e che non prevedono un
sistema online. RTX attua misure tecniche, amministrative e fisiche volte alla
salvaguardia delle Informazioni personali che raccoglie.

| sistemi online di candidatura e selezione del personale di RTX, compreso il sito web
Lavora con noi, sono utilizzati per la selezione del personale, per consentire alle
persone di presentare domanda di assunzione presso RTX e garantire che RTX
ottemperi ai requisiti legali e normativi applicabili nella ricezione delle domande di
impiego. Questi sistemi sono destinati ai visitatori per valutare ed eventualmente
candidarsi alle opportunita di lavoro di RTX. Non utilizzare i sistemi online di candidatura
e selezione del personale di RTX per altri scopi.

Salvo eccezioni, RTX accetta solo candidature di persone di almeno 18 anni di eta. |
minori di 18 anni non devono fornire a RTX i propri dati personali per la candidatura a un
posto di lavoro, a meno che non venga loro richiesto diversamente.



La presente Informativa pud essere modificata di tanto in tanto mediante la
pubblicazione di aggiornamenti. Si consiglia di rivedere regolarmente la presente
informativa per verificare I'applicazione di eventuali modifiche.

RTX definisce le informazioni personali come qualsiasi dato relativo a una persona
identificata o identificabile.

Quali sono le Informazioni personali che RTX puo
raccogliere?

Per esaminare gli annunci di lavoro sui sistemi di candidatura online di RTX, comunicare
con RTX in merito alle offerte di lavoro e candidarsi per un posto di lavoro presso RTX,
verra richiesto di fornire informazioni personali. Salvo variazioni in alcuni Paesi, dove
alcuni di questi dati potrebbero non essere richiesti o potrebbero essere richiesti una
volta confermata o instaurata l'assunzione, le informazioni personali che potrebbero
essere richieste all'Utente includono:

¢ Nome:

« Informazioni di contatto, tra cui l'indirizzo di casa, il telefono di casa e l'indirizzo
e-mail.

e Data di nascita

« Documento o numero di identificazione statale, compresa la patente di guida
e [Esperienza professionale

e [Formazione

e Resumé o CV e/o lettera di presentazione, comprese le informazioni fornite in tali
documenti

o Cittadinanza e/o residenza giuridica permanente
e Idoneita al lavoro, compresa la documentazione dello stato di immigrazione
o Interesse per le opportunita di lavoro

« Domande specifiche sul lavoro che riguardano l'idoneita di un candidato per un
particolare ruolo

o Riferimenti (se I'Utente fornisce informazioni relative ad altre persone, deve
ottenere il loro consenso prima di fornire i dati a RTX)

¢ Informazioni che potremmo essere obbligati a chiedere per legge in alcuni Paesi,
come ad esempio se |'Utente ha lavorato in precedenza per un ente pubblico, se
e parente di un funzionario pubblico, di un funzionario di RTX o di un membro del
Consiglio di amministrazione di RTX o se & soggetto a un obbligo di riservatezza
nei confronti di un datore di lavoro attuale o precedente



¢ Informazioni necessarie a RTX per confermare che la sua assunzione non
creerebbe un conflitto di interessi né violerebbe in altro modo le leggi o le
normative vigenti

o Informazioni personali che I'Utente possa fornire volontariamente, quali identita di
genere, orientamento sessuale, status di veterano e disabilita

e Informazioni fornite per creare domande e risposte di sicurezza utilizzate per
convalidare l'identita dell'Utente quando torna sul sito web

¢ In che modo I'Utente & venuto a conoscenza dell'offerta di lavoro

¢ Qualsiasi altra informazione che I'Utente decida di fornire nell'ambito della
propria candidatura

¢ Informazioni fornite da siti di terze parti, se I'Utente si candida per un'offerta di
lavoro tramite un sito di terze parti.

In alcuni Paesi, RTX invita gli Utenti ad autoidentificarsi per quanto riguarda I'etnia, il
sesso, l'identita di genere, l'orientamento sessuale, lo status di veterano e la disabilita.
Tali informazioni sono del tutto volontarie e la decisione di fornire 0 meno tali
informazioni non avra alcun impatto sul modo in cui Raytheon prendera in
considerazione il candidato per l'assunzione. In alcuni Paesi, come gli Stati Uniti
(compresi i territori statunitensi) e il Regno Unito, se I'Utente sceglie di non identificare il
sesso e l'etnia, in caso di assunzione saremo tenuti a inserire tali informazioni.
Raccogliamo informazioni sulla religione dei candidati nelle giurisdizioni in cui cio e
richiesto dalla legge.

Per determinate mansioni e in determinate sedi, potrebbe essere richiesto di sottoporsi a
una visita medica, a controlli dell'udito o della vista, a esami tossicologici, a un controllo
dei precedenti personali o della fedina penale. Questi saranno eseguiti solo con il
consenso dell'Utente; tuttavia, in alcune circostanze, I'offerta di lavoro puo essere
subordinata al superamento di uno o piu di questi controlli. RTX non esegue controlli sui
precedenti penali nei casi in cui cio sia vietato dalla legge. RTX puo confermare le
informazioni fornite nella candidatura, come le referenze, la patente di guida e i
precedenti, l'istruzione e la storia lavorativa, senza richiedere un ulteriore consenso.

Se si accede a un sistema di candidatura online di RTX su un dispositivo mobile, il sito
web raccogliera le informazioni necessarie per comunicare con il dispositivo e fornire
gualsiasi personalizzazione richiesta dall'Utente. Tali informazioni possono includere
l'identificativo o il numero del dispositivo, il gestore e la posizione dell'Utente.

Inoltre, RTX monitora i modelli di traffico degli Utenti sui propri siti web per le offerte di
lavoro, compresi il nome di dominio dell'Utente, il tipo di browser, la data e I'ora di
accesso e le pagine visualizzate. | nostri server web raccolgono i nomi di dominio ma
non gli indirizzi e-mail dei visitatori. Queste informazioni vengono raccolte per misurare il
numero di visitatori dei nostri siti web e stabilire quali aree del sito web gli Utenti trovano
utili in base alla quantita di traffico in aree specifiche. RTX utilizza queste informazioni
per migliorare I'esperienza di navigazione e preparare meglio i contenuti in base agli
interessi degli Utenti.



Per alcune posizioni, prima di essere assunti da RTX, potrebbe essere richiesto di
fornire ulteriori informazioni per verificare il possesso o l'idoneita a ottenere un nulla osta
di sicurezza e/o un'autorizzazione commerciale globale.

Nella maggior parte dei casi, RTX otterra le Informazioni personali direttamente
dall'Utente al momento della compilazione della domanda online e durante il processo di
candidatura, ad esempio durante un colloquio. RTX puo anche raccogliere informazioni
personali indirettamente, ad esempio da precedenti datori di lavoro, referenze fornite
dall'Utente, agenzie di reclutamento, archivi pubblici e altre terze parti nell'ambito di un
controllo dei precedenti, nella misura consentita dalla legge vigente.

In quali modalita RTX puo utilizzare le Informazioni
personali che raccoglie?

Le informazioni personali raccolte possono essere utilizzate per:

e consentire all'Utente di presentare domanda di assunzione presso RTX e
valutare la sua candidatura, ivi incluso, a titolo esemplificativo e non esaustivo,
I'organizzazione e lo svolgimento di screening telefonici, colloqui e altre
valutazioni applicabili

e invitare |I'Utente a candidarsi e valutarne la candidatura per altre opportunita
attualmente o potenzialmente disponibili

e contattare I'Utente in merito a una candidatura o ad altre opportunita o
comunicare cambiamenti

e convalidare i controlli sulle referenze, condurre controlli sulla fedina penale e sui
precedenti, se opportuno, ed eseguire attivita di Denied Party Screening

e agevolare lI'assunzione e gestire il rapporto di lavoro, nel caso in cui si venga
assunti

e soddisfare i requisiti legali e normativi che riguardano i candidati, che possono
includere la presentazione di documenti a enti governativi

o offrire all'Utente la possibilita di fornire un feedback sulla propria esperienza, ad
esempio attraverso un sondaggio

e condurre analisi sui trend dei candidati per comprendere e migliorare le pratiche
di assunzione di RTX, anche per analisi di diversita, parita e inclusione

o verificare l'identita dell'Utente per garantire la sicurezza per uno degli altri scopi
qui elencati

e garantire o migliorare la sicurezza dei sistemi elettronici di RTX
e prevenire eventuali frodi

e condurre indagini interne e rispettare gli obblighi di legge



Con chi condivide RTX le informazioni personali
raccolte?

RTX si astiene dalla vendita e/o condivisione di Informazioni personali dell'Utente al di
fuori del gruppo di societa riconducibile a RTX, fatta salva la condivisione di
informazioni:

con fornitori di servizi che RTX abbia incaricato di effettuare servizi per suo conto. In
questi casi, RTX condividera le informazioni con i fornitori di servizi solo per gli scopi
sopra descritti. Le categorie di fornitori di servizi con cui RTX pud condividere
Informazioni personali includono: applicazioni informatiche per le risorse umane
(come Workday); fornitori di servizi di outsourcing digitale (che avrebbero un
accesso incidentale); fornitori di servizi di selezione e formazione dei talenti; fornitori
di servizi di controllo dei precedenti (nella misura in cui cio sia applicabile); fornitori di
servizi di ricollocamento (nella misura in cui cio sia applicabile) e qualsiasi altro
fornitore di servizi che possa essere necessario per la gestione del rapporto di lavoro
con I'Utente. Tali fornitori di servizi sono contrattualmente esclusi dall'utilizzo o dalla
divulgazione delle informazioni, salvo quando cio sia hecessario per svolgere servizi
per nostro conto o per ottemperare a requisiti legali.

Adempiere agli obblighi di legge, tra cui, a titolo esemplificativo ma non esaustivo,
adempiere agli obblighi fiscali e normativi, condividere dati con sindacati e comitati
aziendali e rispondere a procedimenti giudiziari o legittime richieste legali da parte di
autorita preposte all'applicazione della legge o di altri enti normativi pubblici

Indagare su violazioni presunte o reali delle politiche, dell'etica o della conformita o
su attivita illegali

Prevenire danni fisici e proteggere la sicurezza dei dipendenti

per svolgere attivita a supporto della vendita o cessione di tutte o di parte delle
risorse aziendali RTX (per esempio in caso di fallimento).

RTX si avvale di diversi fornitori di servizi per la gestione dei sistemi di candidatura
online. Questi fornitori gestiscono i nostri sistemi informatici per le risorse umane e i siti
web dedicati al lavoro, forniscono un archivio di back-up, collaborano alla pubblicazione
delle offerte di lavoro, consentono di effettuare colloqui video e semplificano la selezione
dei candidati. RTX puo avvalersi anche di altri fornitori di servizi; tuttavia, qualsiasi
fornitore di servizi impiegato sara destinato agli scopi identificati nella presente
Informativa e fornira servizi nell'ambito di un contratto, come sopra menzionato. E
possibile che uno dei nostri fornitori di servizi interagisca direttamente con I'Utente
durante il processo di candidatura, ad esempio per programmare un colloquio o
condurre un primo colloquio di selezione.



Dove conservera RTX le Informazioni personali
dell'Utente?

Essendo RTX una societa globale con sedi in diversi Paesi, le informazioni dell'Utente
potranno essere trasferite da un'entita legale a un‘altra, o anche da un Paese a un altro,
sempre allo scopo di perseguire le finalitd sopra descritte. Tra tali Paesi sono ricompresi,
a titolo non esaustivo, gli Stati Uniti d'America, la maggior parte degli Stati membri
dell'Unione europea, il Canada e altri Paesi, alcuni dei quali asiatici. Il trasferimento delle
Informazioni personali dell'Utente avverra conformemente ai requisiti di legge applicabili,
e nella misura strettamente necessaria alle finalita sopra descritte.

Per procedere al corretto e lecito trasferimento di Informazioni personali a livello
internazionale e garantire un livello di protezione adeguato, come richiesto dalla legge,
RTX si avvale dei meccanismi legalmente disponibili. Nella misura in cui RTX si affida
alle clausole contrattuali standard (anche indicate come le "clausole modello™) o al
Regolamento aziendale vincolante per autorizzare il trasferimento delle informazioni,
RTX agira in conformita a tali requisiti, anche laddove sorgessero conflitti tra gli stessi e
la presente Informativa. Per leggere il Regolamento aziendale vincolante di RTX,
utilizzare il menu a tendina in alto a destra di Privacy | RTX.

Per quanto tempo RTX conservera le Informazioni
personali dell'Utente?

Per tutte le posizioni negli Stati Uniti o che supportano un contratto statale statunitense,
RTX é tenuta a conservare le informazioni sulla candidatura per un minimo di tre anni.
Tale periodo di tempo puod essere prolungato se richiesto da leggi, politiche, attivita
amministrative o giudiziarie e obblighi di revisione. Qualora I'Utente si candidi per un
posto di lavoro negli Stati Uniti, ma risieda al di fuori degli Stati Uniti, & consapevole che
guesto requisito di conservazione si applica anche ad esso e che non saremo in grado
di accogliere eventuali richieste di cancellazione di candidature per posti di lavoro negli
Stati Uniti entro questo periodo di conservazione.

In caso contrario, RTX conservera le informazioni dell'Utente come segue:

Informazioni sul profilo: Le informazioni inserite dall'Utente nel suo profilo all'interno dello
strumento di candidatura online di RTX vengono conservate per tre anni dall'ultima
attivita. Faremo il possibile per avvisare I'Utente in anticipo che il suo profilo sta per
essere cancellato, ma potremmo essere impossibilitati a farlo. Di conseguenza, per
mantenere il proprio account, & necessario aggiornarlo periodicamente.

Candidature non accolte: Per i candidati non selezionati, RTX conservera le informazioni
sulla candidatura per un periodo di tempo definito dalla legge locale applicabile. Se non
esistono leggi locali applicabili, RTX conservera le informazioni personali per un periodo
di tempo ragionevole. Per ulteriori informazioni su tale periodo, inviare un‘e-mail
all'indirizzo RTXrecruiting@rtx.com.

Candidature selezionate: RTX conserva le informazioni dei candidati selezionati per
consentirne I'assunzione. Le informazioni contenute nelle candidature vengono
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utilizzate a fini di assunzione e gestite in conformita con I'Informativa sulla privacy dei
dipendenti.

In tutti i casi, i requisiti di conservazione e cancellazione delle informazioni personali
possono essere influenzati da leggi o regolamenti, procedimenti giudiziari, amministrativi
o arbitrali o da requisiti di revisione. In ognuno di questi casi, gli obblighi applicabili
possono richiedere a RTX di conservare i dati in circostanze specifiche per un periodo
pit lungo di quello indicato nella presente informativa.

Al di la dei periodi di conservazione e per i candidati che hanno richiesto la
cancellazione, RTX pu0 conservare dati anonimi a fini statistici per comprendere e
migliorare le proprie pratiche di assunzione.

Quali opzioni ha I'Utente a sua disposizione in merito
alle modalita di utilizzo delle Informazioni personali da
parte di RTX?

L'Utente ha la possibilita di scegliere se fornire 0 meno a RTX le proprie informazioni
personali, tuttavia, se sceglie di non fornirle, RTX non potra prenderlo in considerazione
per alcuna posizione. L'Utente ha il diritto di ritirare il proprio consenso all'invio della
candidatura in qualsiasi momento; tuttavia, le leggi di alcuni Paesi (come gli Stati Uniti)
potrebbero richiedere la conservazione della candidatura per un determinato periodo di
tempo se I'Utente ha presentato domanda di lavoro in tali Paesi. Inoltre, se I'Utente ritira
il proprio consenso al trattamento delle informazioni personali per una candidatura,
laddove tale ritiro sia previsto, RTX non potra prenderlo in considerazione per alcuna
posizione.

RTX richiede solo le informazioni necessarie per valutare I'Utente per la posizione a cui
si candida, per autenticarlo quando accede ai nostri sistemi di candidatura online e
come richiesto dalle leggi vigenti.

Se desidera che le sue informazioni personali vengano aggiornate, corrette o cancellate,
I'Utente dovra inviare un'e-mail all'indirizzo RTXrecruiting@rtx.com. RTX esaminera la
richiesta dell'Utente e rispondera tempestivamente, ma potrebbe non essere in grado di
fornire il rimedio richiesto dall'Utente a causa di obblighi o diritti legali contrari. Per
quanto riguarda in particolare le richieste di cancellazione, a meno che la legge o la
normativa applicabile, un tribunale, un procedimento amministrativo o arbitrale o un
requisito di revisione contabile non impediscano la cancellazione, RTX cancellera le
informazioni personali dell'Utente entro un periodo di tempo ragionevole e conservera
solo un registro con il nome dell'Utente, la data della richiesta di cancellazione, le
posizioni lavorative per le quali I'Utente si &€ candidato e il Paese dal quale si é
candidato. RTX conservera tali informazioni per dimostrare di aver dato seguito alla
richiesta dell'Utente.
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In che modo RTX utilizza 1 cookie o altre tecnologie di
tracciamento?

| cookie sono piccaoli file di testo inviati e archiviati sui computer degli Utenti che
consentono ai siti web di riconoscere gli Utenti abituali, agevolano l'accesso degli Utenti
ai siti web e permettono ai siti di compilare dati aggregati per migliorare i contenuti. |
cookie non danneggiano i computer o i file degli Utenti. | Web beacon sono immagini
grafiche trasparenti, spesso delle dimensioni di un singolo pixel, che consentono ai siti
web di monitorare le attivita sul sito.

RTX utilizza sia i cookie che i web beacon sul sito web dedicato alla selezione del
personale e su altri siti di annunci di lavoro propri per raccogliere dati di utilizzo
aggregati e anonimi, in modo da migliorare la funzionalita del sito web. RTX puo inoltre
utilizzare i cookie per migliorare I'esperienza dell'Utente. Ad esempio, il sito web pud
consentire all'Utente di selezionare una lingua e/o una localita geografica preferita, che
verra memorizzata per le visite future.

Questi siti web di annunci di lavoro utilizzano anche cookie di fornitori di servizi di RTX.
Tali cookie contengono un ID di sessione per gestire |'attivita dell'Utente durante una
sessione. | nostri fornitori di servizi utilizzano i cookie anche per determinare se I'Utente
ha navigato verso il sito web da un sito esterno, allo scopo di monitorare I'efficacia dei
post esterni.

Se non si desidera che i cookie siano accessibili da questo o da qualsiasi altro sito web
di RTX, € necessario regolare le impostazioni del proprio browser per negare o
disabilitare I'uso dei cookie. Ulteriori informazioni sui cookie e sui web beacon sono
disponibili all'indirizzo http://www.allaboutcookies.org/.

Cosa occorre sapere dei link di terze parti che
POSSON0O comparire su questo sito web?

In alcuni casi, RTX puo fornire collegamenti a siti web non controllati da RTX. Tuttavia,
RTX non controlla tali siti web di terzi e non pud essere ritenuta responsabile dei
contenuti o delle pratiche sulla privacy adottate da altri siti web. Qualora I'Utente si
candidi per ricoprire una posizione presso RTX attraverso un sito di terze parti, si
applicheranno anche i termini dell'informativa sulla privacy di tale sito.

Quali ulteriori informazioni e tenuta a conoscere la
singola persona fisica?

Residenti in California: (legge in vigore in California in materia di privacy): i residenti
in California hanno facolta, con frequenza annuale, di richiedere e ottenere un elenco
delle informazioni condivise con altre aziende che ne abbiano fatto uso a scopo di
marketing diretto nell'ultimo anno di calendario. RTX si astiene dal condividere
Informazioni personali dell'Utente con altre aziende per le loro finalita di marketing
diretto.


http://www.allaboutcookies.org/

California Consumer Privacy Act: | residenti in California hanno il diritto di:

o richiedere dettagli in merito alle Informazioni personali che RTX detiene sulla
persona in questione, ivi inclusi dettagli circa le categorie di informazioni, le
finalita per cui RTX le utilizza, i soggetti con cui RTX le condivide, oltre a
chiarimenti piu dettagliati che I'Utente richieda in merito alle sue Informazioni
personali detenute da RTX;

e richiedere I'eliminazione dei suoi dati; e

e opporsi alla vendita dei dati da parte della societa in questione (diritto
sostanzialmente non applicabile in questo contesto, poiché RTX si astiene dalla
vendita di Informazioni personali).

| residenti in California che intendano esercitare i loro diritti sono tenuti a contattare RTX
al numero di telefono 1-833-882-0003 oppure all'indirizzo e-mail
privacy.compliance@rtx.com. L'Utente é tenuto a fornire un nominativo e a indicare una
modalita con cui RTX potra contattarlo (quali un indirizzo e-mail o un numero di telefono)
per dare seguito alla richiesta, oltre a specificare la natura del suo rapporto con RTX
(indicando, per esempio, se si tratta di un visitatore del sito Web o di un azionista) e a
fornire dettagli circa l'azione richiesta a RTX. In base alla richiesta effettuata dall'Utente,
RTX svolgera le opportune indagini per accertare il possesso o meno delle Informazioni
personali. Qualora fossimo in possesso di informazioni personali dell'Utente (diverse da
guelle fornite nella richiesta), cercheremo di verificare la sua identita in base alle
informazioni personali gia in nostro possesso; i dati che richiederemo dipenderanno
dalla natura delle informazioni personali dell'Utente in nostro possesso. Una volta
verificata l'identita dell'Utente, gli forniremo una risposta, indicando come soddisferemo
la sua richiesta o perché non possiamo soddisfarla.

Residenti nell'lUE, nel Regno Unito e in altri Paesi in cui vigono leggi sulla privacy:
RTX & il responsabile del trattamento dei dati personali dei candidati. Per richiedere un
elenco delle persone giuridiche che agiscono come responsabili del trattamento dei dati
nel proprio caso, inviare un'e-mail all'indirizzo RTXrecruiting@rtx.com. L'Utente ha
inoltre il diritto di presentare un reclamo all'autorita nazionale o statale preposta alla
protezione dei dati, nota anche come autorita di vigilanza. L'Utente inoltre ha il diritto di
ritirare il consenso, di richiedere 'accesso, la rettifica o I'eliminazione delle Informazioni
personali, di opporsi al trattamento di determinate Informazioni personali oppure
richiedere limitazioni allo stesso, nonché di richiedere la portabilita dei dati in
determinate circostanze. Per contattare RTX in merito a richieste di accesso, correzione,
eliminazione od opposizione, o in caso di richieste di portabilita o di limitazione al
trattamento, inviare un'e-mail all'indirizzo RTXrecruiting@rtx.com.

Residenti negli Stati Uniti: RTX raccoglie i numeri di previdenza sociale laddove
richiesto dalla legge, ad esempio per scopi fiscali e retributivi. Nel raccogliere e/o
utilizzare i suddetti codici fiscali, RTX si impegna ad adottare un adeguato livello di
diligenza al fine di garantirne la riservatezza, limitarne la raccolta alla misura necessaria,
garantirne lI'accesso in base alle necessita, attuare adeguate misure tecniche di
protezione, e garantirne il corretto smaltimento.

Residenti in Australia: Ogni entita di RTX in Australia & una "entitd APP" regolata dalle
disposizioni del Privacy Act 1988 (Commonwealth of Australia) ("Australian Privacy
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Act"). | riferimenti a RTX contenuti nella presente informativa si riferiscono anche alle
filiali australiane per quanto riguarda tutti gli atti e le pratiche adottate dalle stesse per la
raccolta, il trattamento e la divulgazione di informazioni personali sui residenti in
Australia. Nel caso in cui una filiale australiana divulghi informazioni personali su
residenti in Australia a un destinatario estero per uno dei motivi descritti nel presente
avviso, adottera misure ragionevoli per garantire che il destinatario estero non violi
I'Australian Privacy Act in relazione a tali informazioni. | residenti in Australia possono
inviare un'e-mail all'indirizzo privacy.compliance@rtx.com per consultare, correggere o
aggiornare le proprie informazioni personali, in caso di domande sulle pratiche di privacy
di RTX in generale o per presentare un reclamo. Qualora la nostra risposta dovesse
tardare piu di 30 giorni o I'Utente non fosse soddisfatto dell'esito, quest'ultimo potra
presentare un reclamo alla Privacy Commission presso |'Office of the Australian
Information Commissioner per posta all'indirizzo GPO Box 5218, Sydney NSW 2001, per
telefono al numero 1300 363 992 o via e-mail all'indirizzo enquiries@oaic.gov.au.

Come e possibile consultare, correggere o modificare
le informazioni personali?

Per consultare o modificare le proprie informazioni su uno dei sistemi di candidatura
online di RTX, & possibile accedere al proprio profilo ed effettuare le correzioni o le
cancellazioni necessarie. In caso di candidatura a una posizione con altri mezzi (ad
esempio tramite e-mail), contattare il proprio referente locale per la selezione del
personale. Per segnalare problemi con il sito web Careers o porre domande o dubbi,
inviare un'e-mail all'indirizzo RTXrecruiting@rtx.com.

RTX compie sforzi ragionevoli per garantire che le Informazioni personali dell'Utente
siano sempre accurate, complete e aggiornate. Periodicamente, RTX puo chiedere
all'Utente di confermare l'accuratezza delle Informazioni personali o di fornire
informazioni aggiornate o aggiuntive.

Come deve procedere |'Utente che intende contattare
RTX?

Se desidera che le sue informazioni personali vengano aggiornate, corrette o cancellate,
I'Utente dovra inviare un'e-mail all'indirizzo RTXrecruiting@RTX.com. Inoltre, per
commenti, domande o suggerimenti, inviare un'e-mail all'indirizzo
RTXrecruiting@rtx.com.

Per domande sulle pratiche di RTX in materia di privacy, inviare un'e-mail all'indirizzo
privacy.compliance@rtx.com. Per contattare il responsabile della protezione dei dati
assegnato a una particolare societa di RTX, inviare un'e-mail all'indirizzo
privacy.compliance @rtx.com, che provvedera a indirizzare I'e-mail al responsabile della
protezione dei dati competente (ove applicabile).
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