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Senast uppdaterat: 30 Juni 2023

Denna sekretesspolicy beskriver hur RTX Corporation och dess affarssegment, enheter,
divisioner och alla andra verksamhetsenheter oavsett plats — inklusive kontrollerade joint
ventures, partnersamarbeten och andra affarséverenskommelser dar RTX antingen har
ett styrande inflytande eller faktisk ledningskontroll (sammantaget "RTX” eller "vi”) —
samlar in, behandlar, éverfor, delar och lagrar anstalldas personuppgifter. RTX atar sig
att skydda de anstélldas personuppgifter. Begreppet "personuppgifter” definieras i
Allman foretagspolicy (GCP) — avsnitt 24.

Denna policy kan komma att &ndras vid behov for att avspegla eventuella férandringar i
RTX praxis och policyer. Sadana andringar meddelas genom publicering pa
https://home.rtx.com/Data%20Privacy. Anstéllda som saknar atkomst till webbplatsen
kan begara en kopia av policyn fran sin HR-representant och RTX stravar efter att
meddela de anstallda nér det sker férandringar i denna policy. Denna policy &r avsedd
att galla RTX anstallda globalt, sa vissa av de rutiner som beskrivs héari kanske inte
galler dig. Denna policy kan eventuellt kompletteras med en lokal policy dar det kravs
enligt lag eller i enlighet med lokal eller regional praxis.

Vilka personuppgifter kan RTX samla in fran sina
anstallda?

RTX kan hamta dina personuppgifter direkt fran dig eller indirekt, till exempel fran
tidigare arbetsgivare, rekryteringsbyraer, offentliga handlingar eller 6vriga tredje parter.


http://epolicy.corp.ray.com/epolicy/Documents/GCP-24%20Personal%20Information.pdf
https://home.rtx.com/Data%20Privacy

Vilka personuppgifter RTX samlar in styrs av lokala lagstadgade krav och krav fran avtal
med arbetstagarrepresentanter.

Eftersom listan nedan géller hela RTX kan det forekomma dataelement har som inte
galler din specifika situation. Kontakta din HR-representant om du har nagra fragor.

. Namn, inklusive férnamn, andranamn, efternamn samt eventuella suffix (som
Junior eller Senior)

. Identifieringsnummer (helt eller delvis), t.ex. identifikationsnummer for anstallda,
skatteregistreringsnummer, personnummer eller andra myndighetsutfardade
identifieringsnummer eller kort, som nationellt id-kort, kérkort, visum, pass eller évriga
myndighetsutfardade dokument

. Kontaktuppagifter for arbetet, inklusive telefonnummer, faxnummer, e-postadress,
personstkarnummer, postadress, tilldelad arbetsanlaggning och arbetsplats

o Personliga kontaktuppgifter, inklusive hemadress, hemtelefonnummer,
personliga mobiltelefonnummer och personliga e-postadresser

. Grundlaggande identifierande uppgifter som fédelsedatum och kon

o Uppgifter om dig sjalv som du kan ha lamnat ut frivilligt, t.ex. kénsidentitet,

sexuell laggning, veteranstatus och information om handikapp

o Arbetserfarenhet, utbildning och tidigare anstallningar, sprakkunskaper, andra
fardighetskategorier, licenser, certifieringar, uthnamningar, medlemskap och deltagande i
branschorganisationer eller yrkesorganisationer samt auktoriseringar att utféra ett visst
arbete

. Information om ditt arbete, inklusive yrkestitel, avdelning, jobbfunktion, typ av
jobb, typ av roll (pa plats, hybrid eller distans), jobbklassificering/grad, anstallningsavtal
samt kostnadsstélle

. Information om din arbetsgivare, inklusive féretagsnamn, féretagets adress och
land déar foretaget bildats

. Information om organisationsstruktur, t.ex. identifiering av din chef, assistent
och/eller direkt underordnade

. Information som kravs for passerkort, som foto och din behdérighet att vistas pa
vissa platser

. Information om erséttning och férmaner, inklusive identifierande uppgifter for dina
formanstagare och anhdriga (t.ex. namn, fodelsedatum, kén, personnummer, adress och
dvriga uppgifter som kan behovas) samt information om specifika formansprogram

. Information om utbildning, vidareutbildning, utveckling och
prestationsgranskningar

o Information om eftertradarplanering



o RTX dator-, natverks- och kommunikationsinformation och loggar som tacker
anvandning av foretagstelefoner, datorer, elektronisk kommunikation (t.ex. e-post och
elektroniska kalendrar) samt annan informations- och kommunikationsteknik, inklusive
men inte begransat till anvandarnamn/inloggningsuppgifter, ldsenord, svar pa
sakerhetsfragor samt 6vrig information som kravs for atkomst till RTX program, natverk,
system och tjanster samt information som du lagrar, skickar, dverfor eller tar emot via
RTX natverk och system

o Tidsrapporterings- och tilldelningsinformation

. Arbetsuppgifter och arbetsprodukter som kan inkludera en koppling till dig,
exempelvis men inte begransat till dokument och filer dar du identifieras som forfattare
och uppgifter som tilldelats till dig

. Information om besdkare, inklusive tid, datum och plats for besdk, information om
ett fordon i parkeringssyfte och nédvandig information for underhall och granskning av
besdksloggar

. Registreringsinformation om evenemang, t.ex. din dnskan att besoka ett
evenemang, kosténskemal och researrangemang

. Information om dina arbetsonskemal, t.ex. 6nskemal avseende resor och plats
o Information som du frivilligt valt att [amna i en profil i elektroniska system,

inklusive, men inte begransat till smeknamn, foto och intressen

. Kontaktuppgifter for nddsituationer, vilket kan inkludera information om icke
anstallda, t.ex. familiemedlemmar eller vénner som du valjer att ange som dina
nddkontakter

. Ovriga uppgifter som kravs for HR-program, lone-, rese- och
utgiftsadministration, inklusive men inte begransat till kontouppgifter for bank- och
kreditkort

Beroende pa lokala krav och lagstiftning kan RTX dven samla in:

. Passuppgifter, fodelseort, medborgarskap (nhuvarande och tidigare) samt
uppehallstillstand

o Information om granskningar som kravs vid nyanstéllning, t.ex. hdrselkontroller,
lakarundersokningar, drogtester och/eller bakgrundskontroller

o Information om hélsa och skador, t.ex. handikapp, sjukskrivning, féraldraledighet
samt annan information som kan kravas for att administrera personal samt milj6-, halso-
och sakerhetskrav

. Information om militartjanstgoéring

o Foton, ljud- och videoupptagningar eller biometrisk information (t.ex.
fingeravtryck, irisskanning eller réstigenkanning)

o Platsinformation, till exempel for program och enheter som kraver globala
positionsdata (aven kallat platssparning)



o Information som kan kréavas for sékerhetsprovningar eller efterlevnad av
internationella handelsbestammelser for att du ska fa tillgang till viss teknik eller annan
information relaterad till ditt arbete, inklusive resehistorik, personliga och/eller
professionella kontakter samt évrig information som kan kréavas vid en omfattande
granskning av kontakter

. Information om familjestatus och familiemedlemmar, t.ex. civilstand, dina
fordldrars namn, namn som ogift och information om dina anhériga

. Ovrig information, i den utstrackning det krévs i lokal lagstiftning, t.ex. etnicitet,
religion, politisk tillhérighet eller medlemskap i fackférening

I lander med sarskilt skydd av kansliga personuppgifter (enligt definitionen i Allméan
foretagspolicy (GCP) — avsnitt 24, punkt A) kommer RTX endast att samla in, behandla
eller 6verfora dina kansliga personuppgifter enligt géllande lagstadgade krav eller, i
situationer dar det ar frivilligt att lamna ut uppgifterna, med ditt uttryckliga samtycke.

For vilka syften kan RTX anvanda dina
personuppgifter?

o For att administrera din anstallning, inklusive:

o Ersattning och formaner, inklusive upprattande och administrering av
formansplaner

o Loneadministrering, t.ex. for avdrag och skatteinbetalningar

o Karriarutveckling, aterkoppling om prestation och framsteg

o Bonusar och bel6éningar

o Tidsrapportering och -tilldelning

o Rese- och utgiftsersattning, inklusive administrering av rese- och/eller kreditkort

o Utbildning

o Flytt, uppdragsbrev, stod for utlandsanstéllda, visum, licenser och andra
auktoriseringar for arbete

o Skatteredovisning och avdrag

o Underhall av anstélldas och tjansteméans meriter, CV och liknande information
o E-postsystem och organisationsscheman

. Personal- och eftertradarplanering

. Utférande av ordinarie affarsverksamhet, inklusive utan begransning:

o Forskning

o Utformning och utveckling av produkter, tjanster och tekniker
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o Analys av kostnader och utgifter, inklusive utan begréansning lone-, rese- och
utgiftsdata

o Delande av information med kunder och affarspartner (information som delas
med kunder och affarspartner begréansas till data som ar ndodvandiga i arbetssyfte, t.ex.
uppgifter om affarskontakter)

. Hantering av situationer som innebar risk for hlsa eller sékerhet, inklusive
nodsituationer

o Hantering av kommunikation och meddelanden till anstélla

. Genomférande av undersotkningar av medarbetarengagemang och
valgorenhetskampanjer

. Hantering av arbets- och medarbetarrelationer, inklusive klagomalsforfaranden
. Planering och tillhandahallande av halso- och sékerhetsprogram och tjanster,

inklusive drogtester,

behandling av arbetarersattning och liknande hélso- och sakerhetsprogram

. Rapportering och statistiska analyser. inklusive:

o Antal anstéllda globalt i foretaget

o Mangfald-, jamstélldhets- och inkluderingsanalys

o Demografiska data och rapportering som kravs enligt gallande lag, t.ex.

granskning av arbetstillstand, arbetsmiljo, halso- och sékerhetsrapportering samt
administration

o Hantering av fysisk sakerhet, inklusive:

o Atkomstkontroller och sékerhet

o Atkomst till anlaggningar och sakerhet

o Katastrofberedskap

o Hantering och skydd av digitala tekniksystem, t.ex. datornatverk, e-post,
internetatkomst, foéretagets resursplaneringssystem ("ERP”) och arbetsfloden, inklusive:
o Atkomstkontroller och sékerhet fér datorer och andra system

o Atkomst till internet, intranat, e-post, sociala medier och andra elektroniska
system

o Virus, intrdng och granskning och analys av interna hot

o Skapande och analys av loggar i sdkerhets- och supportsyfte

o Tillhandahallande av datasupport och systemunderhallsaktiviteter



o Sakerhetskopiering och aterstallning av data och tillhandahallande av
katastrofaterstallningstjanster

o Oversikt dver platssparning, varaktighet och 6vrig telematik for vissa av RTX
tillgAngar och for vissa program for hantering av tillhandahallna tjanster, sékerhet, skydd
och effektivitet

. Sakerstallande av 6verensstammelse med import- och exportregleringar samt
andra internationella handelsregleringar, inklusive hantering av registreringar och
auktoriseringar, avgorande av atkomst till kontrollerade tekniker och/eller varor och
granskning for lander eller parter som péaforts sanktioner eller som begransas

. Svar pa fragor eller arenden som skickats till RTX Ombudsman-program

. Utférande av granskningar och dverensstimmelsekontroller for att sakerstélla
Overensstammelse med gallande policyer, bestammelser och lagar

. Utvardering och rapportering av intressekonflikter

o Utférande och hantering av interna och externa undersdkningar, inklusive
granskningar inom juridik, global etik och dverensstammelse samt
varldshandelstverensstammelse och eventuella resulterande rapporter till myndigheter

. Lagforing och forsvar av mal inom tviste-, skiljedoms-, admininistrations- eller
forvaltningsforfaranden, inklusive men inte begransat till aktivitet fore tvist,
bevisinsamling, identifiering, bevarande av juridiska skal och e-discovery

. Svar pa forfragningar fran rattsskipande myndigheter eller andra myndigheter

. Skydd av immateriella rattigheter, inklusive men inte begransat till
patentansokningar

. Verksamhetsplanering, inklusive planering for eller verkstéllning av fusioner,
forvarv och avyttringar

. Underlattande av aktiviteter for investerarhantering for de anstéallda som kan ha
ratt till RTX aktier

. Enligt krav eller uttryckligen godként i géallande lag eller regleringar

Med vem delar RTX den information som fOretaget
samlar in?

Intern atkomst till anstalldas personuppgifter tillhandahalls pa behovsbasis. Till exempel
har anstallda inom HR och léner pa foretaget runt om i varlden atkomst till
personuppgifter relaterade till sina ansvarsomraden. Ett begransat antal personer har
atkomst till personuppgifter i vissa av RTX digitala tekniksystem pa grund av deras
ansvar for globala HR-program. Chefer och arbetsledare har atkomst till arbetsrelaterad
information om sina anstéllda, men inte till alla personuppgifter.

Personuppgifter anvands av och delas bland RTX verksamhetsdrivande foretag,
dotterbolag, avdelningar eller grupper runt om i varlden fér de syften som anges ovan. Vi



kan aven dela dina affarskontaktuppgifter med kunder, potentiella kunder och
affarspartner for att mojliggora ordinarie affarsverksamhet. Nar RTX dverfor dina
personuppgifter mellan sina verksamheter sker det enligt géllande lag och RTX
foretagspolicyhandbok, inklusive RTX bindande féretagsregler, som finns i Allman
foretagspolicy (GCP) — avsnitt 24.

Dessutom kan RTX tillhandahalla atkomst till eller dela personuppgifter pa behovsbasis
med tredje part, t.ex. betrodda tjansteleverantorer, konsulter och entreprendrer som
tilldelats atkomst till RTX anlaggningar eller system, samt med myndigheter och andra
aktorer enligt lag. RTX delar endast dina personuppgifter utanfor RTX-foretagsgruppen
for att:

. Tillata tjansteleverantdrer som RTX har anlitat att utfora tjanster for var rakning. |
dessa fall delar RTX endast informationen med tjansteleverantorer for de syften som
anges ovan. De kategorier av tjansteleverantérer med vilka RTX kan dela dina
personuppgifter inkluderar: HR-informationsprogram (t.ex. Workday); l6nehanterare;
tjansteleverantorer inom formaner och formansadministration; utbildningsleverantorer
online och fysiskt; yrkesutvecklingsleverantorer; digital outsourcing (som har tillfallig
atkomst); tjansteleverantdrer inom rekrytering och talangutveckling samt eventuella
andra tjansteleverantdrer som kan vara nddvandiga for att hantera din anstallning.
Dessa tjansteleverantérer hindras genom avtal att anvanda eller avsléja information
forutom nar det ar nédvandigt for att utfora tjanster for var rakning eller for att uppfylla
lagstadgade krav.

. Uppfylla lagstadgade skyldigheter, inklusive men inte begransat till att uppfylla
skattemassiga och lagstadgade skyldigheter, dela data med fackféreningar och
foretagsrad och svara pa domstolsforfaranden eller en legitim juridisk begaran fran
brottsbekdmpande myndigheter eller andra myndigheter.

. Understka misstankta eller faktiska dvertradelser av policyer, etiska regler eller
efterlevnad eller olagliga aktiviteter

. Forhindra kroppsskador och skydda de anstéllda

. Stodja forsaljning eller 6verforing av hela eller delar av var verksamhet eller
tillgangar (inklusive vid konkurs)

Var lagrar RTX dina personuppgifter?

Eftersom RTX ar ett globalt foretag med anlaggningar i manga olika lander kan vi
overfora dina uppgifter fran en juridisk enhet till en annan eller fran ett land till ett annat
for att uppfylla de syften som anges ovan och det kan inkludera att dela dem med vara
tjansteleverantorer i andra lander. Dessa lander inkluderar, som ett minimum, USA,
Mexiko, Kanada, flera lander i Europa samt andra lander, inklusive (utan begransning)
lander i Asien, Afrika och Mellandstern. Vi 6verfor dina personuppgifter i enlighet med
gallande lagstadgade krav och endast i den utstrackning som ar nédvandig for de syften
som beskrivs ovan.

RTX forlitar sig pa tillgangliga juridiska mekanismer for att mojliggora laglig 6verforing av
personuppgifter 6ver landsgranser och for att sékerstélla en tillrdcklig skyddsgrad, enligt
gallande lag. | den utstrackning RTX forlitar sig pa standardavtalsklausuler (aven kallat
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typklausuler) eller bindande foretagsregler for att auktorisera éverforing kommer RTX att
uppfylla sddana krav, inklusive i de fall dar det kan forekomma en konflikt mellan sadana
krav och denna policy. For att lasa RTX bindande féretagsregler,, anvand listrutan pa
http://www.rtx.com/privacy.

Vilka val har du nar det galler hur RTX anvander dina
personuppgifter?

Dina personuppagifter ar kritiska for RTX HR-hantering globalt. Darfor galler att, om inget
annat anges i lokal lagstiftning, kollektivavtal eller restriktioner fran foretagsrad som RTX
samtyckt till, insamling och anvandning av dina personuppgifter enligt denna policy
normalt kravs for din anstélining. Dina personuppgifter kravs for att ge dig betalt, hantera
din anstallning och uppfylla lagstadgade skyldigheter sdsom skattelagstiftning och
efterlevnadsregleringar.

Beroende pa var du arbetar kan lokal lagstiftning krava att du ger specifikt samtycke for
insamling, anvandning och/eller avsléjande av personuppgifter under vissa
omstandigheter. Dar detta kravs ber RTX om detta samtycke med lampliga och tillatna
metoder.

Hur lange behaller RTX personuppgifterna?

RTX behaller dina HR-personuppgifter under din anstéllining och eventuellt under en
langre period enligt kraven i géllande lagstiftning eller bestammelser, domstols-,
administrations- eller skiliedomsforfaranden eller revisionskrav. FOr mer specifik
information om lagring av dina HR-uppgifter, kontakta din lokala HR-representant.

Annars kan RTX lagra data som kravs i verksamhetsbaserat eller lagstadgat syfte, till
exempel men inte begransat till data: (a) som kravs for legitima verksamhetssyften, till
exempel arbetsfiler om kunder, produkter, tjanster, tekniker, affarspartner och andra
arbetsrelaterade anstrangningar som kan innehalla information om dig; (b) som du har
sparat i delade lagringsomraden, enligt gallande lagringsperioder; (c) som kravs for en
aktiv rattslig utredning, ett rattsligt eller administrativt foérfarande, revision eller annat
lagstadgat krav; och (d) som RTX maste lagra enligt en avtalsmassig, juridisk,
lagstadgad eller revisionsbaserad skyldighet.

Vilken ytterligare information bo6r specifika anstallda
kanna till?

Boende i EU, Storbritannien och andra lander med dataintegritetslagar: Du har ratt
att begéara atkomst till och korrigering eller radering av dina personuppgifter, be om
begransning av eller motséatta dig behandling av vissa personuppgifter samt krava
dataportabilitet under vissa omstandigheter. For att kontakta RTX med en begdran om
att komma at, korrigera, radera, motsatta dig behandling eller krava begransningar eller
portabilitet, anvand kontaktmetoderna i slutet av denna policy. Du har aven rétt att klaga
nationellt eller pa delstatsniva hos dataskyddsmyndigheten, som ocksa kan kallas
tillsynsmyndighet. Du kan &ven fa en bilaga med kontaktuppgifter till den nationella eller
lokala behdriga myndigheten. Om du behdver hjalp med att identifiera
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dataskyddsmyndigheten, kontakta din sekretessansvarige eller dataskyddsansvarige
(anges pa https://home.rtx.com/Data%20Privacy).

Boende i USA: RTX samlar in socialforsakringsnummer nar sa kravs enligt lag, till
exempel i beskattnings- och I6nesyfte. Nar RTX samlar in och/eller anvander
socialforsakringsnummer visar RTX lamplig aktsamhet genom att skydda sekretess,
begransa insamling, sékerstalla atkomst pa behovsbasis, implementera lampliga
tekniska séakerhetsatgarder och sékerstalla korrekt borttagning.

Boende i Kalifornien: Shine the Light-lagen i Kalifornien: Boende i Kalifornien kan
arligen begara och fa information som delas med andra foretag for deras egen
direktmarknadsféring under foregaende kalenderar. RTX delar inte dina personuppgifter
med andra féretag for deras egen direktmarknadsféring.

California Consumer Privacy Act. Boende i Kalifornien har ratt att

o begara information om de personuppgifter vi har lagrat om dig, inklusive
informationskategorierna, syftet med anvandningen, med vem vi delar
uppgifterna samt specifik information om vilka personuppagifter vi har om dig

e begara att dina data raderas och

o begara att ett foretag inte séljer dina uppgifter, men eftersom RTX inte saljer
personuppgifter ar detta inte aktuellt.

Om du ar bosatt i Kalifornien och vill utnyttja dina réattigheter ska du kontakta RTX
antingen genom att skicka e-post till privacy.compliance@rtx.com, ringa 1-833-882-0003
eller genom att kontakta din sekretessansvarige via e-post. Ange ditt namn, ett satt som
RTX kan anvanda for att kontakta dig (t.ex. en e-postadress eller ett telefonnummer) sa
att vi kan svara pa din begaran, information om din relation med oss (ar du till exempel
en besokare pa var webbplats eller en aktieagare) samt information om den atgard som
du vill att vi ska vidta. Baserat pa din begaran undersoker vi arendet for att avgéra om vi
har sparat nagra av dina personuppgifter. Om vi har dina personuppgifter (annat an de
uppgifter du angivit i ditt e-postmeddelande), forsoker vi verifiera din identitet utifran de
personuppgifter vi redan har. Vilka data vi begar beror pa vilken typ av personuppgifter
som vi har om dig. Nar vi har identifierat din identitet kommer vi att ge dig ett svar som
anger hur vi ska uppfylla din begéran eller varfor vi inte kan uppfylla din begaran.

Boende i Australien: Alla RTX -enheter i Australien &r "APP-enheter”, som regleras av
bestdammelserna i Privacy Act 1988 (Commonwealth of Australia) ("den australiska
sekretesslagen”). Referenser i denna policy till RTX galler aven australiska dotterbolag i
relation till alla atgarder eller rutiner som de utfor vid insamling, hantering och avslojande
av personuppgifter om boende i Australien. Om ett australiskt dotterbolag lamnar ut
personuppgifter om

boende i Australien till en mottagare utanfor Australien av nagon av de anledningar som
beskrivs i denna policy kommer det att vidta rimliga atgarder for att séakerstalla att
mottagaren utomlands inte bryter mot den australiska sekretesslagen i relation till de
aktuella uppgifterna. Boende i Australien kan skicka e-post till

privacy.compliance @rtx.com for att komma at, korrigera eller uppdatera sina
personuppgifter om de har fragor om RTX sekretess-
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rutiner i allmanhet eller om de vill lamna in klagomal. Om vi tar mer an 30 dagar pa oss
att svara eller om du ar missnojd med resultatet kan du skicka in ett klagomal till Privacy
Commission hos Office of the Australian Information Commissioner med post till GPO
Box 5218, Sydney NSW 2001, per telefon pa 1300 363 992 eller via e-post till
enquiries@oaic.gov.au.

Anstéllda som skickar in information om familjemedlemmar och andra: For
nodkontaktuppgifter, for att anhoriga ska tackas av tillgangliga formaner samt for att
identifiera formanstagare kan du vélja att tillhandahalla RTX med information om
familjemedlemmar och andra som har en koppling till dig. Innan du skickar in den
informationen till RTX maste du sakerstalla att du har laglig ratt att gora detta. | den
utstrackning du tillhandahaller information som malsman for minderariga barn utgor ditt
val att tillhandahalla informationen samtycke till att RTX far samla in, behandla och
overfora informationen for de syften den har tillhandahallits for och enligt denna policy.

Hur kan du fa tillgang till, korrigera, andra eller begara
borttagning eller en kopia av dina personuppgifter?

RTX vidtar rimliga atgarder for att sakerstalla att dina personuppgifter ar korrekta,
fullstandiga och aktuella. RTX kan d& och da be dig att bekréafta att dina personuppgifter
ar korrekta eller att du ska tillhandahalla uppdaterad eller ytterligare information.

Manga personer har direkt atkomst till merparten av sina personuppgifter som finns i
olika av RTX HR-system och kan fa tillgang till, korrigera, andra, radera eller kopiera
sina personuppgifter genom den direktatkomsten. P& begaran kan RTX &aven tilldela
individer rimlig atkomst till personuppgifter som annars ar oatkomliga. Personer som inte
har direktatkomst eller begar ytterligare atkomst ska kontakta sin lokala HR-
representant. FOr begaranden relaterade till dina personuppgifter utéver HR-data,
kontakta hjalplinjen Speak Up, din lokala etik- och efterlevnadsansvarige, din
dataskyddsansvarige eller din sekretessansvarige (las mer nedan). Det kan finnas
lagstadgade eller andra skal till att begaranden om tillgang, korrigering, andring, radering
eller om att fa en kopia nekas antingen helt eller delvis.

Hur kan du kontakta RTX?

Om du har fragor eller synpunkter om dina personuppgifter eller vill veta mer om vilka
RTX-enheter som ar registeransvariga for dina personuppgifter ska du kontakta din
lokala HR-representant, din lokala etik- och efterlevnadsansvarige, hjalplinjen Speak Up
eller din sekretessansvarige eller dataskyddsansvarige. Har foljer kontaktuppgifter:

Lokal HR-

. Kontakta via dina vanliga interna kanaler
avdelning

Lokala etik- och
efterlevnadsansv
ariga

https://home.rtx.com/Functions/Legal-Contracts-and-
Compliance/GEC/ECO
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| USA och Kanada: 1-800-423-0210 eller
https://rtxspeakuphelpline.webline.sai360.com/

Hjéalplinjen Speak

Up Utanfor USA och Kanada:
https://rtxspeakuphelpline.webline.sai360.com/

Sekretessansvari
ga och
dataskyddsansva
riga

https://home.rtx.com/Data%20Privacy

Sekretessavdelni

ng privacy.compliance@rtx.com

RTX, Attention: Privacy Office
Post 10 Farm Springs Road
Farmington, CT 06032 USA
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