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OZNAMENIE O OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV ZAMESTNANCOV RTX

Toto Oznamenie o ochrane osobnych Gdajov opisuje, akym spdsobom spolo¢nost Raytheon
Technologies Corporation a jej obchodné segmenty, jednotky, divizie a vSetky ostatné prevadzkové
subjekty, nech uz sa nachadzaju kdekolvek - vratane riadenych spolo¢nych podnikov, partnerstiev a
dalSich obchodnych zriadeni, v ktorych mé spoloénost Raytheon Technologies Corporation bud riadiaci
zaujem alebo ucinnd kontrolu riadenia (kolektivne ,RTX" alebo ,my") - zhromazduju, spracovavaju,
prenasaju, zdielaju a uchovavaju Osobné Udaje zamestnancov. Spolo¢nost RTX sa zavazuje zaistovat a
chranit Osobné Udaje zamestnancov. Pojem "Osobné Udaje" je definovany v Priruc¢ke podnikovych
zasad RTX, oddiel 24.

Toto Oznamenie méze byt ¢as od ¢asu podla potreby pozmenené tak, aby zohladhovalo vSetky zmeny v
praktikach a zasadach RTX. Oznamenie o takych zmenach bude zverejnené na privacy.rtx.com.
Zamestnanci, ktori nemaju pristup na tato stranku, mézu poziadat o kopiu oznamenia od svojho zastupcu
v oblasti Ludskych zdrojov (,HR”) a RTX sa bude snazit upozornit zamestnancov, pokial toto Oznadmenie
pozmenime. Toto Oznamenie ma zahrnovat zamestnancov spolo¢nosti RTX celosvetovo, takze niektoré
z postupov opisanych v tomto Oznameni sa na vas nemusi vztahovat. Toto Oznamenie moze byt
doplnené miestnym oznamenim, pokial to vyzaduje zakon alebo aby reflektovalo miestne alebo
regionélne praktiky.

Aké Osobné udaje moze spoloénost’ RTX zhromazd'ovat’ od svojich zamestnancov?

RTX méze ziskat vase Osobné Udaje priamo od vas alebo nepriamo, napriklad od predchadzajicich
zamestnavatelov, naborovych agentur, zdrojov verejnych zaznamov a dalSich tretich stran. Osobné
Udaje, ktoré RTX zhromazduje, podliehaju miestnym pravnym poziadavkam a poziadavkam dohé6d so
zastupcami zamestnancov.

Vzhladom na to, Ze nizSie uvedeny zoznam je uréeny pre celi RTX, mbéze zahrnovat Udajové prvky, ktoré
sa nevztahuju na vasu konkrétnu situéciu. Pokial mate nejaké otazky, obratte sa, prosim, na svojho
zastupcu HR.

e Meno, vratane krstného mena, priezviska, prostredného mena a akejkolvek pripony (ako napriklad
.,mladsi” alebo ,starsi”)

o Identifikacné Ccisla (celé, alebo ich casti), napriklad identifikacné CcCislo zamestnanca, darfové
identifikacné Cislo, Cislo socialneho poistenia/zdravotného poistenia alebo iné identifikaéné Cislo alebo
doklad vydany vladou, napriklad narodny preukaz totoZnosti, vodi¢sky preukaz, vizum, pas alebo iny
doklad vydany viadou

e Pracovné kontaktné Udaje, vratane telefénnych Cisel, €isla faxu, e-mailovej adresy, Cisla pageru,
postovnej adresy a miesta prace.

o Doméce kontaktné Udaje, vratane adresy domova, domacich telefonnych €isel, osobnych mobilnych
telefénnych ¢&isel a osobnych e-mailovych adries

e Zakladné identifikacné Gdaje, ako je datum narodenia a pohlavie

e Pracovné skulsenosti, vzdelanie a histéria zamestnani, jazykové schopnosti, dalSie kategorie
schopnosti, licencie, certifikdty, ocenenia, ¢lenstvd a u€ast v obchodnych zdruzeniach alebo
profesijnych organizaciach a opravnenia na vykon urcitej prace

e Informéacie o vaSej praci, vratane nazvu funkcie, oddelenia, pracovnej funkcie, typu prace,
klasifikacie/triedy prace, pracovnej zmluvy a nékladového strediska

e Informacie o vaSsom zamestnavatelovi, vratane nazvu spolocnosti, umiestnenia spolo¢nosti a zeme
registracie

¢ Informacie o organiza¢nej schéme, ako je identifikacia vasho supervizora, asistenta a/alebo priame
hlasenia

e Informéacie pozadované pre visacky, ako je fotografia a vase opravnenie na pristup na urcité miesta
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Informacie o kompenzacidch a benefitoch, vratane identifikacnych Gdajov pre vasich prijemcov a
zavislé osoby (ako si meno, datum narodenia, pohlavie, Statne identifikacné Cisla, adresa a dalSie
Udaje, ktoré mézu byt pozadované) a informacie tykajuce sa konkrétnych programov benefitov
Informacie o Skoleniach, dalSom vzdelavani, vyvoji a hodnoteni vykonu

Informacie o planovani postupu

Informécie a protokoly o pocitacoch, sietach a komunikaénych sluzbach RTX, ktoré zahrnuju
pouzivanie firemnych telefénov, pocitacov, elektronickych komunikacii (ako st e-mailové a elektronické
kalendare) a dalSie informa¢né a komunikaéné technoldgie, vratane, okrem iného, identifikacie
uzivatelského/prihlasovacieho mena, hesiel, odpovedi na bezpecnostné otazky a dalSich informacii
potrebnych na pristup k aplikaciam, sietam, systémom a sluzbam RTX, ako aj informéacie, ktoré
ukladate, odosielate, vkladate alebo prijimate prostrednictvom sieti a systémov RTX

Informacie o zaznamenavani a pridelovani ¢asu

Zadania prace a produkt prace, ktoré mézu obsahovat spojenia s vami, napriklad, okrem iného,
dokumenty a subory, kde ste oznaceny ako autor, a vam pridelené tlohy

Informécie o navstevnikoch, vratane ¢asu, datumu a miesta navstev, informécie tykajlce sa vozidla na
Ucely parkovania a informacie nevyhnutné na uchovanie protokolov navstevnikov a previerok
Informacie o registracii udalosti, ako napriklad vase prianie zu¢astnit sa udalosti, preferencia jedla a
cestovné plany

Informacie o vasich pracovnych preferenciach, napriklad o preferenciach cestovania a umiestnenia
Informacie, ktoré ste dobrovolne zaradili do profilu v elektronickych systémoch, vratane, okrem iného,
prezyvky, fotografie a zaujmov

Nudzové kontaktné Udaje, ktoré mézu obsahovat Udaje o osobach, ktori nie s zamestnanci, ako su
napriklad rodinni prislusnici alebo priatelia, ktorych ste sa rozhodli identifikovat ako vas nadzovy
kontakt

Dalsie Gdaje potrebné na podporu aplikécii v oblasti fudskych zdrojov, mzdovych listov, cestovnych a
vydajovych nakladov, vratane, okrem iného, informacii o bankovom uéte a kreditnej karte

V zavislosti od miestnych poziadaviek a pravnych predpisov méze RTX zhromazdovat taktiez:

Informacie o pase, miesto narodenia, Statne obdianstvo (minulé a sucasné) a status pobytu

Previerky potrebné na prijatie, ako su kontroly sluchu, lekarske prehliadky, prehliadky na pritomnost
drog a/alebo informécie o previerke

Informé&cie tykajuce sa zdravia a zraneni, ako su zdravotné postihnutia, nemocenska dovolenka,
materska dovolenka a dalSie informacie, ktoré mézu byt potrebné na spravovanie poziadaviek z oblasti
ludskych zdrojov a ochrany zivotného prostredia, zdravia a bezpec¢nosti

Informécie o vojenskej sluzbe

Fotografie, zvukové a obrazové alebo biometrické informacie (napr. odtlacky prstov, skeny duhovky
alebo rozpoznavanie hlasu)

Informacie o polohe, napriklad pre aplikacie a zariadenia, ktoré vyZaduju globalne tdaje o polohe
(taktiez nazyvané sledovanie polohy)

Informéacie, ktoré mézu byt vyzadované na bezpecnostnlu previerku alebo predpisy o dodrzovani
smernic medzinarodného obchodu, ktoré umoznuji vas pristup k ur€itym technol6égidm alebo inym
informaciam suvisiacim s vasou pracovnou ¢innostou, vratane cestovnej histérie, osobnych a/alebo
profesijnych kontaktov a dalSich informacii, ktoré mézu byt vyziadané na previerku podstatnych
kontaktov

Informacie o rodinnom stave a ¢lenoch, ako je rodinny stav, meno vasich rodi¢ov, meno za slobodna
a informécie o vasich zavislych osobach
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e Dalsie informéacie v rozsahu pozadovanom miestnymi zakonmi, ako je rasa, naboZenstvo alebo
prisluSnost k politickej strane alebo obchodnym tniam/odborovym zvéazom

V krajinach, ktoré nariaduju zvlastnu ochranu na Citlivé Osobné Udaje (definované v Prirucke
podnikovych zasad RTX, oddiel 24, Cast 1), bude RTX zhromazdovat, spracovavat alebo prenasat
vase Citlivé Osobné udaje tak, ako je to pozadované zakonom alebo za okolnosti, kedy je poskytnutie
Gdajov volitelné, s vasim vyslovnym sdhlasom.

Na aké ucely moze RTX pouzivat' vase Osobné udaje?

e Sprava vasho zamestnania, vratane:
Kompenzacii a benefitov, vratane zalozenia a spravy planov benefitov
Spravy mzdovych listov, ako pre odpodéty a prispevky
Rozvoja kariéry, spatnej vazby a postupu vykonu
Odmien a uznani
Zaznamenavania a pridelovania ¢asu
Nahrady cestovnych a vydajovych nakladov, vratane spravy cestovnych a/alebo kreditnych kariet
Skoleni
Premiestneni, pisomnych zadani, podpory zamestnancov vyslanych do zahranicia, viz, licencii a
dalSich opravneni na pracu
o Danhového hlasenia a zrazok
o Udrzovania biografii, zivotopisov a podobnych informécii o zamestnancoch a Uradnikoch
o E-mailovych systémov a organizacnych schém
e Nabor a planovanie pracovného postupu
o Uskuto€hovanie beznych obchodnych &innosti, vratane, okrem iného:
o zapojenia do vyskumu
o navrhovania a vyvoja produktov, sluzieb a technolégii
o analyzovania nakladov a vydajov, vratane, okrem iného, Gdajov o mzdach a cestovnych a
vydajovych nakladoch
o zdielanie informacii so zdkaznikmi a obchodnymi partnermi (informéacie zdielané so zékaznikmi a
obchodnymi partnermi s obmedzené na udaje pozadované pre pracovné ucely, ako su obchodné
kontaktné informécie)
¢ Reagovanie na situcie zahrnujuce ohrozenie zdravia alebo bezpecnosti, vratane stavu nidze
e Spravovanie komunikacie a oznameni zamestnancom
e Uskutocrovanie prieskumov o angazovanosti zamestnancov a charitativnych kampani
¢ Riadenie pracovnych a zamestnaneckych vztahov, vratane jednani o staznostiach
e Planovanie a poskytovanie programov a sluzieb v oblasti ochrany zdravia a bezpecénosti, vratane
prehliadky na pritomnost drog, spracovania kompenzéacii pracovnikom a podobnych programov
ochrany zdravia a bezpec¢nosti
e Spravy a Statistické analyzy, vratane celosvetového poctu zamestnancov, demografickych Udajov a
sprav pozadovanych prislusSnymi pravnymi predpismi ako napriklad preverovanie spdsobilosti na
pracu, prostredie na pracovisku, hlasenie o zdravi a bezpecnosti a sprava
¢ Riadenie fyzickej bezpec¢nosti, vratane
o Ovladania a zabezpecenia pristupu
o Pristupu do a bezpecnosti zariadenia
o Pripravenosti na katastrofy
¢ Riadenie a zabezpecenie systémov Informacnych technolégii (,IT”), ako su pocitacové siete, e-mail,
pristup k internetu, systémy Planovania podnikovych zdrojov (,ERP”) a pracovnych postupov, vratane:
o Riadenia pristupu a zabezpecenia pocitacovych a inych systémov

O O O 0O O O O O
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Pristupu k internetu, intranetu, e-mailu, socialnym médidm a dalSim elektronickym systémom

Preverovania a analyzy virusov, vniknuti a vnatornych hrozieb

Vytvarania a analyzy protokolov na ucely zabezpecenia a helpdesku

Poskytovania podpory helpdesku a €innosti udrzby systému

Zalohovania a obnovovania dat a poskytovania sluzieb obnovy po havarii

e Dohliadanie nad sledovanim polohy, diZzkou trvania a inou telematikou urgitych aktiv RTX a pre urgité
aplikacie pre spravu poskytovanych sluzieb, zabezpecenia, bezpecnosti a Ucinnosti

e Zaistenie dodrzovania dovozu, vyvozu a dalSich kontrol medzinarodnych obchodov, vratane riadenia
registracii a povoleni, rozhodovania o pristupe ku kontrolovanym technolégiam a/alebo komoditam a
preverovania sankcionovanych alebo obmedzenych zemi alebo stran

e Reagovanie na otdzky alebo obavy predloZzené programu Ombudsmana RTX

e Uskutocnhovanie auditov a preskimavania dodrzovania s ciefom zaistit dodrzovanie platnych zasad,
predpisov a zdkonov

e Vyhodnocovanie a hlasenia stretov zaujmov

e Uskuto€hovanie a riadenie vnutornych a vonkajsich vysetrovani, vratane prieskumov v oblasti Pravnej
ochrany, Dodrzovania globéalnej etiky a Dodrzovania predpisov a Dodrzovania medzinarodného
obchodu, a akékolvek nasledné zverejfiovanie informacii viadnym agentdram

e Vyméhanie a obhajovanie narokov v stdnych, arbitraznych, spravnych alebo regulaénych konaniach,
vratane, okrem iného, ¢innosti pred zahajenim sporu, zhromazdovania dékazov, vySetrovania, vedenia
sudnych sporov a e-Discovery

e Reagovanie na vymahanie prava a dalSie vladne otazky

e Ochranovanie prav duSevného vlastnictva, vratane, okrem iného, patentovych prihlasok

e Planovanie podnikania, vratane planovania alebo uskutoénovania fizii, akvizicii a odpredaja

¢ Umoznovanie ¢innosti spravy investora pre tych zamestnancov, ktori mézu mat' pravo na akcie RTX

e Podla poziadaviek alebo vyslovného povolenia platnymi zakonmi alebo nariadeniami

O O O O O

S kym zdiefa RTX informécie, ktoré zhromazd'uje?

Interny pristup k Osobnym Gdajom zamestnancov je poskytovany podla potreby. Napriklad, odbornici na
Ludskeé zdroje a Mzdové listy v rdmci spolo¢nosti celosvetovo maju pristup k Osobnym informéaciam
tykajucim sa ich oblasti zodpovednosti. Obmedzeny pocet oséb ma pristup ku vSetkym Osobnym
informéciam v urcitych IT systémoch RTX, kvdli ich zodpovednosti za celosvetové programy v oblasti
ludskych zdrojov. Manazéri a supervizori maju pristup k idajom o svojich zamestnancoch, ktoré suvisia
s pracou, nie vSak ku vSetkym Osobnym udajom.

Osobné (daje sU pouzivané a zdielané medzi spoloénostami prevadzkovanymi RTX, dcérskymi
spolo¢nostami, diviziami alebo skupinami po celom svete pre vySSie uvedené ucely. Mézeme taktiez
zdielat vase obchodné kontaktné informacie so z&kaznikmi, potencialnymi zakaznikmi a obchodnymi
partnermi, aby sme mohli podporovat pravidelné obchodné operéacie. Ked spolo¢nost RTX prenesie vase
osobné Udaje medzi svojimi podnikmi, bude tak Cinit' v sulade s platnymi pravnymi predpismi a Priruckou
firemnych zasad spolo¢nosti RTX, vratane Zavaznych firemnych pravidiel spolo¢nosti RTX, ktoré s
obsiahnuté v Prirucke podnikovych zasad RTX, oddiel 24.

Okrem toho méze RTX podla potreby poskytnut pristup k Osobnym Udajom alebo ich méze zdielat s
tretimi stranami, ako su déveryhodny poskytovatelia sluZieb, konzultanti a dodavatelia, ktorym bol
udeleny pristup k zariadeniam alebo systémom RTX, a taktiez s vladnymi agentdrami a inymi subjektami,
ako je pozadované zo zdkona. RTX bude zdielat vase Osobné tdaje mimo skupinu RTX spolo¢nosti len
na:

¢ Umoznenie poskytovatefom sluzieb, ktorym RTX dovolila poskytovat sluzby v naSom menom. V takych
pripadoch bude spolo¢nost RTX zdielat tieto Udaje s poskytovatelmi sluzieb len pre ucely opisané
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vySSie. Tito poskytovatelia sluzieb maju zmluvne zakazané pouzivat alebo zverejhiovat’ informécie, s
vynimkou pripadov, ked je nutné poskytovat sluzby nasim menom alebo spifiat zakonné poziadavky.

e Dodrzovanie zakonnych povinnosti, vratane, okrem iného, dodrzovania darfovych a regulaénych
povinnosti, zdielanie Gdajov s odborovymi zvazmi/obchodnymi Gniami a radami zamestnancov a
reagovanie na sudne konania alebo legitimne pravne ziadosti organov ¢innych v trestnom konani alebo
inych Statnych regulacnych organov

¢ VySetrovanie podozrivej alebo skuto€nej nezakonnej €innosti

e Predchadzanie fyzickému poskodeniu alebo finan¢nej strate

o Podporovanie predaja alebo prevodu celej alebo Casti naSej podnikatelskej ¢innosti alebo aktiv
(vratane pri bankrote)

Kde uklada RTX vase Osobné Gdaje?

Vzhladom na to, Ze spolo€nost RTX je globalnou spoloénostou s pobo¢kami v mnohych rdéznych krajinach,
mobzeme prenasat’ informacie od jednej pravnickej osoby na inG alebo z jednej krajiny do inej s cielom
dosiahnut' vysSie uvedené ciele. Medzi tieto krajiny patria prinajmenSom Spojené Staty, Mexiko, Kanada,
mnoho krajin v Eurépe a dalSie krajiny, vratane (okrem iného) niektorych v Azii, Afrike a na Strednom
vychode. Vase Osobné Udaje budeme prenasat v sulade s platnymi zakonnymi poziadavkami a len v
rozsahu nevyhnutnom pre vy$Sie uvedené Ucely.

RTX sa spolieha na dostupné pravne mechanizmy, ktoré umoznuju legalny prenos Osobnych Udajov cez
hranice. Do tej miery, do akej sa RTX spolieha na Standardné zmluvné klauzuly (nazyvané taktiez modelové
klauzuly) alebo Z&vazné firemné pravidla na schvélenie prenosu, bude RTX tieto poziadavky spifiat,
vratane pripadov, kedy medzi tymito poziadavkami a tymto Oznadmenim moze byt konflikt. Ak si chcete
preditat Zavazné firemné pravidla spolo¢nosti RTX, pouzite rozbalovaciu ponuku na

Aké moznosti mate ohl'adom toho, ako RTX pouziva vase Osobné Udaje?

VaSe Osobné Udaje su zasadné pre riadenie fudskych zdrojov spolo¢nosti RTX po celom svete. V dosledku
toho je pre vaSe zamestnanie vSeobecne vyzadované zhromazdovanie a pouzivanie vasich Osobnych
Udajov opisanych v tomto oznameni, pokial to nie je v rozpore s miestnymi zakonmi, kolektivnymi
vyjednavaniami alebo obmedzeniami rady zamestnancov, schvalenymi RTX. Vase Osobné Udaje su
pozadované, aby vam bolo zaplatené, na spravovanie vasho zamestnania a dodrzovanie zakonnych
povinnosti, ako sU dafiové zakony a predpisy o dodrzovani predpisov.

V zavislosti na mieste, v ktorom pracujete, mézu miestne zakony vyzadovat za ur€itych okolnosti konkrétny
suhlas so zhromazdovanim, pouzivanim a/alebo zverejiovanim Osobnych Gdajov. V pripade potreby RTX
poziada o taky suhlas vhodnymi a povolenymi prostriedkami.

Ako dlho RTX uchovava Osobné udaje?

RTX uchovava vase Osobné Udaje pre Ludské zdroje pocas doby trvania vasho zamestnania a poc¢as
dalSich dodato¢nych obdobi, ako to vyzaduju platné zakony alebo nariadenia, sudne, spravne alebo
arbitrazne konania alebo auditorské poziadavky. Pre podrobnejSie informacie o uchovavani vasich
informacii z oblasti ludskych zdrojov kontaktujte svojho miestneho zastupcu HR.

Inak mbze spoloCnost RTX uchovavat Udaje, ktoré s potrebné na obchodné a pravne ucely, ako
napriklad, okrem iného, udaje: (a) pozadované na opravnené obchodné ucely, napriklad pracovné subory
0 zakaznikoch, produktoch, sluzbach, technolégiach, obchodnych partneroch a iné daje suvisiace

s pracou, ktoré mézu nahodou obsahovat informacie o vas; (b) ktoré ste ulozili v zdielanych oblastiach
uloziska, ktoré podliehaju prislusnym dobam uchovavania; (c) ktoré podliehaju aktivnemu pravnemu
vySetrovaniu, sidnemu alebo spravnemu konaniu, auditu alebo inym prdvnym poziadavkam; a (d) ktoré
musi RTX uchovéavat na zaklade zmluvnych, pravnych, regulaénych alebo auditorskych povinnosti.
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Aké dalSie informacie by mali vediet’ konkrétni zamestnanci?

Zamestnanci z EU a d’alSich krajin so zdkonmi na ochranu osobnych Gdajov, ako je Kolumbia,
Srbsko a Filipiny: Za urcitych okolnosti mate pravo pozadovat pristup k vasim Osobnym tddajom a ich
opravu alebo vymazanie, ziadat o0 obmedzenie alebo vzniest namietky voci spracovaniu urcitych
Osobnych udajov, a ziadat o prenosnost Gdajov. Ak chcete kontaktovat RTX vo veci Ziadosti o pristup,
opravu, vymazanie, vznesenie namietky alebo Ziadosti o obmedzenie alebo prenosnost, pouzite, prosim,
kontaktné metédy uvedené na konci tohto oznamenia. Mate rovnako pravo podat staznost u svojho
narodného alebo Statneho organu na ochranu udajov, ktory méze byt taktiez znamy ako dozorny organ.
Méze vam byt taktiez poskytnuty doplnok, ktory poskytuje kontaktné Gdaje pre vas narodny alebo miestny
vladny regulacény organ. Pokial potrebujete pomoc pri identifikacii vasho organu na ochranu tdajov,
obratte sa na svojho odbornika na Ochranu osobnych Gdajov alebo na Uradnika pre ochranu Gdajov
(uvedeni na privacy.rtx.com).

Zamestnanci z USA: RTX zhromazduje &isla socialneho zabezpecenia v pripadoch, kedy to vyzaduju
zakony, napriklad pre darové a mzdové ucely. Ked RTX zhromazduje a/alebo pouziva Cisla socialneho
zabezpecenia, zaisti RTX riadnu starostlivost tym, Ze bude chranit dévernost, obmedzi zhromazdovanie,
zaisti pristup na zaklade potreby, zavedie prislusné technické zaruky a zaisti riadnu likvidaciu.

Zamestnanci, ktori poskytuja informacie o rodinnych prislusnikoch a ostatnych: Kvéli ddajom o
nadzovom kontakte, na zahrnutie zavislych oséb do dostupnych benefitov a na identifikaciu prijemcov sa
mébzete rozhodnut pre poskytnutie informécii o rodinnych prislusnikoch a ostatnych, ktori st s vami
spojeni, spolo¢nosti RTX. Predtym ako tieto informacie RTX poskytnete, musite sa uistit, Ze na to mate
opravnenie. Pokial poskytnete informacie ako zakonny zastupca neplnoletych deti, potom vasa volba
poskytnut informécie predstavuje suhlas, ze RTX mbze zhromazdovat, spracovavat a prenasat
informacie na ucely, na ktoré boli poskytnuté, a ako je uvedené v tomto Oznameni.

Ako modzete ziskat pristup k vasim Osobnym Gdajom, opravovat’ ich, menit alebo ziadat’ o ich
zmazanie alebo képiu?

Mnoho 0s6b ma priamy pristup k vaésine svojich Osobnych Gdajov obsiahnutych v réznych systémoch HR
RTX a méze k svojim Osobnym Gdajom pristupovat, opravovat ich, menit, mazat alebo kopirovat pomocou
tohto priameho pristupu. Na vyziadanie méze RTX rovnako poskytnut osobam rozumny pristup k Osobnym
Udajom, ktoré su inak nepristupné. Osoby, ktoré nemaju priamy pristup alebo ktoré ziadaju o dalSi pristup,
by sa mali obratit na svojho miestneho zastupcu HR. Pre ziadosti tykajiuce sa vasich Osobnych Udajov
mimo Gdajov o ludskych zdrojoch sa obratte na svojho miestneho Uradnika pre Etiku a dodrziavanie
predpisov, svojho dradnika pre Ochranu Gdajov alebo svojho odbornika na Ochranu sukromia (viac
podrobnosti pozri nizSie). M6Zu existovat’ pravne alebo iné dévody, preo su ziadosti o pristup, opravu,
zmenu, vymazanie alebo ziskanie kopie zamietnuté, ¢i uz celkom alebo Giastoc¢ne.

Ako mbzete kontaktovat’' RTX?

Pokial mate otazku alebo obavu ohlfadom vasich Osobnych Udajov alebo chcete ziskat viac informacii o
tom, ktoré entity RTX sU spravcami Udajov pre vase Osobné Udaje, mali by ste sa obratit na svojho
miestneho zastupcu HR, miestneho Gradnika pre Etiku a dodrziavanie predpisov, program Ombudsmana
alebo vasho odbornika na Ochranu stkromia alebo Uradnika pre Ochranu Udajov. Program Ombudsmana
mébzete kontaktovat pomocou:

Internet : - ics- -

Raytheon Technologies Corporation, Attention: Ombudsman Program
Posta 10 Farm Springs Road
Farmington, CT 06032 USA
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Zoznam odbornikov na Ochranu stkromia a tradnikov pre Ochranu udajov je k dispozicii na
privacy.rtx.com. Kancel&riu pre ochranu Osobnych Udajov RTX mb6zete kontaktovat na

pLuLac;L&gmpLLangﬁ@ﬂme Zoznam odbornlkov na Et|ku a dodrziavanie predpisov je k dispozicii na
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