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REGULAMENT PRIVIND DATELE CU CARACTER PERSONAL ALE ANGAJATILOR
RTX

Prezentul Regulament privind datele cu caracter personal reglementeaza modul Tn care Raytheon
Technologies Corporation, precum si compartimentele, unitatile, sectoarele de activitate si toate celelalte
entitati operative ale acesteia, indiferent de locul situarii — inclusiv societati mixte controlate, parteneriate si
alte acorduri comerciale in care Raytheon Technologies Corporation are un interes in ceea ce priveste
controlul sau un control real in ceea ce priveste managementul (denumitd colectiv, “RTX” sau “noi”) —
colecteaza, proceseaza, transfera, distribuie si stocheaza Informatiile cu caracter personal ale angajatilor.
RTX se angajeaza sa securizeze si sa protejeze Informatiile cu caracter personal ale angajatilor. Termenul

“Informatii cu caracter personal” este definit in Manuahu_ptumd_pglumamtpgnahsiajﬁlx,ﬁgﬂmnﬁa
24.

Prezentul Regulament se poate modifica la anumite intervale de timp, atunci cand este cazul, astfel incét
sa reflecte orice modificare a practicilor si politicilor RTX. Orice astfel de modificare va fi adusa la cunostinta
prin postarea acesteia pe privacy.rtx.com. Angajatii care nu au acces la acest site pot solicita o copie a
regulamentului reprezentantului acestora din cadrul Resurselor Umane (“HR”) si RTX va depune eforturi
pentru a le pune in vedere angajatilor atunci cand aducem modificari acestui Regulament. Prezentul
Regulament este conceput pentru a include angajatii RTX la nivel global, astfel incat este posibil ca unele
dintre practicile descrise in prezentul Regulament sa nu se aplice dumneavoastra. Prezentul Regulament
se poate completa cu un regulament local atunci cand legislatia impune acest lucru sau este necesar pentru
a se reflecta practicile locale sau regionale.

Ce tip de Informatii cu caracter personal poate colecta RTX de la angajati?

RTX poate obtine Informatii cu caracter personal despre dumneavoastra direct de la dumneavoastra, sau
indirect, cum ar fi de la fostii angajatori, agentiile de recrutare, surse care contin inregistrari publice, precum
si de la alli terti. Informatiile cu caracter personal pe care le colecteaza RTX sunt supuse normelor legale
locale si intelegerilor cu reprezentantii angajatilor.

Deoarece lista de mai jos este destinata tuturor angajatilor RTX, pot exista elemente cu privire la anumite
date incluse in prezenta care nu se aplica situatiei dumneavoastra specifice. In cazul in care aveti orice
intrebare, va rugam sa contactati reprezentantul dumneavoastra din cadrul HR.

e Numele, inclusiv prenumele, numele de familie, al doilea prenume si orice nume sufix (cum ar fi Junior
sau Senior)

¢ Numere de identificare (in intregime sau partiale), cum ar fi un numar de identificare, un numar de
identificare fiscala, un numar de asigurare sociald/asigurare al angajatului sau alt numar sau card de
identificare emis de catre guvern, cum ar fi un card de identificare nationald, un permis de conducere
auto, viza, pasaport sau alte documente emise de catre guvern

o Informatii privind datele de contact de la locul de muncé, inclusiv numere de telefon, numarul de fax,
adresa de e-mail, numarul de pager, adresa postala si adresa locului de munca

¢ Informatii privind datele de contact de la domiciliu, inclusiv adresa de la domiciliu, numere de telefon
de la domiciliu, numere de telefon mobil personal si adrese de e-mail personal

e Informatii de identificare de baza, cum ar fi data nasterii si sexul

e Experienta profesionala, studii si istoric profesional, aptitudini lingvistice, alte categorii de aptitudini,
autorizari, certificari, premii, apartenenta si participarea la asociatii comerciale sau organizatii
profesionale, si licente privind competenta pentru o anumita activitate profesionala

e Informatii despre job-ul dumneavoastra, inclusiv denumirea job-ului, departamentul, functia in cadrul
job-ului, tipul de job, clasificarea/categoria job-ului, contractul angajatului si centrul de cost

¢ Informatii despre angajatorul dumneavoastra, inclusiv numele companiei, situarea companiei si tara in
care este inmatriculata
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e Informatii privind organigrama, cum ar fi datele de identificare a supraveghetorului, a asistentului
dumneavoastra si/sau rapoartele directe

o Informatii necesare legitimatiilor, cum ar fi o fotografie si autorizarea dumneavoastra de a accesa
anumite zone

e Informatii privind compensatiile si beneficiile, inclusiv datele de identificare a beneficiarilor si a
persoanelor aflate in intretinere (cum ar fi numele, data nasterii, sexul, numere de identificare emise
de guvern, adresa si alte date care pot fi necesare) si informatii referitoare la programe specifice de
beneficii

e Informatii privind evaluérile in ceea ce priveste trainingul, educatia continua, dezvoltarea si
performantele

e Informatii privind planificarea succesiunii

o Informatii privind computerele, reteaua si comunicatiile RTX, precum si jurnalele care acopera utilizarea
telefoanelor, computerelor, comunicatiilor electronice (cum ar fi e-mailul si calendarele electronice) si
alte informatii si tehnologii de comunicare apartinand companiei, inclusiv, dar care nu se limiteaza la,
nume de utilizator/date de identificare de logare, parole, raspunsuri la intrebari de securitate si alte
informatii necesare pentru accesarea aplicatiilor, retelelor, sistemelor si serviciilor RTX, precum si
informatii pe care le stocati, trimiteti, aplicati sau primiti prin retelele si sistemele RTX

¢ Informatii privind recuperarea si alocarea timpului

e Sarcinile de lucru si documentele de lucru care pot include o conexiune cu dumneavoastra, cum ar fi,
dar care nu se limiteaza la, documente si fisiere a caror autor a fost identificat ca fiind dumneavoastra,
si sarcinile atribuite dumneavoastra

o Informatii privind vizitatorii, inclusiv ora, data si spatiul vizitat, informatii cu privire la un vehicul in scopul
parcarii acestuia si informatii necesare mentinerii jurnalelor si a controlului de securitate al vizitatorilor

e Informatii privind Tnregistrarea evenimentelor, cum ar fi intentia dumneavoastra de a participa la un
eveniment, preferintele culinare si planurile de calatorie

e Informatii despre preferintele dumneavoastra profesionale, cum ar fi preferintele in ceea ce priveste
calatoriile si destinatiile

o Informatii pe care le oferiti in mod voluntar pentru a fi incluse intr-un profil in sisteme electronice,
inclusiv, dar care nu se limiteaza la, porecla, fotografie si interese

e Informatii privind contactarea in caz de urgenta, care pot include informatii despre persoane care nu
sunt angajati, cum ar fi membrii familiei sau prieteni pe care dumneavoastra ii alegeti pentru a fi
contactate Tn caz de urgenta

e Alte date necesare pentru a ajuta aplicatiile din domeniul resurselor umane, administrarea statelor de
plata, a calatoriilor si a costurilor, inclusiv, dar care nu se limiteaza la, informatii despre contul bancar
si cardul de credit

In functie de normele si de legislatia locale, RTX poate, de asemenea, sa colecteze:

o Informatii privind pasaportul, locul nasterii, cetateniile detinute (trecute si prezente) si statutul de
rezident

e Controale de securitate necesare imbarcarii, cum ar fi controlul in ceea ce priveste auzul, examinari
medicale, teste pentru detectarea drogurilor si/sau informatii referitoare la verificarea antecedentelor

¢ Informatii cu privire la starea de sanatate si la leziuni, cum ar fi dizabilitati, concedii de boala, concedii
de maternitate si alte informatii care pot fi necesare in administrarea resurselor umane si a normelor
de mediu, sanatate si siguranta

e Informatii privind serviciul militar

¢ Informatii privind fotografii, inregistrari audio si video, sau informatii biometrice (de exemplu, amprente,
scanarea irisului sau recunoasterea vocii)
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o Informatii privind pozitionarea, cum ar fi cele pentru aplicatiile si dispozitivele care necesita date globale
de pozitionare (denumite, de asemenea, urmarire a pozitiei)

o Informatii care pot fi necesare verificarilor de securitate sau reglementarilor internationale comerciale
de conformitate pentru a permite accesul dumneavoastra la anumite tehnologii, sau alte informatii
referitoare la profesia dumneavoastra, inclusiv istoricul de calatorii, contactele personale si/sau
profesionale, precum si alte informatii care pot fi solicitate Tn cadrul unui control de securitate insemnat
in ceea ce priveste contactele

o Informatii despre starea sociald si membrii familiei, cum ar fi starea civild, numele parintilor
dumneavoastra, numele de fatd si informatii cu privire la persoanele aflate Tn intretinerea
dumneavoastra

« Alte informatii, in masura Tn care acestea sunt necesare conform legislatiei locale, cum ar fi rasa, religia
sau afilierea la un partid politic sau la o uniune de comert/muncitoreasca

in tarile in care se impun masuri speciale de protectie cu privire la Informatiile sensibile cu caracter personal

(deflnlte in Manualul privind politica corporatista, Sectiunea 24, Prezentarea 1), RTX va colecta,

procesa sau transfera Informatiile sensibile cu caracter personal despre dumneavoastra numai conform
cerintelor legislatiei sau, n cazurile in care furnizarea datelor este optionala, cu consimtamantul
dumneavoastra explicit.

in ce scop RTX poate s utilizeze Informatiile cu caracter personal despre dumneavoastra?

e Administrarea desfasurarii activitatii dumneavoastra, inclusiv:
Compensatii si beneficii, inclusiv organizarea si administrarea planurilor de beneficii
Administrarea salarizarii, cum ar fi in ceea ce priveste deducerile si contributiile
Evolutia in cariera, feedbackul si avansarea cu privire la performante
Premii si recunoasteri
Recuperarea si alocarea timpului
Calatorii si returnarea costurilor, inclusiv administrarea calatoriilor si/sau a cardurilor de credit
Trainingul
Relocari, decizii de numire pe post, sprijin pentru angajatii expatriati, vize, acreditari si alte
autorizari pentru dreptul la munca
o Raportarea fiscala si impozitul cu retinere la sursa
o Pastrarea de biografiilor, curriculum vitae si informatii similare ale angajatilor si ofiterilor
o Sisteme de e-mail si organigrame
e Angajarea de personal si planificarea succesiunii
e Conducerea de operatiuni comerciale in mod regulat, inclusiv, dar fara a se limita la:
o implicarea in cercetari
o proiectarea si dezvoltarea de produse, servicii si tehnologii
o analizarea costurilor si a cheltuielilor, inclusiv, dar fara a se limita la, date referitoare la salarii si
calatorii si cheltuieli
o distribuirea de informatii clientilor si partenerilor de afaceri (informatiile distribuite clientilor si
partenerilor de afaceri se limiteaza la datele solicitate in scop profesional, cum ar fi informatii
referitoare la contactele comerciale)
e Raspunderea 1n situatii care implica un risc pentru sanatate sau pentru siguranta, inclusiv un caz de
urgenta
e Administrarea comunicatiilor si a regulamentelor referitoare la angajati
e Conducerea de studii referitoare la implicarea angajatilor si campanii de caritate
e Administrarea relatiilor de la locul de munca, precum si dintre angajati, inclusiv a procedurilor privind
plangerile
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e Planificarea si asigurarea de programe si servicii de sanatate si de siguranta, inclusiv testarea impotriva
drogurilor, procesarea compensatiilor acordate muncitorilor, precum si programe similare de sanatate
si de siguranta

e Raportare si analize statistice, inclusiv ale numarului total de angajati ai intreprinderii, ale demografiilor
si raportarea solicitatd de legislatia aplicabila, cum ar fi verificarea de securitate in ceea ce priveste
dreptul la munca, mediul de la locul de munca, raportarea in ceea ce priveste sanatatea si siguranta,
precum si administrarea

e Administrarea securitatii fizice, inclusiv
o Controale si securitate in ceea ce priveste accesul
o Mijloace si siguranta in ceea ce priveste accesul
o Pregatirea in caz de dezastru

e Administrarea si securizarea sistemelor de Tehnologii Informatice (“IT”), cum ar fi retele de computer,
e-mail, acces la Internet, sisteme de Planificare a Resurselor Intreprinderii (‘ERP”) si a fluxurilor de

lucru, inclusiv:

Controale si securitate in ceea ce priveste accesul la computere si alte sisteme

Internet, intranet, e-mail, social media si alte sisteme electronice de acces

Scandri si analize Tmpotriva virusilor, a accesului ilegal si a amenintarilor din interior

Crearea si analizarea jurnalelor cu scopul asigurarii securitatii Si asistentei

Asigurarea sprijinului in ceea ce priveste asistenta si activitatile de intretinere a sistemului

Salvarea si recuperarea datelor si asigurarea serviciilor de recuperare in caz de dezastru

e Supravegherea urmaririi pozitiei, a duratei si a altor telematici ale anumitor bunuri apartinand RTX si
care ajutd anumite aplicatii Tn administrarea serviciilor furnizate, in ceea ce priveste securitatea,
siguranta si eficienta

e Asigurarea conformitatii in ceea ce priveste importul, exportul si alte controale de comert international,
inclusiv administrarea Tnregistrarilor si a autorizarilor, determinarea accesului la tehnologiile si/sau
marfurile controlate si verificarea de securitate in ceea ce priveste tarile sau partile sanctionate sau
carora li s-au impus restrictii

e Raspunderea la intrebarile sau ingrijorarile transmise catre programul Ombudsman al RTX

e Efectuarea de audituri si de verificari de conformitate pentru asigurarea conformitatii in ceea ce priveste
politica, regulamentul si legislatia aplicabile

e Evaluarea si raportarea conflictelor de interese

e Conducerea si administrarea de investigatii interne si externe, inclusiv Legale, de Eticad Globala &
Conformitate, si Verificari de conformitate in ceea ce priveste comertul international si orice prezentare
a informatiilor catre agentiile guvernamentale

e Urmarirea Tn justitie si apararea revendicarilor in cadrul procedurilor litigioase, de arbitrare,
administrative sau de reglementare, inclusiv, dar care nu se limiteaza la, activitatea pre-litigioasa,
strAngerea probelor, prezentarea dovezilor, asigurarea dovezilor si diligente n prezentarea dovezilor
electronice

e Raspunderea in ceea ce priveste implementarea legislatiei si a altor norme guvernamentale

e Protejarea drepturilor de proprietate intelectuala, inclusiv, dar care nu se limiteaza la, depunerea
brevetelor

* Planificarea operationald, inclusiv planificarea sau efectuarea de fuziuni, achizitii si cesionari

o Facilitarea activitatilor de management ale investitorilor in ceea ce-i priveste pe angajatii care ar putea
avea drepturi asupra fondului RTX

e Infunctie de necesitati sau autorizat in mod expres de legislatia sau regulamentul aplicabil

O O O O O O
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Cui distribuie RTX informatiile pe care le colecteaza?

Accesul din interior la Informatiile cu caracter personal ale angajatilor este permis atunci cand este necesar.
De exemplu, expertii in Resurse Umane si Salarizare din companie, la nivel global, au acces la Informatiile
cu caracter personal referitoare la domeniile de responsabilitate ale acestora. Un numar restrans de
persoane are acces la toate Informatiile cu caracter personal din anumite sisteme IT ale RTX datorita
atributiilor acestora in ceea ce priveste programele de resurse umane la nivel global. Managerii Si
supraveghetorii au acces la informatiile profesionale despre angajatii acestora, dar nu la toate Informatiile
Cu caracter personal.

Informatiile cu caracter personal sunt utilizate si distribuite intre companiile operative ale RTX, subsidiare,
diviziuni sau grupuri la nivel global in scopul mentionat de mai sus. De asemenea, putem sa distribuim
clientilor, potentialilor clienti si partenerilor de afaceri informatiile despre contactele dumneavoastra
comerciale pentru a sprijini operatiunile comerciale obisnuite. Atunci cand RTX transfera Informatiile cu
caracter personal despre dumneavoastra intre intreprinderile acesteia, acest lucru se va realiza n
concordantd cu legislatia aplicabild si cu Manualul privind politica corporatistd RTX, inclusiv cu Regulile
corporatiste comerciale ale RTX pe care le contine Sectiunea 24 a Manualului privind politica
corporatista.

In plus, RTX poate asigura accesul tertilor la Informatiile cu caracter personal, sau le poate distribui
acestora atunci cand este necesar, cum ar fi furnizori de servicii de incredere, consultanti si contractori
carora li s-a permis accesul la facilitatile sau sistemele RTX, precum si agentiilor guvernamentale si altora,
conform prevederilor legale. RTX va distribui Informatiile cu caracter personal despre dumneavoastra in
afara grupului companiilor RTX, numai pentru:

e A permite furnizorilor de servicii pe care RTX i-a insarcinat s& furnizeze servicii in numele nostru. Tn
aceste cazuri, RTX va distribui informatiile furnizorilor de servicii numai in scopul evidentiat mai sus.
Acesti furnizori de servicii sunt constransi contractual in ceea ce priveste utilizarea sau dezvaluirea
informatiilor, cu exceptia cazului in care acest lucru este necesar pentru furnizarea serviciilor in numele
nostru sau pentru conformitate cu normele legale.

e Conformitate cu obligatiile legale, inclusiv, dar care nu se limiteaza la, conformitate cu obligatiile fiscale
si de reglementare, distribuirea datelor uniunilor muncitoresti/comerciale si comitetelor de intreprindere,
si raspunderea in fata unei proceduri a curtii sau a unei cerinte legale legitime din partea autoritatilor
de aplicare a legii, sau a altor regulamente guvernamentale

e Ainvestiga o activitate suspecta sau chiar ilegala
e A preveni o vatamare fizica sau o pierdere financiara

e A sprijini vAnzarea sau transferul in totalitate sau partial ale intreprinderii sau bunurilor noastre (inclusiv
n procedura falimentului)

Unde stocheaza RTX Informatiile cu caracter personal despre dumneavoastra?

Deoarece RTX este o companie globala care are puncte de desfasurare a activitatii in foarte multe tari,
putem transfera informatiile despre dumneavoastra de la o entitate legala la alta, sau de la o tara la alta
pentru a indeplini scopul descris mai sus. Aceste tari includ, cel putin, Statele Unite, Mexic, Canada,
numeroase tari din Europa, precum si alte tari, inclusiv (dar fara a se limita la) unele tari din Asia, Africa si
Orientul Mijlociu. Vom transfera Informatiile cu caracter personal despre dumneavoastra in concordanta cu
normele legale aplicabile si numai in masura in care este necesar pentru a se atinge scopul descris mai
sus.

RTX se bazeaza pe mecanismele legale disponibile pentru a permite transferul legal al Informatiilor cu
caracter personal peste frontiere. In masura in care RTX se bazeaza pe clauzele contractuale standard (de
asemenea, denumite clauze model) sau pe Regulile corporatiste imperative pentru a autoriza transferul,
RTX se va conforma acestor norme, inclusiv in cazul in care ar putea exista un conflict Tntre aceste norme
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si prezentul Regulament. Pentru a vizualiza Regulile corporatiste imperative ale RTX va rugam sa folositi
meniul derulant aflat pe http://www.rtx.com/privacy.

Care sunt optiunile pe care le aveti in ceea ce priveste modul in care RTX utilizeaza Informatiile cu
caracter personal despre dumneavoastra?

Informatiile cu caracter personal despre dumneavoastra sunt decisive in ceea ce priveste managementul
resurselor umane la nivel global al RTX. Ca urmare, daca nu contravine legislatiei locale, restrictiilor
rezultate din negocierile colective sau de comitetul de intreprindere asupra carora RTX si-a dat acordul,
sunt necesare pentru desfasurarea activitati dumneavoastra, in general, colectarea si utilizarea
Informatiilor cu caracter personal despre dumneavoastra, astfel cum s-au descris in prezentul regulament.
Informatile cu caracter personal despre dumneavoastra sunt necesare in scopul remunerarii
dumneavoastra, administrarii activitatii pe care o desfasurati si conformarii cu normele legale, cum ar fi
legislatia fiscala si regulamentele de conformitate.

in functie de locul in care va desfasurati activitatea, legislatia locala poate impune optiunea dumneavoastra
de a va da consimtamantul expres pentru colectarea, utilizarea si/sau dezvaluirea Informatiilor cu caracter
personal in anumite circumstante. In cazul in care este necesar, RTX v& va solicita consimtamantul prin
mijloace adecvate si admise.

Pentru céat timp sunt pastrate Informatiile cu caracter personal de catre RTX?

RTX pastreaza Informatiile cu caracter personal despre dumneavoastra in ceea ce priveste resursele
umane pe durata desfasurarii activitatii dumneavoastra, precum si pe orice perioada suplimentara conform
normelor legislatiei sau regulamentelor aplicabile, unei decizii judecatoresti, procedurilor administrative sau
de arbitrare, sau normelor de audit. Pentru mai multe informatii specifice Tn legatura cu pastrarea
informatiilor despre dumneavoastra cu privire la resursele umane, va rugam sa contactati reprezentantul
dumneavoastra HR local.

De altfel, RTX poate pastra date care sunt necesare in scop comercial si legal, cum ar fi, dar care nu se
limiteaza la, date: (a) necesare in scop comercial legitim, de exemplu, fisiere de lucru pe clienti, produse,
servicii, tehnologii, parteneri de afaceri si alte diligente profesionale care pot contine incidental informatii
despre dumneavoastra; (b) pe care dumneavoastra le-ati salvat in sectoare de stocate distribuite, carora li
se aplica perioade de stocare; (c) care sunt supuse unei investigatii legale active, unor proceduri judiciare
sau administrative, de audit sau altor norme legale; si (d) pe care RTX se impune sa le pastreze in baza
unei obligatii contractuale, legale, de reglementare sau de audit.

Ce alte informatii ar trebui sa cunoasca in mod specific angajatii?

Angajatii din EU si din alte tari care beneficiaza de o legislatie privind politica de confidentialitate,
cum ar fi Columbia, Serbia si Filipine: Aveti dreptul de a solicita accesul la si corectarea sau stergerea
Informatiilor cu caracter personal despre dumneavoastra, de a solicita restrictii in ceea ce priveste sau care
fac obiectul procesarii anumitor Informatii cu caracter personal, si de a solicita transferarea datelor in
anumite circumstante. Pentru a contacta RTX in legatura cu o solicitare de acces, de corectare, de stergere,
care face obiectul unei restrictii sau unui transfer sau este o solicitare in acest sens, va rugam sa folositi
metodele de contactare indicate la sfarsitul acestui regulament. De asemenea, aveti dreptul s& depuneti
plangere la autoritatea dumneavoastra de protectie a datelor nationald sau statala, care, de asemenea,
poate fi cunoscuta ca autoritate de supraveghere. De asemenea, vi se poate furniza un supliment care
asigura informatii de contact in legatura cu organul dumneavoastrd de reglementare guvernamental
national sau local. In cazul In care aveti nevoie de asistenta in ceea ce priveste identificarea autoritétii
dumneavoastra de protectie a datelor, contactati Specialistul privind politica de confidentialitate sau Ofiterul

responsabil de protectia datelor (listati pe privacy.rtx.com).

Angajatii din US: RTX colecteaza Numerele de asistenta sociala atunci cand legislatia o impune, cum ar
fi Tn scop fiscal si salarial. Atunci cand RTX colecteaza si/sau utilizeazd Numerele de asistenta sociala,

6


http://www.rtx.com/Privacy.aspx
http://www.rtx.com/privacy
http://privacy.utc.com/Pages/Default.aspx
http://www.rtx.com/Privacy.aspx
http://www.rtx.com/privacy
http://privacy.utc.com/Pages/Default.aspx

A2 Raytheon
Technologies

RTX le va acorda o atentie considerabila prin protejarea confidentialitatii, limitarea colectarii, asigurarea
accesului numai celor care trebuie sa le cunoasca, implementarea masurilor de siguranta tehnice adecvate
si asigurarea unei stergeri adecvate.

Angaijatii care furnizeaza informatii despre membrii familiei, precum si despre alte persoane: In ceea
ce priveste informatiile de contact in caz de urgenta, pentru a le oferi persoanelor aflate Tn intretinere
beneficiile disponibile, si pentru identificarea beneficiarilor, puteti opta sa furnizati RTX informatii despre
membrii familiei, precum si despre alte persoane cu care aveti o legatura. Inainte sa oferiti aceste informatii
RTX, trebuie sa va asigurati de faptul ca aveti autoritatea legala s& faceti acest lucru. In masura in care
oferiti informatii despre calitatea de reprezentant legal al unui copil minor, optati sa furnizati informatii care
reprezintd consimtamantul dumneavoastra in ceea ce priveste faptul c& RTX poate colecta, procesa si
transfera informatiile in scopul in care acestea au fost furnizate si in conformitate cu cele descrise in
prezentul Regulament.

Cum puteti accesa, corecta, modifica sau solicita stergerea sau o copie a Informatiilor cu caracter
personal despre dumneavoastra?

Numeroase persoane au acces direct la majoritatea Informatiilor cu caracter personal despre acestea
continute in diferite sisteme HR ale RTX si pot accesa, corecta, modifica, sterge sau copia Informatiile cu
caracter personal despre acestea utilizand acest acces direct. In cazul formularii unei solicitari, RTX poate
acorda persoanelor, de asemenea, acces rezonabil la Informatiile cu caracter personal care sunt, de altfel,
inaccesibile. Persoanele care nu au acces direct sau care solicita un acces suplimentar trebuie sa
contacteze reprezentantul local HR al acestora. In ceea ce priveste solicitarile referitoare la Informatiile cu
caracter personal despre dumneavoastra exterioare datelor de resurse umane, contactati Ofiterul
dumneavoastra local de etica si Ofiterul de conformitate, Ofiterul dumneavoastra responsabil de protectia
datelor sau Specialistul dumneavoastra privind politica de confidentialitate (a se vedea mai jos mai multe
detalii). Pot exista motive legale sau alte motive de respingere totala sau partiald a solicitarilor de acces,
de corectare, de modificare, de stergere sau de obtinere a unei copii.

Cum puteti contacta RTX?

Daca aveti o intrebare sau ingrijorare in legatura cu Informatiile cu caracter personal despre
dumneavoastra sau doriti mai multe informatii in legatura cu Informatiile cu caracter personal despre
dumneavoastra asupra carora entitatile RTX au rol de controlori de date, trebuie sa contactati
reprezentantul dumneavoastra HR local, Ofiterul local de etica si Ofiterul de conformitate, programul
Ombudsman sau Specialistul dumneavoastra privind politica de confidentialitate sau Ofiterul responsabil
de protectia datelor. Puteti contacta programul Ombudsman la:

Internet : - ics- -

Raytheon Technologies Corporation, In atentia: Programul Ombudsman
Posta 10 Farm Springs Road
Farmington, CT 06032 SUA

Lista cuprinzand Specialistii privind politica de confidentialitate si Ofiterii responsabili de protectia datelor
este disponibila la privacy.rtx.com. Puteti contacta Biroul de confidentialitate al RTX la
privacy.compliance@rtx.com. Lista cuprinzand Ofiterii de etica si Ofiterii de conformitate este disponibila

la https://www.rtx.com/Our-Company/ethics-and-compliance.
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