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AVISO DE PRIVACIDADE DO FUNCIONARIO DA RTX

Este Aviso de Privacidade descreve como a Raytheon Technologies Corporation e 0s seus
segmentos de negdcios, unidades, divisdes e todas as outras entidades operacionais localizadas,
incluindo joint ventures controladas, parcerias e outros acordos comerciais nos quais a Raytheon
Technologies Corporation tenha controlo ou controlo efectivo de gestéo (conjuntamemte, “RTX” ou
“nds”) - recolhem, processam, transferem, partilham e conservam Informacdes Pessoais dos
funcionéarios. A RTX esta comprometida em garantir e proteger as informacdes pessoais dos

funcionérios. O termo “Informagdes Pessoais” € definido no Manual de Politicas Corporativas da
RTX, Seccéo 24 .

Este Aviso podera ser alterado de tempos em tempos, conforme necessario, de modo a reflectir
guaisquer alteracdes nas praticas e politicas da RTX. Sera feita uma notificacdo sobre tais
alteracdes, e as mesmas serdo publicadas em privacy.rtx.com. Os funcionarios que nao tém
acesso a este site podem solicitar uma cépia do aviso ao representante dos Recursos Humanos
(RH) e a RTX far& esforcos para alertar os funcionarios quando fizermos altera¢gfes neste Aviso.
Este Aviso destina-se, de forma global, aos funcionéarios da RTX, portanto, algumas das praticas
descritas neste Aviso podem nao se aplicar a si. Quando exigido por lei ou por forma a reflectir
praticas locais ou regionais, este Aviso pode ser complementado com um aviso local.

Quais as informac8es pessoais que a RTX pode recolher dos funcionarios?

A RTX pode obter as Informacdes Pessoais directamente de si ou de forma indirecta, por exemplo
através de funcionarios anteriores, agéncias de recrutamento, registos de entidades publicas e
outros terceiros. As Informacdes Pessoais recolhidas pela RTX estdo sujeitas aos requisitos legais
e de contrato de representante dos funcionarios locais.

Porque a lista abaixo é para toda a RTX, pode haver elementos de dados aqui incluidos que nao
se aplicam a sua situacgdo especifica. Por favor, entre em contacto com seu representante de RH
se tiver alguma duvida.

e Nome, incluindo nome proprio, de familia, do meio e qualquer sufixo (como Junior ou Sénior)

e Numeros de identificagdo (no todo ou em parte), como namero de identificacdo do funcionério,
namero de identificacao fiscal, nimero de seguranga social/seguradora ou outro numero de
identificacdo emitido pelo governo, como cartdo do cidaddo, carta de condugdo, visto,
passaporte ou outro documento emitido pelo governo

¢ Informacgdes de contacto do trabalho, incluindo nimeros de telefone, nimero de fax, enderego
de e-mail, nimero de pager, endereco de correspondéncia e local de trabalho

¢ Informacdes de contacto da residéncia, incluindo morada, nimeros de telefone, nimeros de
telemdveis pessoais e enderecos de e-mail pessoais

¢ Informacgdes bésicas de identificagdo, como data de nascimento e sexo

e Experiéncia profissional, habilitagcdes e percurso profissional, conhecimentos linguisticos, outras
habilitacdes, licencas, certificacBes, prémios, associacdes e participagdo em associacdes
comerciais ou organizac@es profissionais, e autorizagcdes para realizar um determinado trabalho

e InformacBes sobre o seu trabalho, incluindo cargo, departamento, funcdo do trabalho, tipo de
emprego, classificagéo/classificacéo do trabalho, contrato de trabalho e centro de custo.
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Informacdes sobre a sua entidade patronal, incluindo nome da empresa, localiza¢édo da empresa
e pais de incorporagdo

Informacdes do organograma, como a identificacdo do seu supervisor, assistente e/ou
subordinados directos

Informacdes necessérias para crachas, como uma fotografia e a sua autorizagao para aceder a
determinados locais

Informacdes de compensacdo e beneficios, incluindo dados de identificacdo para os seus
beneficiarios e dependentes (como nome, data de nascimento, sexo, nimeros de identificacdo
oficiais, endereco e outros dados que possam ser necessarios) e informag@es relacionadas a
programas de beneficios especificos

Formacédo, educacéo continua, desenvolvimento e informacdes de revisdo de desempenho
Informacdes sobre planeamento de substitui¢céo

Computador RTX, rede e informacBes de comunicacdes e registos abrangendo o uso de
telefones da empresa, computadores, comunicagfes electronicas (como e-mail e calendarios
electrénicos) e outras tecnologias de informacdo e comunicacao, incluindo mas nao limitado a
identificacdo de nome de utilizador/login, palavras passe, respostas a questdes de seguranca e
outras informagfes necessarias para aceder a aplicacdes da RTX, redes, sistemas e servigos
da RTX, bem como informag¢8es arquivadas, enviadas, submetidas ou recebidas por meio das
redes e sistemas da RTX.

Informacdes de recolha e distribuicdo de tempo

Tarefas laborais e produtos de trabalho que podem incluir uma ligacdo consigo, como por
exemplo mas néo limitado a documentos e arquivos identificados como sendo da sua autoria e
tarefas que lhe sdo atribuidas

Informacgdes do visitante, incluindo a hora, a data e a localizacéo das visitas, informagfes sobre
um veiculo para fins de estacionamento e informagfes necessarias para manter registos e
rastreio de visitantes

Informacdes de registo em eventos, como a sua inten¢éo em patrticipar num evento, preferéncias
alimentares e organizacéo de viagens

Informacdes sobre as suas preferéncias de trabalho, como preferéncias de viagem e localizacéo
Informacdes que espontaneamente insere num perfil em sistemas electrénicos, incluindo, entre
outros, um apelido, uma foto e interesses

Informacdes de contacto para emergéncias, que podem incluir informacfes sobre pessoas que
ndo sédo funcionarias, como membros da sua familia ou amigos que vocé escolheu para serem
identificados como os seus contactos para emergéncias

Outros dados necessérios para assisténcia a aplicagcao de recursos humanos, processamentos
salariais, viagens e administracdo de despesas, incluindo, mas néo se limitando a informacdes
bancérias e do cartdo de crédito
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Dependendo dos requisitos locais e da lei, a RTX também pode recolher:

e Informac8es sobre passaporte, local de nascimento, cidadania atribuida (passadas e actuais) e
estatuto de residente

e Rastreio necessario para o embarque, como verificagdes de audicao, exames médicos, rastreio
de drogas e/ou informag¢des de verificagdo de antecedentes

e Informac8es sobre salude e lesdes, como deficiéncia, licenga por doenca, licenga maternidade e
outras informacgdes que possam ser necessarias para administrar recursos humanos e requisitos
ambientais, de salde e seguranca.

¢ Informacao de servico militar

e Fotografias, audio e video ou informac¢des biométricas (por exemplo, impressao digital, leitura
da iris ou reconhecimento de voz)

o InformacBes de localizagdo, tais como aplicacbes e dispositivos que exigem dados de
posicionamento global (também chamados de localizagcdo geografica)

e Informac8es que podem ser necessarias para a autorizacdo de seguranca ou regulamentos de
conformidade de comércio internacional para permitir o acesso a determinadas tecnologias ou
outras informag6es relacionadas com o seu trabalho, incluindo histérico de viagens, contactos
pessoais e/ou profissionais e outras informag8es que possam ser solicitadas para um rastreio
substantivo dos contactos

e Informacdes sobre a sua situagdo familiar e dos seus membros, como o estado civil, 0 nome dos
seus pais, nome de solteiro e informacdes sobre os seus dependentes

e Outras informacdes, na medida do exigido pela legislacdo local, como raca, religido ou partido
politico ou filiagéo sindical/trabalhista

Em paises que impdem proteccdes especiais a Informagdes Pessoais Confidenciais (definidas no

Manual de Normas Corparativas, Seccao 24, Anexo 1), a RTX somente recolhera, processara ou

transferira as suas Informag6es Pessoais Sensiveis conforme exigido por lei ou, nas circunstancias
em que fornecer os dados é opcional, mediante o seu consentimento explicito.

Em que situacdes a RTX pode usar as suas informagdes pessoais?

e Gerir 0 seu emprego, incluindo:
o Compensacéo e beneficios, incluindo os estabelecimento e a administracdo de planos de
beneficios
Administracdo do processamento salarial, por exemplo para dedug¢8es e contribuicdes
Desenvolvimento de carreira, feedback de desempenho e progresséo
Recompensas e reconhecimento
Recolha e distribuicdo de tempo
Reembolso de viagens e despesas, incluindo administracdo de viagens e/ ou de cartdes de
crédito
Formacéao
o Transferéncias, cartas de transmissao, suporte a funcionarios expatriados, vistos, licencas
e outras autoriza¢cfes de permisséo de trabalho
o Relatérios e retencdes de impostos

O O O O O

o
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o Manutencdo de biografias de funcionarios e directores, curriculum vitae e informacées
similares
o Sistemas de email e organogramas
e Planeamento dos funcionarios e substituicdo
o Realizagéo de operagdes comerciais regulares, incluindo sem limitagao:
o realizacdo de investigagéo
o projeccéo e desenvolvimento de produtos, servigos e tecnologias
o andlise de custos e despesas, incluindo sem limitagdo, salarios e informacdes de viagens e
despesas
o partilha de informagBes com clientes e parceiros de negdécios (as informacgdes partilhadas
com clientes e parceiros de negdécios limitam-se aos dados necessarios para fins de trabalho,
como as informagdes de contacto comercial)
e Resposta a situaces que envolvam risco de salide ou seguranga, incluindo emergéncias
e Gerir Comunicagdes e Avisos para Funcionarios
e Realizagdo de pesquisas do envolvimento dos funcionarios em entrevistas e campanhas de
caridade
e Gerir relagbes laborais e relagBes entre funcionarios, incluindo procedimentos de resolucéo de
queixas
e Planear e fornecer programas e servi¢os de salide e seguranca, incluindo rastrear consumo de
drogas, processamento de compensacao dos trabalhadores e programas semelhantes de salude
e seguranga
¢ Emissao de relatorios e de analises estatisticas, incluindo ndmero de funcionarios corporativos
globais, dados demograficos e relatérios exigidos pela lei aplicavel, como controlo do direito ao
trabalho, ambiente de trabalho, relatérios de salde e seguranca e administracao
e Gerir a seguranca fisica, incluindo
o Controlos de acesso e seguranga
o Acesso e seguranca das instalacfes
o Preparacao para catastrofes
e Gestdo e proteccdo de sistemas de Tecnologia da Informagdo (TI), como redes de
computadores, email, acesso a Internet, o sistema de planeamento dos recursos da empresa
(“ERP”) e fluxos de trabalho, incluindo:
Controlos de acesso e seguranc¢a para computadores e outros sistemas
Internet, intranet, e-mail, comunicacao social e outros acessos a sistemas electronicos
Analise e rastreio de virus, intrusdes e ameacas internas
Criagdo e analise de logs para fins de seguranca e helpdesk
Fornecer suporte técnico e actividades de manutenc¢&o do sistema
Copias de seguranca e recuperacdo de dados e fornecer servicos de recuperacao de
catastrofes
e Supervisionar o rastreamento de localizacéo, duragéo e outras telematicas de certos activos RTX
e para determinadas aplicacBes para gerir servigos prestados, seguranga, proteccao e eficiéncia
e Assegurar o cumprimento dos controles de importacdo, exportacdo e outros controlos de
comeércio internacional, incluindo a gestéo de registos e autorizagfes, a determinagdo do acesso
a tecnologias e/ou mercadorias controladas e o rastreio de paises, ou partes, sancionados ou
embargados.
o Responder a perguntas ou preocupac¢des submetidas ao programa Ombudsman da RTX
e Realizacdo de auditorias e revisbes de conformidade para garantir a conformidade com a
politica, regulamentos e lei aplicaveis

)
)
©)
O
)
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e Avaliando e reportando conflitos de interesse

e Aceitacdo e gestdo de investigagOes internas e externas, incluindo andlises legais, de ética e
conformidade global e de conformidade com o comércio internacional e quaisquer divulgacdes
resultantes para 6rgdos governamentais

e Processar e defender accBes em litigio, arbitragem, procedimentos administrativos ou
regulamentares, incluindo mas néo se limitando a actividades de pré-litigio, obten¢&o de provas,
descoberta, suspensao de litigios e esforcos de descoberta

e Respondendo a aplicacao da lei e outros inquéritos publicos

e Protegendo os direitos de propriedade intelectual, incluindo, mas néo se limitando a depositos
de patentes

e Planeamento de negécios, incluindo planeamento ou execucdo de fusdes, aquisicdes e
alienacdes

¢ Facilitando as actividades de gestao de investidores para os funcionarios que podem ter direitos
a acgles da RTX

e Conforme exigido ou expressamente autorizado pela lei ou regulamentos aplicaveis

Com quem a RTX partilha as informac6es recolhidas?

O acesso interno as Informacdes Pessoais do funcionéario é fornecido conforme necessério. Por
exemplo, os profissionais de Recursos Humanos e os profissionais que processam os salérios da
empresa em todo o mundo tém acesso a Informagfes Pessoais relacionadas com as suas areas de
responsabilidade. Um ndmero limitado de individuos tem acesso a todas as informacdes pessoais
em determinados sistemas de Tl da RTX, devido as suas responsabilidades em programas de
recursos humanos em todo o mundo. Gerentes e supervisores tém acesso a informacdes
relacionadas com o trabalho sobre os seus funcionarios, mas n&o a todas as informacdes
pessoais.

As Informacgfes Pessoais sdo usadas e partilhadas entre empresas operacionais, subsidiarias,
divisbes ou grupos da RTX, em todo o mundo, para os fins identificados acima. Também podemos
partilhar as suas informacdes de contacto comercial com clientes, eventuais clientes e parceiros de
negocios para dar apoio regular a operacdes de negocios. Quando a RTX transfere as suas
Informacdes Pessoais entre as suas empresas falo-a de forma consistente com a lei aplicavel e com
0 Manual de Politicas Corporativas da RTX, incluindo as Regras Corporativas Vinculativas da
RTX, contidas no Manual de Normas Corporativas, Sec¢ao 24 .

Além disso, a RTX pode fornecer acesso ou partilhar Informagdes Pessoais com terceiros
conforme necessario, com prestadores de servi¢os confidveis, consultores e contratados que
tenham acesso a instala¢des ou sistemas da RTX, e organismos publicos e outros, conforme
exigido pela lei. A RTX s6 partilhard as suas informacdes pessoais fora do grupo de empresas da
RTX para:

e Permitir que prestadores de servicos que a RTX contratou executem servicos em nosso
nome. Nesses casos, a RTX s6 partilhard as informag8es com os prestadores de servigos para
as finalidades descritas acima. Esses prestadores de servicos estdo contratualmente impedidos
de usar ou divulgar as informacgdes, excepto quando for necessario executar servicos em nosso
nome ou cumprir 0s requisitos legais.

e Cumprir as obrigacdes legais, incluindo, mas ndo se limitando ao cumprimento de obriga¢cfes
fiscais e regulamentares, partilhar dados com sindicatos trabalhistas/sindicais e conselhos de
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trabalhadores e responder a um processo judicial ou a uma solicitacdo legal legitima das
autoridades policiais ou de outros 6érgaos reguladores do governo.

e Investigar actividade ilegal suspeita ou real
e Evitar danos fisicos ou perdas financeiras

e Apoiar a venda ou transferéncia de todo ou parte dos nossos negécios ou activos (inclusivé
através de faléncia)

Onde é que a RTX guarda as suas informagdes pessoais?

Como a RTX é uma empresa global com espagos em varios paises, podemos transferir as suas
informac¢des de uma entidade legal para outra ou de um pais para outro para realizar os objectivos
mencionados acima. Estes paises incluem, no minimo, os Estados Unidos, o México, o Canada,
muitos paises da Europa e outros paises, incluindo (sem limitag&o) alguns na Asia, Africa e Médio
Oriente. Iremos transferir as suas Informacdes Pessoais de acordo com o0s requisitos legais
aplicaveis e somente até o limite necessario para as finalidades definidas acima.

A RTX confia nos mecanismos legais disponiveis para permitir a transferéncia legal de informacfes
pessoais além fronteiras. Na medida em que a RTX se baseia nas clausulas contratuais padrao
(também chamadas de clausulas modelo) ou nas Regras Corporativas Vinculantes para autorizar a
transferéncia, a RTX cumprird esses requisitos, inclusive quando houver um conflito entre esses
requisitos e este Aviso. Para ler as Regras Corporativas de Ligacdo da RTX, use o menu pendente
em http://www.rtx.com/privacy .

Quais as suas op¢Bes sobre como a RTX usa suas informacfes pessoais?

As suas informacdes pessoais sdo essenciais para a gestdo dos recursos humanos da RTX em todo
o mundo. Consequentemente, a menos que sejam contrarias a legislacdo local, as negociacdes
colectivas ou as restricdes do conselho de trabalhadores acordadas pela RTX, a recolha e o uso de
suas Informag®es Pessoais, conforme descrito neste aviso, geralmente sao necessarias para o seu
emprego. As suas informagfes pessoais sao necessdarias para 0 remunerar, gerir 0 Seu emprego e
cumprir as obrigacg@es legais, tais como leis fiscais e regulamentos de conformidade.

Dependendo do local em que vocé trabalha, as leis locais podem exigir que forneca o seu
consentimento especifico para a recolha, uso e/ou divulgacdo de Informacgbes Pessoais em
determinadas circunstancias. Quando necessario, a RTX solicitara tal consentimento através dos
meios apropriados e permitidos.

Por quanto tempo a RTX mantém informagdes pessoais?

A RTX mantém as suas informacdes pessoais de recursos humanos durante o periodo de duragéo
do seu emprego e por qualquer periodo adicional, conforme exigido pela lei ou regulamento
aplicavel, processos judiciais, administrativos ou de arbitragem, ou requisitos de auditoria. Para
obter informacdes mais especificas sobre a retencéo das suas informacgdes de recursos humanos,
entre em contacto com o seu representante de RH local.

Caso contrario, a RTX podera manter os dados necessarios para fins comerciais e legais, tais
como, mas ndo limitados a dados: (a) necessarios para fins comerciais legitimos, por exemplo,
arquivos de trabalho em clientes, produtos, servigos, tecnologias, parceiros de negdécios e outros
esforcos relacionados com o seu trabalho que podem por acaso conter informag8es sobre si; (b)
gue vocé tenha guardado em areas de arquivo partilhado, sujeito aos periodos de retencéo
aplicaveis; (c) submeter-se a uma investigagédo legal activa, processo judicial ou administrativo,
auditoria ou outro requisito legal; e (d) que a RTX é obrigada a manter sob uma obrigagao
contratual, legal, regulamentar ou de auditoria.

Quais as informacg6es adicionais que os funcionarios especificos devem saber?
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Funcionarios da UE e de outros paises com leis de privacidade, como Colémbia, Sérvia e
Filipinas: Vocé tem o direito de solicitar acesso e correc¢ao ou remogéo das suas Informagdes
Pessoais, solicitar restricdes ou fazer objec¢bes ao processamento de determinadas Informacgdes
Pessoais e solicitar a portabilidade dos dados em certas circunstancias Para entrar em contacto
com a RTX com vista a solicitar o acesso, correccdo, remog¢ao, objectar ou impor restricbes ou
portabilidade, use os métodos de contacto indicados no final deste aviso. Vocé também tem o
direito de apresentar uma queixa junto a sua autoridade nacional ou estadual de proteccao de
dados, que também pode ser conhecida como autoridade supervisora. Vocé também pode receber
um suplemento que fornece informagdes de contacto sobre a sua autoridade reguladora local ou
nacional. Se precisar de ajuda para identificar sua autoridade de protec¢édo de dados, entre em
contacto com o seu Responsavel de Tratamento de Dados ou com o Encarregado e Proteccao de

Dados (mencionado em privacy.rtx.com).

Funcionéarios dos EUA: a RTX recolhe nimeros de seguranca social quando exigido por lei, como
para fins de impostos e processamento de salarios. Quando a RTX recolhe e/ou usa os nimeros
de seguranca social, a RTX tomara os devidos cuidados, protegendo a confidencialidade, limitando
a recolha, assegurando o acesso com base na necessidade de conhecimento, implementando
proteccdes técnicas apropriadas e garantindo a destruicdo adequada.

Funcionérios que fornecem informagdes sobre membros da familia e outros: Para
informagdes de contacto de emergéncia, para abranger dependentes com beneficios disponiveis e
para identificar beneficiarios, pode fornecer a RTX informag8es sobre os membros da familia e
outras pessoas ligadas a si. Antes de fornecer essas informagdes a RTX, deve garantir que tem
legitimidade para o fazer. Na medida em que fornecer informag8es sobre o representante legal de
criangas menores, a sua escolha em prestar essas informagdes significa da consentimento a que a
RTX possa recolher, processar e transferir as informacdes para os fins para os quais foram
fornecidas e conforme estabelecido neste Aviso.

Como é que vocé pode aceder, corrigir, alterar ou solicitar aremog¢ao ou uma copia das
suas informacgdes pessoais?

Muitas pessoas tém acesso directo a maioria das suas Informagfes Pessoais contidas em varios
sistemas RTX RH e podem aceder, corrigir, alterar, remover ou copiar as suas Informagdes Pessoais
usando esse acesso directo. Mediante solicitacdo, a RTX também pode conceder aos individuos um
acesso razoavel &s Informacgdes Pessoais inacessiveis. Aqueles individuos que ndo tém acesso
directo ou que solicitem acesso adicional devem entrar em contacto com o representante local de
RH. Para solicitaces relacionadas com as suas Informacdes Pessoais, fora dos dados de recursos
humanos, entre em contacto com o seu Director de Etica e Conformidade, com o seu Encarregado
e Proteccdo de Dados ou seu Responsavel de Tratamento de Dados (veja abaixo para obter mais
detalhes). Pode haver motivos legais ou outros motivos pelos quais os pedidos de acesso, correcgao,
alteracdo, remocado ou obtengcédo de uma coépia serdo negados no todo ou em parte.

Como pode entrar em contacto com a RTX?

Se vocé tiver alguma duavida ou preocupacéo relacionada com as suas Informacdes Pessoais ou
quiser obter mais informac8es sobre quais sdo as entidades da RTX que controlam as suas
Informagdes Pessoais, entre em contacto com o representante local de RH, o Director de Etica e
Conformidade local, o programa Ombudsman ou seu Responséavel pelo Tratamento de dados ou

com o Encarregado e Proteccdo de Dados. Pode contactar o programa do Ombudsman atraveés:
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Internet | https://www.rtx.com/Our-Company/ethics-and-compliance
Raytheon Technologies Corporation, Attention: Ombudsman Program
Endereco | 10 Farm Springs Road
Farmington, CT 06032 USA

A lista dos Responsaveis pelo Tratamento de Dados e Encarregado e Proteccdo de Dados estd
disponivel em privacy.rix.com. Pode contactar o Departamento de Privacidade da RTX em
privacy.compliance@rtx.com. A lista dos responsaveis de ética e conformidade esta disponivel

em https://www.rtx.com/Our-Company/ethics-and-compliance.

Ultima atualiza¢&o: 3 de Abril de 2020
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