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INFORMACJE O OCHRONIE PRYWATNOSCI PRACOWNIKOW FIRMY RTX

Niniejsze Informacje o ochronie prywatnosci opisujg sposoéb, w jaki firma Raytheon Technologies
Corporation oraz jej wszystkie segmenty biznesowe, jednostki i oddziaty, a takze wszelkie inne podmioty
zarzgdzajgce — tgcznie z kontrolowanymi spotkami joint venture, spétkami osobowymi oraz innymi
formami porozumien, w przypadku ktérych firma Raytheon Technologies Corporation petni funkcje
kontrolng lub zarzadzajgca (zwanymi zbiorczo ,firmg RTX”) — gromadzg, przetwarzaja, przekazuja,
udostepniajg i przechowujg Dane osobowe pracownikéw. Firma RTX doktada wszelkich staran w celu
zabezpieczenia i ochrony Danych osobowych pracownikéw. Okreslenie ,Dane osobowe” zostato

zdefiniowane w rozdziale 24 Podrecznika zasad korporacyjnych firmy RTX.

Niniejsze Informacje mogg by¢ w razie potrzeby zmieniane od czasu do czasu w celu uwzglednienia
zmian w procedurach i zasadach firmy RTX. Informacje o takich zmianach bedg udostepniane na stronie
internetowej pod adresem privacy.rtx.com. Pracownicy niemajgcy dostepu do tej strony internetowej
moga poprosi¢ przedstawiciela dziatu kadr (,HR”) o wydanie kopii informacji, a firma RTX podejmie kroki
majace na celu powiadomienie pracownikéw o wprowadzeniu zmian w niniejszych Informacjach.
Niniejsze Informacje sg przeznaczone dla ogétu pracownikéw firmy RTX, dlatego niektére procedury
opisane w niniejszych Informacjach mogg nie dotyczy¢ konkretnych pracownikéw. Niniejsze Informacje
mogg zostaé uzupetnione lokalnymi informacjami wymaganymi przez prawo bgdz majgcymi na celu
uwzglednienie lokalnych lub regionalnych procedur.

Jakie Dane osobowe pracownikéw moze gromadzié¢ firma RTX?

Firma RTX moze uzyska¢ Dane osobowe pracownikow bezposrednio od pracownikéw lub posrednio, na
przyktad od poprzednich pracodawcéw, od agencji rekrutacyjnych, z rejestréw publicznych oraz od innych
0s0b trzecich. Dane osobowe gromadzone przez firme RTX podlegajg wymogom lokalnych umow
prawnych oraz umoéw z przedstawicielami pracownikow.

Poniewaz ponizsza lista dotyczy ogétu pracownikéw firmy RTX, moze ona zawiera¢ pozycije, ktdre nie
dotycza konkretnych pracownikow. W razie jakichkolwiek pytan nalezy sie skontaktowac¢ z
przedstawicielem dziatu HR.

¢ Imie, drugie imig, nazwisko i wszelkie przyrostki (np. Junior lub Senior)

o Numery identyfikacyjne (w catosci lub w czeéci), takie jak numer identyfikacyjny pracownika, numer
identyfikacji podatkowej, numer ubezpieczenia spotecznego lub inny wydany przez organy rzadowe
numer identyfikacyjny lub karta, na przyktad krajowa karta identyfikacyjna, prawo jazdy, wiza, paszport
lub inny dokument wydany przez organy rzgdowe

e Dane kontaktowe do pracy, w tym numery telefonéw, numer faksu, adres e-mail, numer pagera, adres
do korespondenciji i miejsce pracy

e Dane kontaktowe do domu, w tym adres domowy, numery telefonéw domowych, numery osobistych
telefonéw komdrkowych i osobiste adresy e-mail

o Podstawowe informacje identyfikujgce, takie jak data urodzenia i pte¢

o Doswiadczenie zawodowe, wyksztatcenie i historia zatrudnienia, umiejetnosci jezykowe, inne kategorie
umiejetnosci, licencje, certyfikaty, nagrody, cztonkostwa i udziat w stowarzyszeniach branzowych lub
organizacjach zawodowych oraz upowaznienia do wykonywania okreslonej pracy

¢ Informacje o pracy, w tym nazwa stanowiska, dziat, obowigzki zwigzane ze stanowiskiem, rodzaj
stanowiska, klasyfikacja/stopien stanowiska, umowa o prace i miejsce powstawania kosztow

e Informacje o pracodawcy, w tym nazwa firmy, lokalizacja firmy i kraj zarejestrowania

¢ Informacje dotyczgce schematu organizacyjnego, takie jak identyfikacja przetozonego, asystenta i/lub
bezposrednich podwtadnych
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Informacje do wykorzystania na kartach identyfikacyjnych, takie jak fotografia i upowaznienie dostepu
do okreslonych lokalizaciji

Informacje o wynagrodzeniach i $wiadczeniach, w tym dane identyfikacyjne dla beneficjentéw i oséb
na utrzymaniu (takie jak imie i nazwisko, data urodzenia, pte¢, numery identyfikacyjne wydane przez
organy rzgdowe, adresy i inne dane, ktére mogg by¢é wymagane) oraz informacje dotyczgce
konkretnych programéw swiadczen

Informacje dotyczgce szkolen, ksztatcenia ustawicznego, rozwoju i oceny wynikéw

Informacje dotyczgce planowania sukcesji

Informacje i dzienniki dotyczgce komputeréw, sieci i komunikacji firmy RTX obejmujgce korzystanie z
telefonéw firmowych, komputeréw, komunikacji elektronicznej (takiej jak poczta elektroniczna i
kalendarze elektroniczne) oraz inne technologie informacyjne i komunikacyjne, a w szczegdlnosci
nazwa uzytkownika / dane logowania, hasta, odpowiedzi na pytania bezpieczenstwa oraz inne
informacje wymagane do uzyskania dostepu do aplikaciji, sieci, systeméw i ustug firmy RTX, a takze
informacje, ktére pracownik przechowuje, wysyla, przesyta lub otrzymuje za posrednictwem sieci i
systeméw firmy RTX

Gromadzenie informacji o czasie oraz o przydziatach

Wyznaczona praca i produkt pracy, ktére mogg zawierac odniesienia do pracownika, a w szczegoélnosci
dokumenty i pliki, w ktérych zidentyfikowanym autorem jest pracownik, oraz zadania przydzielone
pracownikowi

Informacje dotyczgce os6b odwiedzajgcych, w tym czas, data i miejsce wizyt, informacje dotyczace
pojazdu do celow parkingowych oraz informacje niezbedne do utrzymania rejestrow oséb
odwiedzajgcych i kontroli bezpieczenstwa

Informacje dotyczgce rejestrowania na wydarzenia, takie jak che¢ uczestnictwa w wydarzeniu,
preferencje zywieniowe i organizacja podrozy

Informacje dotyczace preferencji pracownika w zakresie pracy, takie jak preferencje w zakresie podrézy
i lokalizacji

Informacje, ktére pracownik dobrowolnie umieszcza w profilu w systemach elektronicznych, a w
szczegolnosci pseudonim, zdjecie i zainteresowania

Informacje kontaktowe do wykorzystania w razie nagtych wypadkéw, ktére mogg zawiera¢ informacije
dotyczgce osbb niebedgcych pracownikami, takich jak cztonkowie rodziny lub znajomi, ktére pracownik
moze okresli¢ jako osoby kontaktowe w nagtych wypadkach

Inne dane wymagane do obstugi aplikacji do zarzgdzania kadrami, ptacami, podrézami i wydatkami, a
w szczegolnosci informacje dotyczgce rachunkéw bankowych i kart kredytowych

W zalezno$ci od lokalnych wymogéw i przepiséw prawa firma RTX moze réwniez gromadzié:

Informacje dotyczace paszportu, miejsca urodzenia, posiadanego obywatelstwa (w przesziosci i
obecnie) oraz statusu rezydenta

Informacje dotyczgce sprawdzania kwalifikacji wymaganych w celu rekrutacji, takich jak badania
stuchu, badania lekarskie, badania przesiewowe pod katem obecnosci lekéw i/lub informacje dotyczace
weryfikacji danych

Informacje dotyczgce zdrowia i urazow, takie jak niepetnosprawnos¢, urlop chorobowy, urlop
macierzynski i inne informacje, ktére mogg by¢ wymagane w celu zarzgdzania kadrami oraz w zwigzku
z wymogami w zakresie ochrony srodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy

Informacje dotyczace stuzby wojskowej

Fotografie, nagrania dZzwigkowe i filmy wideo lub informacje biometryczne (np. odcisk palca, skan
teczowki lub nagranie gtosu)
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Informacje dotyczace lokalizacji, takie jak na potrzeby aplikacji i urzgdzeh wymagajgcych danych
globalnego systemu pozycjonowania (zwane rowniez sledzeniem lokalizacji)

Informacje, ktére mogg byé wymagane w celu uzyskania uprawnien dostepu lub potwierdzenia
zgodno$ci z przepisami dotyczgcymi handlu miedzynarodowego umozliwiajgcych pracownikowi dostep
do okres$lonych technologii, lub inne informacje dotyczgce stanowiska pracownika, w tym historia
podrézy, kontakty osobiste i/lub zawodowe oraz inne informacje, ktére moga by¢ wymagane do kontroli
istotnych kontaktow

Informacje dotyczace stanu rodzinnego i cztonkdw rodziny, takie jak stan maizenski, imiona rodzicow,
nazwisko panienskie oraz informacje dotyczgce os6b na utrzymaniu

Inne informacje w zakresie wymaganym prawem krajowym, takie jak informacje dotyczgce rasy,
wyznania bgdz przynaleznosci do partii politycznej lub zwigzkéw branzowych/zawodowych

W krajach, w ktérych Wrazliwe dane osobowe (zdefiniowane w zataczniku 1 do rozdziatu 24
Podrecznika zasad korporacyjnych) podlegajg szczegélinej ochronie, firma RTX bedzie gromadzi¢,
przetwarzac i przekazywac¢ Wrazliwe dane osobowe pracownika wytgcznie w zakresie wymaganym przez
prawo lub za wyrazng zgodg pracownika w przypadkach, w ktérych udostepnienie tych danych jest
opcjonalne.

Do jakich celéw firma RTX moze wykorzystywac¢ Dane osobowe pracownikéw?

Zarzadzanie zatrudnieniem pracownika, w tym:

Wynagrodzenia i $wiadczenia, w tym tworzenie programow swiadczen i zarzgdzanie nimi

Zarzgdzanie ptacami, na przyktad odliczeniami i skladkami

Rozwéj zawodowy, ocena wynikow i postep

Nagrody i wyrdznienia

Gromadzenie informacji o czasie oraz o przydziatach

Zwrot kosztéw podrézy i wydatkow, w tym zarzadzanie kosztami podrézy i/lub kartg kredytowg

Szkolenia

Przeniesienia, umocowania, wsparcie dla pracownikéw zagranicznych, wizy, licencje i inne

uprawnienia do podjecia pracy

Sprawozdawczos$é podatkowa i podatki u zrédta

o Zarzadzanie biografiami, zyciorysami i podobnymi informacjami dotyczgcymi pracownikéw i kadry
zarzgdzajace;j

o Systemy poczty elektronicznej i schematy organizacyjne

Planowanie zatrudnienia i sukcesji

Prowadzenie typowych operacji biznesowych, a w szczegdlnosci:

o Prowadzenie badan

o Projektowanie i opracowywanie produktéw, ustug i technologii

o Analizowanie kosztow i wydatkéw, a w szczegdlnosci wynagrodzen oraz danych dotyczgcych
podrézy i wydatkow

o Udostepnianie informacji klientom i partnerom biznesowym (informacje udostepniane klientom i
partnerom biznesowym sg ograniczone do danych wymaganych do celéw zawodowych, takich jak
biznesowe informacje kontaktowe)

Reagowanie na sytuacje zwigzane z zagrozeniem dla zdrowia i bezpieczenstwa, w tym z naglymi

wypadkami

Zarzadzanie komunikacjg i powiadomieniami dla pracownikéw

Przeprowadzanie ankiet badajgcych zaangazowanie pracownikéw i kampanii charytatywnych

Zarzadzanie pracg i relacjami pracowniczymi, w tym postepowaniami w sprawie skarg
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Planowanie i zapewnianie programow oraz ustug zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, w
tym badania przesiewowe pod kagtem obecnosci lekéw, obstuga wynagrodzen pracowniczych i
podobne programy zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy

Raporty i analizy statystyczne, w tym globalna liczba pracownikéw w przedsiebiorstwach, dane
demograficzne i sprawozdawczos¢ wymagane przez obowigzujgce prawo, takie jak kontrola prawa do
podjecia pracy, srodowisko pracy, raportowanie dotyczgce bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz
zarzgdzanie

Zarzadzanie bezpieczenstwem fizycznym, w tym:

o Kontrola dostepu i zabezpieczenia

o Dostep do obiektéw i bezpieczehstwo

o Przygotowanie na wypadek katastrofy

Obstugiwanie i zabezpieczanie systemow technologii informacyjnej (,IT”), takich jak sieci komputerowe,
poczta elektroniczna, dostep do Internetu, systemy planowania zasobéw przedsiebiorstwa (,ERP”) i
przeptywy pracy, w tym:

o Kontrola dostepu i zabezpieczenia w zakresie komputeréw i innych systeméw

o Dostep do Internetu, intranetu, poczty elektronicznej, mediéw spotecznosciowych i innych
systemow elektronicznych

Przeprowadzanie skanowania i analizy pod katem wiruséw, wtaman i zagrozerh wewnetrznych
Tworzenie i analizowanie dziennikow w zakresie bezpieczenstwa i pomocy technicznej
Zapewnianie pomocy technicznej i konserwacji systeméw

Tworzenie kopii zapasowych i odzyskiwanie danych oraz dostarczanie ustug w zakresie usuwania
skutkéw katastrofy

Nadzorowanie $ledzenia lokalizacji, czasu trwania i innych danych telematycznych dotyczgcych
okreslonych zasobéw firmy RTX oraz okreslonych aplikacji w celu zarzgdzania $wiadczonymi
ustugami, zabezpieczeniami, bezpieczenstwem i wydajnoscig

Zapewnienie zgodnosci z przepisami w zakresie kontroli importu, eksportu i handlu
miedzynarodowego, w tym zarzadzanie rejestracjami i upowaznieniami, okreslanie dostepu do
kontrolowanych technologii i/lub towaréw, a takze wykonywanie kontroli pod kgtem krajow lub stron
trzecich objetych sankcjami lub ograniczeniami

Odpowiadanie na pytania i watpliwosci przesytane do programu Ombudsman firmy RTX
Przeprowadzanie audytéw i przeglagdow zgodnosci w celu zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi
zasadami, przepisami i prawem

Ocenianie i zgtaszanie konfliktéw intereséw

Prowadzenie wewnetrznych i zewnetrznych dochodzen oraz zarzadzanie nimi, w tym przeglady w
zakresie prawa, globalnej etyki i zgodnosci oraz przeglady w zakresie zgodnosci z przepisami
dotyczacymi handlu miedzynarodowego, a takze wszelkie wynikajgce z nich ujawnienia agencjom
rzgdowym

Wnoszenie spraw do sadu i obrona roszczen w postepowaniach sgdowych, arbitrazowych,
administracyjnych lub regulacyjnych, a w szczegélno$ci dziatania poprzedzajgce spory, gromadzenie
dowoddw, ujawnianie, wstrzymywanie postepowan sgdowych i dziatania w zakresie ujawniania
elektronicznego

Odpowiadanie na zapytania od organdw $cigania i innych agencji rzgdowych

Chronienie prawa wiasnosci intelektualnej, a w szczegolnosci zgtoszen patentowych

Planowanie biznesowe, w tym planowanie lub przeprowadzanie fuzji, przejec i transakcji zbycia
Utatwianie zarzadzania inwestycjami tym pracownikom, ktérzy mogg mie¢ prawa do akgcji firmy RTX
Zgodnie z wymogami lub wyraznymi upowaznieniami wynikajgcymi z obowigzujgcego prawa lub
przepisow

O O O O



V2 Raytheon
Technologies

Komu firma RTX udostepnia gromadzone dane?

Wewnetrzny dostep do Danych osobowych pracownikdéw jest mozliwy w miare potrzeb. Na przyktad
specjalisci ds. kadr i ptac w oddziatach firmy na catym Swiecie majg dostep do Danych osobowych
dotyczacych ich obszaréw odpowiedzialnosci. Ograniczona liczba os6b ma dostep do wszystkich Danych
osobowych w okreslonych systemach IT firmy RTX z uwagi na ich zaangazowanie w programy dotyczgce
kadr na catym Swiecie. Menedzerowie i przetozeni majg dostep do informacji o swoich pracownikach
dotyczacych pracy, ale nie do wszystkich Danych osobowych.

Dane osobowe sg wykorzystywane przez spotki operacyjne, spotki zalezne, oddziaty lub grupy firmy RTX
na catym Swiecie oraz im udostepniane w celach okreslonych powyzej. Mozemy réwniez udostepniac
biznesowe informacje kontaktowe pracownikéw klientom, potencjalnym klientom i partnerom biznesowym
w celu wspierania typowych operacji biznesowych. Firma RTX przekazuje Dane osobowe pracownikéw
miedzy swoimi jednostkami biznesowymi zgodnie z obowigzujacym prawem i zasadami opisanymi w
Podreczniku zasad korporacyjnych firmy RTX, w tym z Obowigzujgcymi zasadami korporacyjnymi, ktére
zostaty opisane w rozdziale 24 Podrecznika zasad korporacyjnych.

Ponadto firma RTX moze zapewni¢ dostep do Danych osobowych lub je udostepnia¢ w miare potrzeb
osobom trzecim, takim jak zaufani ustugodawcy, konsultanci i wykonawcy, ktérzy majg zapewniony
dostep do obiektéw lub systeméw firmy RTX, a takze agencjom rzgdowym i innym osobom zgodnie

Z wymaganiami prawa. Firma RTX bedzie udostepnia¢é Dane osobowe pracownikéw poza grupg spoétek
RTX wytgcznie w celu:

e Umozliwienia ustugodawcom swiadczenie ustug na rzecz firmy RTX. W takich przypadkach firma RTX
udostepni informacje ustugodawcom wytgcznie w celach okreslonych powyzej. Zgodnie z warunkami
zawartej umowy Ci ustugodawcy majg ograniczong mozliwos¢ wykorzystywania lub ujawniania
informacji do sytuacji, w ktérych jest to konieczne w celu $wiadczenia ustug na rzecz firmy RTX lub
przestrzegania wymogow prawa.

e Przestrzegania zobowigzan prawnych, a w szczegdlnosci przestrzegania zobowigzan podatkowych i
regulacyjnych, udostepniania danych zwigzkom branzowym/zawodowym i radom pracowniczym oraz
reagowania na postepowania sgdowe lub zgodne z prawem wnioski organéw scigania lub innych
rzgdowych organow regulacyjnych

e Prowadzenia dochodzen w sprawie domniemanej lub rzeczywistej dziatalnosci nielegalnej
e Zapobiegania szkodom fizycznym lub stratom finansowym

e \Wspierania sprzedazy lub przekazywania catosci lub czesci dziatalnosci badz majgtku firmy RTX
(réwniez w drodze bankructwa)

Gdzie firma RTX przechowuje Dane osobowe pracownikow?

Firma RTX jest spdtkg o zasiegu globalnym z lokalizacjami w wielu roznych krajach, dlatego przekazane
nam dane mogg by¢ przekazywane miedzy podmiotami prawnymi lub miedzy krajami w celu realizacji
wymienionych powyzej celéw. Do tych krajéw zalicza sie co najmniej Stany Zjednoczone, Meksyk, Kanade,
wiele krajow europejskich oraz inne kraje, a w szczegodlnosci niektére kraje azjatyckie, afrykanskie i
bliskowschodnie. Firma RTX bedzie przekazywa¢ Dane osobowe pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi
wymogami prawa i tylko w koniecznym zakresie w celach okreslonych powyze;.

Firma RTX korzysta z dostepnych mechanizméw prawnych umozliwiajgcych legalne przekazywanie
Danych osobowych miedzy krajami. W zakresie, w jakim firma RTX korzysta ze standardowych klauzul
umownych (zwanych réwniez klauzulami wzorcowymi) lub Obowigzujgcych zasad korporacyjnych w celu
autoryzacji przekazywania danych, firma RTX bedzie przestrzegac¢ tych wymogoéw, tgcznie z sytuacjami
wystgpienia konfliktu miedzy tymi wymogami a niniejszymi Informacjami. Aby sie zapozna¢ z
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Obowigzujacymi zasadami korporacyjnymi firmy RTX, nalezy skorzysta¢ z menu rozwijanego na stronie
internetowej pod adresem hitp://www.rtx.com/privacy.

Jakie decyzje moga podejmowaé pracownicy w zakresie sposobu, w jaki firma RTX wykorzystuje
Dane osobowe pracownikow?

Dane osobowe pracownikdw majg istotne znaczenie dla zarzgdzania kadrami firmy RTX na catym Swiecie.
W zwigzku z tym, o ile nie jest to sprzeczne z prawem krajowym, postanowieniami uktadéw zbiorowych lub
ograniczeniami rad pracowniczych uzgodnionymi z firmg RTX, gromadzenie i wykorzystywanie Danych
osobowych pracownikéw zgodnie z opisem w niniejszych informacjach jest co do zasady wymagane w celu
zatrudnienia pracownika. Dane osobowe pracownika sg wymagane w celu zaptacenia pracownikowi,
zarzgdzania jego zatrudnieniem i przestrzegania zobowigzanh prawnych, takich jak prawo podatkowe i
zgodno$¢ z przepisami.

W zalezno$ci od lokalizacji miejsca pracy prawo krajowe moze wymagac od pracownika wyrazenia zgody
na gromadzenie, wykorzystywanie i/lub ujawnianie Danych osobowych w niektérych okolicznosciach. W
razie potrzeby firma RTX poprosi pracownika o wyrazenie takiej zgody w odpowiedni i dozwolony sposaéb.

Jak dlugo firma RTX przechowuje Dane osobowe?

Firma RTX przechowuje kadrowe Dane osobowe pracownikow przez okres zatrudnienia pracownika oraz
przez kazdy dodatkowy okres wymagany przez obowigzujgce prawo lub przepisy, sad, postepowanie
administracyjne lub arbitrazowe badZ wymogi zwigzane z audytem. Wiecej szczegotowych informaciji
dotyczgcych przechowywania informacji kadrowych o pracownikach mozna uzyskac¢ od lokalnego
przedstawiciela dziatu HR.

Ponadto firma RTX moze przechowywaé dane wymagane do celéw biznesowych i prawnych, a w
szczegolnosci dane: (a) wymagane do zgodnych z prawem celéw biznesowych, na przyktad pliki robocze
dotyczace klientéw, produktow, ustug, technologii, partneréw biznesowych i innych dziatan dotyczgcych
pracy, ktére mogg przypadkowo zawierac informacje o pracowniku; (b) ktére zostaty zapisane przez
pracownika we wspotuzytkowanych obszarach pamieci masowej, z zastrzezeniem obowigzujgcych
okresoéw przechowywania; (c) zwigzane z aktywnym dochodzeniem urzedowym, postepowaniem
sgdowym lub administracyjnym, audytem lub innymi wymogami prawa; oraz (d) ktére firma RTX jest
zobowigzana do zachowania w ramach zobowigzania umownego, prawnego, regulacyjnego lub
audytowego.

Co jeszcze powinni wiedzie¢ konkretni pracownicy?

Pracownicy z krajow Unii Europejskiej i innych krajow, w ktorych obowigzuje prawo o ochronie
danych osobowych, takie jak Kolumbia, Serbia i Filipiny: Pracownik ma prawo do Zgdania dostepu
do swoich Danych osobowych oraz ich poprawienia lub usuniecia, zgdania ograniczenia lub odmowy
przetwarzania pewnych Danych osobowych, a takze, w niektorych okolicznosciach, zgdania
przeniesienia danych. Aby sie skontaktowaé z firmg RTX w sprawie zgdania dostepu do danych, ich
poprawienia, usuniecia lub przeniesienia, badz ograniczenia lub odmowy ich przetwarzania, nalezy
skorzystac z jednej z metod wymienionych na koncu niniejszych informacji. Pracownik ma réwniez prawo
do zgtaszania skarg do krajowego urzedu ochrony danych osobowych, ktéry moze by¢ jednoczesnie
organem nadzorczym. Pracownik moze réwniez uzyska¢ zatgcznik zawierajgcy informacje kontaktowe
krajowych lub lokalnych rzgdowych organdéw regulacyjnych. Aby uzyska¢ pomoc w ustaleniu wtasciwego
urzedu ochrony danych osobowych, nalezy sie skontaktowaé ze specjalistg ds. ochrony prywatnosci lub
inspektorem ds. ochrony danych (wymienionych na stronie internetowej pod adresem privacy.rtx.com).

Pracownicy z USA: Firma RTX gromadzi numery ubezpieczenia spotecznego w sytuacjach, w ktérych
wymaga tego prawo, na przyktad w celach podatkowych lub rozliczania ptac. Gromadzac i/lub
wykorzystujgc numery ubezpieczenia spotecznego, firma RTX dotozy odpowiednich staran, aby zadbac¢
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o ich poufnos$¢ i ograniczy¢ ich gromadzenie, zapewniajgc do nich dostep wytgcznie w miare potrzeb,
a takze wdrazajgc odpowiednie zabezpieczenia techniczne oraz zapewniajgc odpowiednie usuwanie
danych.

Pracownicy udostepniajacy informacje o cztonkach rodziny i innych osobach: Aby przekazac
informacje kontaktowe do wykorzystania w razie nagtych wypadkéw, objg¢ osoby zalezne dostepnymi
Swiadczeniami oraz okresli¢ beneficjentéw, pracownik moze udostepni¢ firmie RTX informacje o
cztonkach rodziny i innych osobach, ktére sg z pracownikiem zwigzane. Przed udostepnieniem tych
informacji firmie RTX pracownik musi sie upewni¢, Ze ma do tego prawo. W zakresie, w jakim pracownik
udostepnia informacje jako prawnie umocowany przedstawiciel matoletnich dzieci, udostepnienie
informacji przez pracownika stanowi zgode udzielong firmie RTX na gromadzenie, przetwarzanie i
przekazywanie tych informaciji do celéw, dla ktérych zostaty udostepnione, zgodnie z niniejszymi
Informacjami.

W jaki spos6b pracownik moze uzyska¢ dostep do swoich Danych osobowych oraz je poprawic,
zmieni¢, usuna¢ lub skopiowac?

Wiele os6b ma bezposredni dostep do wiekszosci swoich Danych osobowych zawartych w réznych
systemach HR firmy RTX i moze uzyskiwa¢ dostep do swoich Danych osobowych oraz poprawiac,
zmienia¢, usuwaé lub kopiowac¢ swoje Dane osobowe, korzystajgc z tego bezposredniego dostepu. Na
zgdanie firma RTX moze rowniez zapewni¢ konkretnym osobom uzasadniony dostep do Danych
osobowych, ktére w przeciwnym razie bylyby niedostepne. Te osoby, ktdre nie majg bezposredniego
dostepu lub zgdajg dodatkowego dostepu, powinny sie skontaktowaé z lokalnym przedstawicielem dziatu
HR. W przypadku zgdan dotyczacych Danych osobowych pracownika niebedgcych danymi kadrowymi
nalezy sie skontaktowac¢ z lokalnym kierownikiem ds. etyki i przestrzegania przepisow, inspektorem ds.
ochrony danych lub specjalistg ds. ochrony prywatnosci (wiecej informacji mozna znalez¢ ponizej). Moga
istnie¢ powody prawne lub inne powody, dla ktérych zgdania dostepu, poprawienia, zmiany, usuniecia lub
skopiowania zostang odrzucone w catosci lub w czesci.

W jaki sposéb mozna skontaktowa¢ sie z firmg RTX?

W razie pytan lub watpliwosci dotyczgcych Danych osobowych pracownika lub w celu uzyskania wiecej
informacji na temat podmiotow firmy RTX bedgcych administratorami Danych osobowych pracownika
nalezy sie skontaktowalé z lokalnym przedstawicielem dziatu HR, lokalnym kierownikiem ds. etyki
i przestrzegania przepisow, programem Ombudsman, specjalistg ds. ochrony prywatnosci lub inspektorem
ds. ochrony danych. Z programem Ombudsman mozna sie skontaktowaé¢ za posrednictwem:

Internetu | https://www.rtx.com/Our-Company/ethics-and-compliance

Raytheon Technologies Corporation, Attention: Ombudsman Program
Poczty 10 Farm Springs Road
Farmington, CT 06032 USA

Lista specjalistéw ds. ochrony prywatnosci i inspektoréw ds. ochrony danych jest dostepna na stronie
internetowej pod adresem privacy.rtx.com. Z biurem ds. ochrony prywatnosci firmy RTX mozna sie
skontaktowa¢ za posrednictwem adresu e-mail privacy.compliance@rtx.com. Lista kierownikdw ds.
etyki i przestrzegania przepisow jest dostepna na stronie internetowej pod adresem

Ostatnia aktualizacja: 3 kwietnia 2020 r.
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