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PRIVATUMA PAZINOJUMS RTX DARBINIEKAM

Sis Privatuma pazinojums apraksta, ka korporacijas Raytheon Technologies Corporation un tas
uznéméjdarbibas segmenti, vienibas, dalas un visas citas stradajosas iestades, lai kur tas atrastos —
ieskaitot kontrolétos kopuznémumus, partneribas un citus uznéméjdarbibas pasakumus, kur Raytheon
Technologies Corporation ir vai nu kontroléjosa dala, vai efektiva parvaldibas kontrole (kopa, “RTX” vai
“més”) — savac, apstrada, parsuta, kopigo un saglaba darbinieku Personas informaciju. RTXir
apnémusies turét drosiba un aizsargat darbinieka Personas informaciju. Termins “Personas informacija” ir

definéts RTX Korporativas politikas rokasgramatas 24. sadala.

Sis Pazinojums var tikt laiku pa laikam grozits péc vajadzibas, lai atspogulotu jebkadas izmainas RTX
praksés un politikas. Pazinojums par $adiem grozijumiem tiks izlikts vietné privacy.rtx.com. Darbinieki,
kuriem nav piekluves Sai vietnei, var pieprasit §T pazinojuma eksemplaru no sava Personaldalas (Human
Resources, HR) parstavja, un RTX centisies bridinat darbiniekus, kad més izdarisim grozijumus 3aja
Pazinojuma. Paredzéts, ka Sis Pazinojums aptvers visus RTX darbiniekus, tapéc uz jums var neattiekties
daZas no $aja Pazinojuma aprakstitajam praksém. So Pazinojumu var papildinat ar vietgju pazinojumu,
kur to paredz likums vai kur jaatspogulo vietgjas vai regionalas prakses.

Kadu Personas informaciju RTX var savakt no darbiniekiem?

RTX var sanemt jisu Personas informaciju tiesi no jums vai netiesi, pieméram, no iepriek8&jiem darba
devéjiem, darbiekartoSanas agenttram, publisko registru avotiem un citam tre$ajam pusém. Personas
informacija, ko RTX savac, ir paklauta vietéjam juridiskajam prastbam un llguma ar darba némeju parstavi
noteikumiem.

Ta ka turpmakais saraksts paredzéts visai RTX, taja var bat ieklauti datu elementi, kas neattiecas uz jasu
specifisko situaciju. Ja jums ir kadi jautajumi, [0dzu, sazinieties ar savu HR parstavi.

e Vards, ietverot vardu, uzvardu, otro vardu un jebkadu papildapzimé&jumu (pieméram, Jaunakais vai
Vecakais)

e |dentifikacijas numuri (pilnigi vai dalgji), pieméram, darbinieka identifikacijas numurs, nodoklu
maksataja identifikacijas numurs, socialas apdrosinaSanas/apdrosinaSanas numurs vai cits valdibas
pieskirts identifikacijas numurs vai karte, pieméram, nacionala identifikacijas karte, vaditaja aplieciba,
viza, pase vai cits valdibas izsniegts dokuments

o Darba kontaktinformacija, ieskaitot talruna numuru, faksa numuru, e-pasta adresi, peidZzera numuru,
pasta adresi un darba atrasanas vietu

e Majas kontaktinforméacija, ieskaitot majas adresi, majas talrunu numurus, personigd mobila talruna
numurus un personiga e-pasta adreses

o |dentifikacijas pamatinformacija, pieméram, dzim$anas datums un dzimums

o Darba pieredze, izglitibas un darba vésture, valodas prasmes, citas prasmes kategorijas, licences,
sertifikacijas, apbalvojumi, piederiba un darboSanos aroda asociacijas vai profesionalas organizacijas
un pilnvarojums veikt noteiktu darbu

e Informacija par jisu darbu, ieskaitot darba nosaukumu, darba uzdevumu, darba veidu, amata
klasifikaciju/kategoriju, darba I\gumu un izmaksu centru

¢ Informacija par jusu darba devéju, ieskaitot uznémuma nosaukumu, uznémuma atrasanas vietu un
registréSanas valsti

¢ Organizacijas kartes informacija, pieméram, informacija par jasu priekSnieku, paligu un/vai tieSi
paklautajiem

¢ Informacija, kas vajadziga identifikacijas kartei, pieméram, fotografija un jasu atlaujas pieklat noteiktam
vietam
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Informacija par kompensaciju un pabalstiem, ieskaitot jiosu labumguvéjus un apgadajamos (pieméram,
vardu, dzimS8anas datumu, dzimumu, valdibas identifikacijas numurus, adresi un citus nepiecieSamos
datus) un informacija, kas saistita ar specifiskam pabalstu programmam

Apmaciba, talakizglitiba, pilnveidoSana un veikuma parskata informacija

Informacija par darba turpinataju

Informacija par RTX datoriem, tiklu un komunikacijam un Zurnaliem, kas aptver uznémuma talrunu,
datoru, elektronisko komunikaciju (pieméram, e-pasta un elektronisko kalendaru) un citas informacijas
un komunikacijas tehnologijas, ieskaitot, bet neaprobezZojoties ar lietotajvardu/pieteik§anas informaciju,
parolém, atbildem uz droSibas jautdjumiem, un citu informaciju, kas nepiecieSama piekluvei RTX
lietotném, tikliem, sistémam un pakalpojumiem, ka arT informaciju, ko jis uzglabajat, nosatat, iesniedzat
vai sanemat ar RTX tikliem un sistémam

Informacija par izmantoto un pieskirto laiku

Darba uzdevumi un darba rezultati, kas var ieklaut saistibu ar jums, pieméram, bet neaprobeZojoties
ar dokumentiem un failiem, kuros jus esat identificéts ka autors, un jums uzticétajiem pienakumiem
Informacija par apmeklétajiem, ieskaitot apmekléjumu laiku, datumu un vietu, informaciju par
transportlidzekli stavvietas vajadzibam, un informaciju, kas nepiecieSama, lai uzturétu apmeklétaju
Zurnalus un skriningu

Informacija par registréSanos pasakumiem, pieméram, par jisu vélé$anos piedaltties kada pasakuma,
iecienttajiem &dieniem un celojumu organizéSanu

Informacija par jusu vélamajiem darba apstakliem, piemé&ram, vélamajiem celoSanas un apmesanas
apstakliem

Informacija par to, ko jus brivpratigi ieklaujat sava profila elektroniskajas sistémas, ieskaitot, bet
neaprobezojoties ar iesauku, fotografiju un interesém

Kontaktinformacija arkartas gadijumiem, kas var ieklaut informaciju par personam, kas nav darbinieki,
pieméram, gimenes locekli vai draugi, kurus jus izvélgjaties noradit ka savas kontaktpersonas arkartas
gadijuma

Citi dati, kas nepiecieSami, lai atbalstitu personala lietotnes, algu sarakstu, celojumu un izdevumu
parvaldibu, ieskaitot, bet neaprobezojoties ar bankas un kredttkartes kontu informaciju

Atkariba no vietéjam prasibam un likuma RTX var arT savakt:

Pases informaciju, dzim3anas vietu, pilsonibu (agrako un pasreizéjo) un uzturédanas statusu
Skriningiem, kas nepiecieSami darbinieka iesaistei kolektiva, pieméram, dzirdes parbaudém,
mediciniskajiem izmekléjumiem, narkotiku lietoSanas parbaudi un/vai informaciju par pagatnes
parbaudém

Informaciju par veselibas stavokli un ievainojumiem, pieméram, invaliditati, slimibas atvalinajumu,
maternitates atvalinajumu un citu informaciju, kas var bat nepiecieSama, lai izpilditu personaldalas un
vides, veselibas un droSibas prasibas

Informaciju par militaro dienestu

Fotografijas, audio un video vai biometrisko informaciju (pieméram, pirkstu nospiedumus,
varaviksnenes skenéjumu vai balss atpaziSanu)

Lokalizacijas informaciju, pieméram, lietotném un iericém, kuram nepiecieSami globalas
pozicionéSanas dati (saukti arT par atraSanas vietas noteikSanu)

Informaciju, kas var bt nepiecieSama droSibas pielaidém vai starptautiskas tirdzniecibas atbilstibas
noteikumiem, lai jums atlautu piekldt noteiktdam tehnologijam un citai informacijai, kas saistita ar jlsu
darbu, ieskaitot celoSanas vésturi, personigos un/vai profesionalos kontaktus, un citu informaciju, kadu
var pieprasrt batiskam kontaktu skriningam
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Informaciju par gimenes stavokli un gimenes locekliem, pieméram, gimenes stavokli, josu vecaku
vardiem, pirmslaulibas uzvardu un informaciju par jisu apgadajamiem

Citu informaciju tada apjoma, kadu paredz vietgjais likums, pieméram, rasi, religisko piederibu vai
piederibu politiskajai partijai vai arodbiedribai

Valstis, kuras noteikta Tpasa Sensitivas personas informacijas aizsardziba (definéta Korporativas

politikas rokasgramatas 24. sadalas, 1. pielikuma), RTX savaks, apstradas vai parsatis jusu Sensitivo

personas informaciju tikai atbilstosi likuma prasibam vai gadijumos, kur datu snieg3ana ir neobligata, ar
jusu skaidri izteiktu atlauju.

Kadiem nolakiem RTX var izmantot jisu Personas informaciju?

Jasu nodarbinatibas parvaldibai, ieskaitot:

Kompensacijai un pabalstiem, ieskaitot pabalstu planu izveidoSanu un administréSanu

Algu sarakstu administréSanai, pieméram, atvilkumiem un piemaksam

Karjeras attistibai, atsauksmém par veikumu un progreséSanu

Godalgadm un atzintbai

Informacijai par izmantoto un pieskirto laiku

Celojumu un izdevumu atlidzinaSanai, ieskaitot celojumu un/vai kreditkartes administréSanu

Apmacibai

ParcelSanai uz citu vietu, tiestbu nodoSanai, arpus dzimtenes dzivojosu darbinieku atbalstam,

vizam, licencém un citam darba atlaujas pilnvaram

o Zino8anai par nodokliem un atvilkumiem

o Darbinieku un amatpersonu biografiju uzturéSanai, curriculum vitae un Iidzigai informacijai

o E-pasta sisttmam un organizacijas kartém

Personala komplektéSanai un sekmigai planosanai

Regularu dartfjumu veik8anai, ieskaitot bez ierobezojuma:

o pétijumu veikSanai;

o produktu, pakalpojumu un tehnologiju projektéSanai un attistiSanai;

o izdevumu un izmaksu analizei, ieskaitot, bez ierobeZojuma algu un celojumu un izmaksu datus;

o informacijas kopigoSanai ar klientiem un darfjumu partneriem (ar klientiem un darfjumu partneriem
kopigota informacija ir ierobeZzota ar datiem, kas nepiecieS8ami darba nolikiem, piemé&ram,
dartjumu kontaktinformacija).

Reagésanai uz situacijam, kuras ietverts veselibas vai drosibas risks, ieskaitot arkartas gadijumu

Komunikaciju un pazinojumu darbiniekiem parvaldibai

Darbinieku iesaistes aptauju un labdaribas kampanu veik8anai

Darbaspéka un darbinieku attiectbu parvaldibai, ieskaitot sidzibu izskatiSanu

Veselibas un drodibas programmu un pakalpojumu planoSanai un snieg3anai, ieskaitot narkotiku

skriningu, stradajoSo kompensaciju izskatiS8anai un lldzigadm veselibas un droStbas programmam

ZinoSanai un statistikas analizém, ieskaitot globalo uznémuma cilvéku skaitu, demografiju un

zinojumus, ko paredz attiecigie likumi, pieméram, tiestbu uz darbu skrinings, darbvietas vide, zinoSanai

par veselibu un dro$tbu un administréSana

Fiziskas droSibas parvaldiSana, ieskaitot

o Piekluves kontroli un drosibu

o Piekluvi iekartam un droSibu

o Gatavibu nelaimes gadijumam

Informacijas tehnologiju (“IT”) sistému parvaldibai un nodrosinasanai, pieméram, datortiklu, e-pastu,

interneta piekluves, Uznémumu resursu planosanas (Enterprise Resource Planning, ERP) sistémam

un darbplismam, ieskaitot:

0O O O O 0O O O O
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Piekluves kontrolei un droSibai datoriem un citam sistémam

Piekluvei internetam, intranetam, e-pastam, socialam vidém un citdm elektroniskam sistémam

VTrusu, ielauSanas un pasu darbinieku radita apdraudéjuma skenéS$anai un analizei

Zurnalu izveido$ana un analizé$ana droibas un palidzibas dienesta noldkiem

Palidzibas dienesta atbalsta un sistémas uzturéSanas darbibu sniegSanai

Datu dubléSanai un atgi8anai, ka art avarijas atgi$anas pakalpojumu sniegSanai

o Noteiktu RTX TpaSumu atradanas vietas noteik8anas, tas ilguma un citas telematikas uzraudziba un
noteiktiem pielietojumiem sniegto pakalpojumu parvaldibai, droSibai, droSumam un efektivitatei

e Atbilstibas nodroSinasanai importa, eksporta un citdm starptautiskas tirdzniecibas kontrolém, ieskaitot
registraciju un atlauju parvaldibu, piekluves noteik§anai kontrolétam tehnologijam un/vai produktiem,
un skriningam valstu vai pudu noteik3anai, uz kuram attiecas sankcijas vai ierobezojumi

e AtbildéSanai uz jautajumiem vai bazam, kas iesniegtas RTX Ombudsmena programmai

e Auditu un atbilstibas parbauZu veikSanai, lai nodro$inatu atbilstibu atbilstoSajai politikai, prasibai un
likumam

e IntereSu konflikta novértéSanai un zinoSanai

o lek$8ju un aréju izmeklgjumu veikSanai, ieskaitot Juridiskas, Globalas étikas un atbilstibas un
Starptautiskas tirdzniecibas atbilstibas parbaudes un konstatéjumu izpausanai valdibas iestadém

e Prasibu izskatiSanai un aizstavéSanai tiesvediba, arbitraza, administrativu vai regulativu lietu
izskatiSanai, ieskaitot, bet neaprobezojoties ar pirmsstrida ricibu, pieradijumu savak$anu, atklasanu,
datu saglabasanu un e-meklgjumus

o AtbildeSanai uz tiesibaizsardzibas un citu valdibas iestaZzu pieprasijumiem

o Intelektuala Tpasuma tiesibu aizsardzibai, ieskaitot, bet neaprobezojoties ar patentpieteikumiem

e Uznéméjdarbibas planosanai, ieskaitot uznémumu apvienoSanas, iegades un atsavinaSanu planoSanu

e Investoru parvaldibas aktivitadu veicinaSanai tiem darbiniekiem, kuriem ir tiestbas uz RTX akcijam

e Ka paredzéts vai skaidri atlauts atbilstosa likuma vai noteikuma

O 0O O 0O O O

Ar ko RTX kopigo informaciju, ko ta savac?

lek8éja piekluve darbinieku Personas informacijai tiek sniegta, pamatojoties uz nepiecieSamibu.
Pieméram, uznémuma Personaldalas un Algas sarakstu specialisti visd pasaulé var pieklat Personas
informacijai, kas attiecas uz vinu pienakumu jomam. lerobeZotam personu skaitam ir piekluve visai
Personas informacijai noteiktas RTX IT sistémas saistiba ar vinu pienakumiem pasaules personaldalas
programmas. Parvaldniekiem un uzraugiem ir piekluve ar darbu saistitai informacijai par vinu darbiniekiem,
bet ne visai Personas informacijai.

Personas informaciju izmanto un koplieto RTX stradajosie uznémumi, filidles, nodalas vai grupas visa
pasaulé iepriek§ noraditajiem noltkiem. Més varam arT kopigot jasu uznéméjdarbibas kontaktinformaciju
ar klientiem, potencidliem klientiem un uznéméjdarbibas partneriem, lai atbalstitu parastos
uznéméjdarbibas procesus. Kad RTX parsuta jusu Personas informaciju saviem uznémumiem, tas tiek
veikts atbilstoSi attiecigajam likumam un RTX Korporativas politikas rokasgramatai, ieskaitot RTX
SaistoSos korporativos noteikumus, kas ieklauti Korporativas politikas rokasgramatas 24. sadala.

Papildus RTX var atlaut piekluvi vai dalities ar Personas informaciju ar treSajam pusém péc vajadzibas,
pieméram, ar uzticamiem pakalpojumu sniedzé&jiem, konsultantiem un kontrahentiem, kam atlauta
piekluve RTX iekartam vai sisttmam, un valdibas iestadém un citiem, ka paredzéts likuma. RTX kopigos
jus Personas informaciju arpus RTX uznémumu grupas tikai $adiem noltkiem:

e Lai atlautu pakalpojumu sniedzgjiem, ko RTX noligusi pakalpojumu sniegdanai misu varda. Sados
gadijumos RTX kopigos informaciju ar pakalpojumu sniedzé&jiem tikai ieprieks izklastitajiem noldkiem.
Sie pakalpojumu sniedzégji ir ar liguma noteikumiem ierobeZoti no informacijas izmanto$anas vai
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atkladanas, iznemot, ja tas ir nepiecieSams pakalpojumu veikS8anai mdsu varda vai lai izpilditu
likumigas prasibas.

e Lai izpildttu juridiskas prasibas, ieskaitot, bet neaprobeZojoties ar nodoklu un regulativo noteikumu
izpildi, datu kopigo$anu ar arodbiedribam un darbinieku padomém, ka art atbildot uz tiesas tiesvedibas
vai likumigu juridisko pieprasijumu no tiesibaizsardzibas iestadém vai citam valdibas regulativajam
iestadém

e |espéjamas vai readlas nelegalas darbibas izmekléSanai

e Fiziska kaitéjuma vai finanSu zaud&juma novérsanai

¢ Lai atbalstitu misu uznémeéjdarbibas vai Tpasumu pilnigu vai daléju pardoSanu vai nodoSanu (ieskaitot
bankrota gadijumu)

Kur RTX uzglaba jisu Personas informaciju?

Ta ka RTX ir globals uznémums ar atrasSanas vietdam daudzas un dazadas valstis, més varam parsutit jusu
informaciju no vienas juridiskds personas citai vai no vienas valsts uz citu, lai izpilditu iepriek§ minétos
nolkus. STs valstis ietver, kd minimums, Amerikas Savienotas Valstis, Meksiku, Kanadu, daudzas valstis
Eiropa un citas valstis, ieskaitot (bez ierobezojuma) dazas Azijas, Afrikas un Tuvo Austrumu valstis. Més
parsatisim jasu Personas informaciju saskana ar attiecigajam likumiskajam prasibam un tikai tada apjoma,
kas nepiecieSams iepriek§ minétajiem nollkiem.

RTX balstas uz pieejamiem juridiskajiem mehanismiem, lai iespéjotu likumigu Personas informacijas
parrobezas parsittisanu. Tada méra, kada RTX balstas uz standarta liguma klauzulam (sauktam art par
parauga klauzulam) vai SaistoSiem korporativajiem noteikumiem, RTX ievéros Sis prasibas, ieskaitot
gadijumus, kad var bat pretruna starp $Tm prasibam un So Pazinojumu. Lai izlasitu RTX SaistoSos
korporativos  noteikumus, lddzu, izmantojiet nolaizamo izvélni, kas pieejama Seit:

Kadas ir jusu izvéles saistiba ar to, ka RTX izmanto jasu Personas informaciju?

Jisu Personas informacija ir kritiski svariga RTX personala parvaldibai visa pasaulé. Tapéc, ja vien tas
nav pretruna ar vietéjo likumu, kolektivo llgumu vai darbinieku padomes ierobezojumiem, kam piekritusi
RTX, jusu Personas informacijas savakSana un izmanto$ana, ka ta aprakstita 8aja pazinojuma, parasti ir
nepiecieSama jisu nodarbinatibai. Jasu Personas informacija ir nepiecieSama, lai jums maksatu,
parvalditu jasu nodarbinatibu un izpilditu likumigas saistibas, pieméram, nodok|u likumus un atbilstibas
noteikumus.

Atkartba no vietas, kura jis stradajat, vietgjie likumi var paredzét, ka noteiktos apstaklos jums jasniedz
Tpasa atlauja Personas informacijas savaksanai, izmantoSanai un/vai atkla8anai. Kur tas ir nepiecieSams,
RTX pieprasis 8adu atlauju ar piemérotiem un atlautiem Iidzekliem.

Cik ilgi RTX saglabas Personas informaciju?

RTX saglaba jasu cilvékresursu Personas informaciju jisu nodarbinatibas laiku un papildu periodu, ka to
pieprasa attiecigais likums vai noteikums, tiesvediba, administrativais vai arbitrazas process vai audita
prasibas. Lai sanemtu specifiskaku informaciju par jasu cilvékresursu informaciju, lddzu, sazinieties ar
savu vietéjo HR parstavi.

Citadi RTX var saglabat datus, kas nepiecieSami uznémeéjdarbibas un juridiskiem nolokiem, pieméram,
bet neaprobeZojoties ar datiem: (a) kas nepiecieSami likumiskiem uznéméjdarbibas nolikiem, pieméram,
darba failus par klientiem, produktiem, pakalpojumiem, tehnologijam, uznéméjdarbibas partneriem un cita
ar darbu saistitiem pasakumiem, kas nejausi var saturét informaciju par jums; (b) kurus jas saglabajat
koplietoSanas uzglabasanas vietas, kas paklauti atbilsto§8am uzglaba8anas ilgumam; (c) kas paklauti
aktiviem juridiskiem izmekl&jumiem, tiesvedibai vai administrativam procesam, auditam vai citam legalam
prasibam; un (d) kurus RTX ir jasaglaba liguma, juridiskdm, regulativam vai audita saistibam.
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Kada papildu informacija jazina konkrétiem darbiniekiem?

Darbiniekiem no ES un citam valstim ar privatuma likumiem, pieméram, Kolumbijas, Serbijas un
Filipinam: jums var bt tiesibas pieprasit piekluvi un veikt labojumus savai Personas informacijai vai to
dzeést, pieprasit ierobeZojumus vai iebilst pret noteiktas Personas informacijas apstradi, ka art noteiktos
apstaklos pieprasit datu parnesamibu. Lai sazinatos ar RTX par prasibu piekl|dt, labot, dzést, iebilst vai
pieprasit ierobezojumus vai parnesamibu, IGdzu, izmantojiet sazinaSanas metodes, kas noraditas $1
pazinojuma beigas. Jums ir arT tiestbas iesniegt sidzibu savas valsts vai Stata datu aizsardzibas
iestadei, kas var bit zinama art ka uzraudzibas iestade. Jums var arT tikt izsniegts pielikums, kura
shiegta kontaktinformacija par jlsu valsts vai vietéjo valdibas regulativo iestadi. Ja jums nepiecieSama
palidziba, lai identificétu jisu datu aizsardzibas iestadi, sazinieties ar savu Privatuma specialistu vai Datu
aizsardzibas darbinieku (noraditi privacy.rtx.com).

Darbiniekiem no ASV: RTX savac Socialas apdroSinasanas numurus, kur to pieprasa likums, pieméram,
nodoklu un algu saraksta noltikiem. Ja RTX savac un/vai izmanto Socialas apdroSinaSanas numurus,
RTX pieliks pienacigas pules, aizsargajot konfidencialitati, ierobeZojot savaksSanu, nodrosinot piek|uvi tikai
péc vajadzibas, ievieSot atbilstoSus tehniskus drosibas lT[dzeklus un nodrosinot pareizu iznicinasanu.

Darbinieki, kas sniedz informaciju par gimenes locekliem un citiem: arkartas kontaktinformacijai,
pieejamo pabalstu nodroSinaSanai apgadajamiem, ka arT lai identificétu labumguvéjus, jas varat sniegt
RTX informaciju par jasu gimenes locekliem un citiem ar jums saistitajiem. Pirms $adas informacijas
sniegSanas RTX jums japarliecinas, ka jums ir juridiskas tiesibas to darit. Tada méra, ka jis sniedzat
informaciju k& nepilngadigo bérnu likumiskais parstavis, jisu izvéle sniegt informaciju apliecina, ka RTX
drikst savakt, apstradat un parsatit informaciju noldkiem, kuriem ta tika sniegta, un ka ta izklastita Saja
Pazinojuma.

Ka jas varat pieklut savai Personas informacijai, to labot, mainit vai prasit to dzést vai kopéet?

Daudzam personam ir tieSa piekluve lielakajai dalai savas Personas informacijas, kas atrodas dazadas
RTX HR sistémas, un vini var pieklat savai Personas informacijai, to labot, maintt vai prastt to dzést vai
kopét, izmantojot So tieSo piekluvi. Péc pieprasijuma RTX var arT atlaut persondm sapratigu piekluvi
Personas informacijai, kas citadi nav pieejama. Tam personam, kuram nav tieSas piekluves vai kas
pieprasa papildu piekluvi, jasazinds ar vietéjo HR parstavi. Ar prasibam, kas saistitas ar jusu Personas
informaciju arpus cilvekresursu datiem, sazinieties ar viet&jo Etikas un atbilstibas darbinieku, jasu Datu
aizsardzibas darbinieku vai jasu Privatuma specialistu (stkak skatiet talak). Var bat likumigi vai citi iemesli,
kapéc prasibas piekldt, labot, mainit, dzést vai sanemt kopiju tiks atteiktas pilniba vai dalgji.

Ka jus varat sazinaties ar RTX?

Ja jums ir jautajums vai bazas par jusu Personas informéaciju vai jus vélaties plasaku informaciju par to,
kddas RTX iestades ir jusu Personas informacijas datu kontrolétaji, jums ir jasazinas ar jasu vietéjo HR
parstavi, vietéjo Etikas un atbilstibas darbinieku, Ombuda programmu vai jasu Privatuma darbinieku vai
Datu aizsardzibas darbinieku. Jis varat sazinaties ar Ombuda programmu:

Internetd | https://www.rtx.com/Our-Company/ethics-and-compliance

Raytheon Technologies Corporation, Attention: Ombudsman Program
Pa pastu | 10 Farm Springs Road
Farmington, CT 06032 USA

Privatuma specialistu un datu aizsardzibas darbinieku saraksts ir pieejams $eit: privacy.rtx.com. Jus
varat sazinaties ar RTX Privatuma biroju Seit: privacy.compliance@rtx.com. Etikas un atbilstibas
darbinieku saraksts ir pieejams $eit:_https://www.rtx.com/Our-Company/ethics-and-compliance.
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