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RTX従業員のプライバシー通知 

このプライバシー通知は、Raytheon Technologies Corporationとその事業部門、部署、部門、および、

どこに拠点を置くかにかかわらずその他の運営主体―支配下にある合弁企業、共同事業体および、が支

配的利権または有効な管理統制権のいずれかを有するその他の事業組織など（集合的に「RTX」または

「当社」）―が、従業員の個人情報をどのように収集し、処理し、送付し、共有し、かつ保持するかに

ついて述べたものです。RTXは、従業員の個人情報を守り、保護することを約束します。「個人情報」

という用語は、RTX企業方針マニュアルの第 24条  に定義されています。 

この通知は、RTXの実務および方針における変更を反映するため、必要に応じて、随時改訂されること

があります。当該の改訂に関して、privacy.rtx.com に掲載することにより通知されます。このサイトに

アクセスできない従業員は、人事管理部門（「HR」）の担当者に通知の写しを要請することができ、

RTXは、本通知への変更があった場合に従業員に注意喚起するよう努力します。本通知は、全世界の

RTXの従業員に適用されることを意図したものであるため、本通知に記載される実務が当てはまらない

場合もあります。 本通知は、法の求めがある場合、または現地もしくは地域の実務を反映するために、

現地の通知で補足されることがあります。  

RTXはどのような個人情報を従業員から収集するのですか？ 

RTXは、あなたから直接的に、またはあなたの以前の雇用主、人材斡旋業者、公的記録資料、その他第

三者から間接的に、あなたの個人情報を取得することができます。RTXが収集する個人情報は、現地の

法および従業員代表契約の要件に従います。  

下記のリストは RTX全体のものであるため、ここに記載されるデータ要素は、あなたに特有の状況に適

用されない場合があります。ご質問がある場合は、あなたの人事担当者にご連絡ください。 

• 氏名、ミドルネーム、添え字（ジュニアまたはシニアなど） 

• 従業員証番号、納税証明書番号、社会保険/保障番号その他、政府が発行した身分証明書の証明書番

号（全体または一部）、または、国民身分証明書、運転免許証、査証、旅券その他、政府発行の書類

などのカード  

• 電話番号、ファックス番号、電子メールアドレス、ポケットベル番号、郵送先住所および業務場所な

ど職務上の連絡先情報 

• 家の住所、家の電話番号、個人の携帯電話番号および個人用電子メールアドレスを含む家の連絡先情

報 

• 誕生日や性別など基本的な個人識別情報 

• 職務経験、学歴および職歴、語学能力、その他の能力区分、資格、認定、褒賞、業種団体または職業

団体の会員および参与、特定の業務を行うための認可 

• 職位、部門、職務権限、職種、職務の分類/地位、雇用契約およびコストセンターを含む職務に関す

る情報 

• 会社名、会社の場所、設立国を含むあなたの雇用主に関する情報 

• あなたの上司、補佐役または直属上司の確認などの組織図情報 

• 特定の場所にアクセスするための写真および認証など、記章に必要な情報 

• あなたの受益者および被扶養者の身元確認データ（名前、誕生日、性別、政府の証明書番号、住所そ

の他、必要とされるデータ）および、特定の福利厚生プログラムに関連した情報を含む給与および福

利厚生の情報 

• 研修、成人教育、発展および業績評価の情報 

• 後任育成計画の情報 

http://ethics.utc.com/Corporate%20Policy%20Manual/en_section_24.docx
http://privacy.utc.com/Pages/Default.aspx
http://ethics.utc.com/Corporate Policy Manual/en_section_24.docx
http://privacy.utc.com/Pages/Default.aspx


 

2 

 

• ユーザ名/ログイン証明書、パスワード、セキュリティに関する質問への回答、その他、RTX のアプ

リケーション、ネットワーク、システムおよびサービスにアクセスするために必要な情報、および、

RTX のネットワークおよびシステムを介して保管、送信、提出または受信する情報を含め（ただし、

これに限定されない）、会社の電話、コンピュータ、電子通信機器（電子メールおよび電子カレンダ

ーなど）、その他の情報通信技術の使用を含む RTX のコンピュータ、ネットワークおよび通信に関

する情報およびログ記録  

• 時間の回収と分配の情報 

• あなたが制作者であると特定される文書およびファイルならびにあなたに割り当てられた業務など

（ただし、これに限定されない）あなたとの関連性を含む可能性のある作業割り当ておよび作業成果

物 

• 訪問の日時、場所、駐車目的のための車両に関する情報、訪問者のログ記録の保管およびスクリーニ

ングを行うための情報を含む訪問者情報 

• イベントへの参加希望、食の好み、移動の手配などを含むイベント登録情報 

• 移動および場所の希望などの業務の選択に関する情報 

• ニックネーム、写真、関心事など（ただし、これに限定されない）電子システムのプロフィールに入

れたい情報  

• 緊急連絡先として指定する家族または友人など、従業員でない人についての情報を含む可能性のある

緊急連絡先情報 

• 銀行およびクレジットカードの口座情報を含む（ただし、これに限定されない）人事申請、給与支払

い、交通費および経費の処理を支援するために必要なその他のデータ 

 

現地の要件および法により、RTXは以下を収集することもあります。 

 

• 旅券情報、出生地、保有する市民権（過去および現在）、および滞在資格 

• 聴覚検査、健康診断、薬物検査または身元調査など、新人研修のために必要な審査 

• 障害、病気休暇、出産休暇その他、健康および廃疾に関する情報、ならびに、人事ならびに環境、健

康および安全の要件を管理するために必要となる可能性のあるその他の情報 

• 兵役に関する情報 

• 写真、オーディオおよびビデオまたは生体認証のための情報（指紋、虹彩認証または音声認識など） 

• 全地球測位データを必要とするアプリケーションおよび機器のための位置情報（位置追跡とも呼ばれ

る） 

• 特定の技術へのアクセスをあなたに許可するための保全許可または国際貿易コンプライアンス法規に

必要となる可能性のある情報、または、渡航履歴、個人的もしくは職務上の連絡先など、あなたの職

務に関連する情報、および、実在する連絡先の審査に必要とされる可能性のあるその他の情報 

• 婚姻状況、両親の名前、旧姓、扶養に関する情報など、家族状況および家族構成にかかわる情報 

• 人種、宗教または政治政党もしくは職業別/労働組合との提携など、現地法に求められる範囲におけ

るその他の情報 

秘密性の高い個人情報（企業方針マニュアルの第 24条 付属書 1に定義）の特別保護が課される国で

は、RTXは、法の求める通り、または、データ提供が任意である状況においてはあなたの明示的な同意

あるときのみ、あなたの秘密性の高い個人情報を収集し、処理し、送付します。 

RTXはどのような目的のために個人情報を使用することがありますか? 

• 下記の通り、あなたの雇用について管理すること 

http://ethics.utc.com/Corporate%20Policy%20Manual/en_section_24.docx
http://ethics.utc.com/Corporate Policy Manual/en_section_24.docx
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o 福利厚生計画の作成および管理を含む給与および福利厚生 

o 控除および保険料のためのものなど給与の管理 

o キャリア開発、業績のフィードバックと向上 

o 報酬と評価 

o 時間の回収と分配 

o トラベルカードおよびクレジットカードの処理を含む交通費および経費の払戻し 

o 研修 

o 転居、配属通知書、国外在住の従業員の支援、査証、認可その他労働許可証 

o 納税報告および控除 

o 従業員および役員の経歴、履歴書その他類似の情報の管理 

o 電子メールシステムおよび組織図 

• 人員配置および後任育成計画 

• 以下を含む（ただし、これに限定されない）通常業務の実施 

o 調査への参加 

o 製品、サービスおよび技術の設計および開発 

o 給与ならびに交通費および経費のデータなどを含むがこれに限定されない費用および経費の分析 

o 顧客および共同事業者との情報共有（顧客および共同事業者と共有する情報は、業務連絡情報な

ど業務目的に必要なデータに限定される） 

• 緊急事態など、健康または安全上のおそれを含む状況への対応 

• 従業員への連絡および通知の管理 

• 従業員の満足度調査と慈善活動の実施 

• 苦情申立てなど、労使関係の管理 

• 薬物審査、労働者災害補償の処理および同様の安全衛生プログラムなど、安全衛生プログラムとサー

ビスの立案および提供 

• 労働権の審査、労働環境、安全衛生報告および管理のように、適用法によって求められるグローバル

企業の雇用数調査、人口統計および報告などを含む、報告および統計的分析 

• 以下を含む物理的セキュリティの管理  

o アクセス制御およびセキュリティ  

o 施設への立ち入りと安全 

o 災害への備え 

• 以下を含むコンピュータネットワーク、電子メール、インターネットアクセス、総合業務ソフト

（「ERP」）システム、ワークフローのような情報技術（「IT」）システムの管理および保全 

o コンピュータその他のシステムに関するアクセス制御およびセキュリティ 

o インターネット、イントラネット、電子メール、ソーシャルメディア、その他電子システムへの

アクセス 

o ウィルス、侵入、内部脅威のスキャンおよび分析 

o セキュリティおよびヘルプデスクのためのログ記録の作成と分析 

o ヘルプデスクサポートおよびシステム保守活動の提供 

o データのバックアップと復旧および災害復旧サービスの提供  

• 特定の RTX 資産の、ならびに提供されるサービス、セキュリティ、安全性および効率の管理のため

の特定用途における位置追跡、持続期間その他のテレマティックスの監視 

• 登録および承認の管理、管理対象技術または商品へのアクセスの判断、認可または規制された国また

は団体の審査など、輸出入その他、国際取引管理のコンプライアンスの保証 

• RTXオンブズマンプログラムに提出される質問または懸念に対する回答  
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• 適用される方針、法令および法へのコンプライアンスを保証するための監査およびコンプライアンス

評価の実施 

• 利益相反の評価と報告 

• 法、地球倫理とコンプライアンス、および国際貿易コンプライアンスの評価を含む内外の調査の実施

と管理、およびその結果発生する政府機関への開示 

• 紛争前行為、証拠収集、開示手続き、訴訟ホールド、電子情報開示の行為など（ただし、これに限定

されない）訴訟、調停、行政または法令上の手続きにおける提訴および防御の請求 

• 法の執行その他行政上の問合せに対する回答 

• 特許申請などを含むが、これに限定されない知的財産権の保護 

• 吸収、合併および企業分割の計画または実行を含む業務計画 

• RTXの株式に対し権利を有する可能性のある従業員のための出資者管理行為の促進 

• 適用法または法規に必要な、または明示的に承認されるもの 

RTXは収集した情報を誰と共有しますか？ 

従業員の個人情報への社内アクセスは、必要に応じて提供されます。例えば、全世界の社内の人事およ

び給与の専門家が、その責任範囲に関連する個人情報にアクセスできます。世界的人事プログラムに関

する責任により特定の RTX の IT システムにおける 全ての個人情報にアクセスできる人の数は限られて

います。管理者および監督者は、自身の従業員に関する業務関連の情報にアクセスできますが、すべて

の個人情報にではありません。  

 

個人情報は、上記の目的で、RTX の全世界の業務会社、子会社、部門またはグループによって使用され、

その間で共有されます。当社はまた、通常の業務遂行を支援するために、あなたの業務連絡情報を顧客、

潜在的顧客および事業提携者と共有することができます。RTX がその企業間であなたの個人情報を移転

する場合、適用法および RTX の企業方針マニュアルの第 24 条に記載される拘束力を有する企業規則を

含め、RTXの企業方針マニュアルに沿ってこれを行います。  

さらに、RTXは、RTXの施設またはシステムへのアクセスを許諾された信頼されたサービスプロバイダ

ー、顧問および下請人などの第三者、および行政機関その他、法によって求められる者に対し、必要に

応じて個人情報へのアクセスを提供し、またはこれを共有することができます。RTXは、以下のために

のみ、RTXグループ外であなたの個人情報を共有します。 

• RTX が保有するサービスプロバイダーが当社を代理してサービスを実施することを許可するため。

この場合、RTX は、上記に概要を記載した目的のためにのみプロバイダーと情報を共有します。こ

れらのサービスプロバイダーは、当社を代理してサービスを実行するため、または法的要件に従うた

めに必要な場合を除き、契約上、情報の使用または開示を規制されています。 

• 納税および法令上の義務に従うこと、労働／職種別組合および労使協議会とデータを共有すること、

ならびに司法手続きまたは法の執行機関その他行政取締官からの法的要請に応答することを含む（た

だし、これに限定されない）法的義務の遵守のため 

• 疑わしい、または実際の不法行為を調査するため 

• 身体的損傷または財務的損失を防ぐため 

• 当社の事業または資産の全部または一部の売却または譲渡（破産によるものを含む）を助けるため 

http://ethics.utc.com/Corporate%20Policy%20Manual/en_section_24.docx
http://ethics.utc.com/Corporate%20Policy%20Manual/en_section_24.docx
http://www.rtx.com/privacy
http://ethics.utc.com/Corporate Policy Manual/en_section_24.docx
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RTXはあなたの個人情報をどこに保管しますか？ 

RTX は多くの異なる国に拠点を持つ世界的企業なので、上記に列挙した目的を達成するために、ある法

人から別の法人へ、またはある国から他の国へ、あなたの情報を移転することがあります。これらの国

には、少なくとも米国、メキシコ、カナダ、欧州の多くの国々その他、アジア、アフリカおよび中東の

国を含みますが、これに限定されません。当社は、適用される法的要件に沿って、かつ上記の目的に必

要な範囲においてのみ、あなたの個人情報を移転します。  

 

RTX は、国境を越えて個人情報を法的に移転することを可能にする法的機構に依拠しています。RTX が

移転を承認するための標準的な契約条件（モデル条件とも呼ばれます）または拘束力を有する企業規則

に依拠している範囲において、RTX は、これらの要件と本通知との間に矛盾がある場合を含め、これら

の要件に従います。RTX の拘束力を有する企業規則を読むには、http://www.rtx.com/privacy のドロッ

プダウンメニューをお使いください。 

RTXがあなたの個人情報をどう使用するかについて、あなたにはどのような選択権がありますか? 

あなたの個人情報は、全世界の RTX の人事管理部門にとって重要です。結果として、現地法、団体交渉

または RTX が同意した労使協議会の規制に反しない限り、この通知に記載されるあなたの個人情報の収

集および使用は、一般にあなたの雇用に必要です。あなたの個人情報は、あなたに支払いを行い、その

雇用を管理し、税法およびコンプライアンス法規のような法的義務を遵守するために必要です。 

  

あなたが働いている拠点に応じて、あなたは現地法により、特定の状況において個人情報の収集、使用

または開示に関して明示的な同意を与えることを求められる場合があります。必要な場合、RTX はあな

たに対し、適切かつ許可を受けた手段によって、当該の同意を依頼します。  

RTXは個人情報をどのくらいの期間保持しますか？ 

RTXは、あなたの雇用期間、および、適用法または法規、司法、行政または仲裁上の手続き、または監

査要件に必要な追加期間、あなたの人事上の個人情報を保持します。あなたの人事情報の保持に関する

さらに具体的な情報については、現地の HR担当者にご連絡ください。  

 

その他、RTXは (a) 顧客、製品、サービス、技術、共同事業者の作業ファイルその他、あなたに関する

情報を付帯的に含む作業関連の成果など、適法な業務目的に必要であり、 (b) 適用される保持期間に従っ

て、あなたが共有ストレージ領域に保存し、(c) 有効な法的調査、司法または行政上の手続き、監査その

他法的要件に従い、かつ、(d) 契約上の、法的な、規定の、または監査上の義務に基づいて RTXが保持

する必要のあるデータなど（ただし、これに限定されない）、業務目的および法的な目的に必要なデー

タを保持することができます。  

特定の従業員が知るべき追加情報は何ですか？ 

EUその他、コロンビア、セルビアおよびフィリピンのように、プライバシー法のある国の従業員：  あ

なたは、個人情報へのアクセスおよび、修正または消去を要請し、特定の個人情報の処理の規制を求

め、またはこれに異議を唱え、かつ特定の状況下でデータ可搬性を求める権利を有しています。アクセ

ス、修正、消去、異議を唱える要請、または規制もしくは可搬性を求める要請について RTXに連絡する

には、この通知の末尾に示される連絡方式を使用してください。あなたはまた、監督官庁としても知ら

れるあなたの国または州のデータ保護機関に苦情を申し立てる権利も有します。あなたはまた、あなた

の国または地方の行政監督官の連絡先情報を提供する補遺を入手することもできます。あなたのデータ

保護機関を特定するために助力が必要であれば、プライバシー専門家またはデータ保護担当役員

（ privacy.rtx.comに列挙されます）にご連絡ください。 

http://www.rtx.com/privacy
http://www.rtx.com/privacy
http://privacy.utc.com/Pages/Default.aspx
http://www.rtx.com/privacy
http://www.rtx.com/privacy
http://privacy.utc.com/Pages/Default.aspx
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米国の従業員： RTXは、税金および給与支払いのためなど、法の求めがある場合、社会保障番号を収集

します。 RTXが社会保障番号を収集し、または使用する場合、RTXは、秘密性を保護し、収集を制限

し、知る必要がある場合のアクセスを保証し、適切な技術的保護手段を講じ、かつ適正な破棄を保証す

ることによって、十分な注意を払います。 

家族その他に関する情報を提供する従業員： 緊急連絡先情報として、被扶養者に利用可能な利益を与え

るため、かつ受益者を特定するため、あなたは RTXに対し家族その他あなたの関係者に関する情報を提

供することを選択できます。かかる情報を RTXに提供する前に、あなたはそのための法的権限を有して

いることを保証しなければなりません。あなたが未成年者の法廷代理人として情報を提供する場合、あ

なたの情報提供の選択は、RTXがそのために提供される目的のために、かつ本通知に記載される通り情

報を収集し、処理し、かつ移転することに対する同意を表します。 

あなたはどのように個人情報にアクセスし、修正し、変更し、または削除もしくは複製を求めることが

できますか？ 

多くの人が様々な RTX の HR システムにある個人情報のほとんどに直接アクセスすることができ、この

直接アクセスを使って自身の個人情報にアクセスし、修正し、変更し、削除し、または複製することが

できます。要請あるとき、RTX はまた、個人に対し他ではアクセス不能な個人情報への合理的なアクセ

スを許諾することができます。直接アクセスできないか、または追加アクセスを求める個人は、自身の

HR 担当者に連絡しなければなりません。人事データ以外のあなたの個人情報に関する要請については、

現地の倫理コンプライアンス担当役員、あなたのデータ保護担当役員、またはあなたのプライバシー専

門家（詳細は下記をご覧ください）にご連絡ください。アクセス、修正、変更、削除または複製の取得

に対する要請が全体的または部分的に却下される法的その他の理由がある場合があります。   

RTXへの連絡はどのようにできますか？ 

あなたが自身の個人情報について質問もしくは懸念がある場合、または RTX のどの企業体があなたの個

人情報のデータ管理者であるかに関する詳細情報を求める場合、あなたは現地のHR担当者、現地の倫理

コンプライアンス役員、オンブズマンプログラム、またはあなたのプライバシー専門家もしくはデータ

保護担当役員に連絡しなければなりません。あなたは、以下の通りオンブズマンプログラムに連絡する

ことができます。 

 

インター

ネット 
https://www.rtx.com/Our-Company/ethics-and-compliance 

郵送 
Raytheon Technologies Corporation、担当：オンブズマンプログラム 

10 Farm Springs Road 
Farmington, CT 06032 USA 

  

プライバシー専門家およびデータ保護担当役員のリストは、privacy.rtx.com で入手できます。あなた

は、privacy.compliance@rtx.com で RTXのプライバシー事務局に連絡することができます。倫理コン

プライアンス担当役員のリストは、https://www.rtx.com/Our-Company/ethics-and-complianceで入
手できます。 

 

最終更新:  2020年4月3日 

https://www.rtx.com/Our-Company/ethics-and-compliance
http://privacy.utc.com/Pages/Default.aspx
mailto:privacy.compliance@rtx.com
https://www.rtx.com/Our-Company/ethics-and-compliance
https://www.rtx.com/Our-Company/ethics-and-compliance
http://privacy.utc.com/Pages/Default.aspx
mailto:privacy.compliance@rtx.com
https://www.rtx.com/Our-Company/ethics-and-compliance

