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RTX MUNKAVALLALOI ADATVEDELMI NYILATKOZAT

A jelen Adatvédelmi Nyilatkozat azt ismerteti, hogy a Raytheon Technologies Corporation és annak zleti
szegmensei, egységei, részlegei, illetve székhelytdl fliggetlenil minden egyéb, lizleti tevékenységet
folytatd szervezetei — ideértve az altaluk ellenérzott kozos vallalkozasokat, partnerségeket és egyéb Uzleti
konstrukciékat, ahol a Raytheon Technologies Corporation meghataroz6 érdekeltséggel vagy tényleges
igazgatasi befolyassal rendelkezik (egyuttesen: ,RTX” vagy ,mi”) — hogyan gydijtik, dolgozzak fel,
tovabbitjak, osztjdk meg és 6rzik a munkavallalok Személyes Adatait. A RTX elkotelezett a
munkavallalok Személyes Adatainak biztonsaga és védelme mellett. A ,Személyes Adatok” fogalmat a

RTX Vallalati Iranyelvek Kézkdnyv 24. hekezdése hatarozza meg.

A RTX gyakorlataban és iranyelveiben beallott valtozasoknak megfeleléen a RTX a jelen Nyilatkozatot
szilkség szerint barmikor moédosithatja. A modositasokrél a privacy.RTX.com honlapon tajékoztatast
teszlink k6zzé. Az emberi eréforrasok (,HR”) képvisel6tdl elkérhetik a tajékoztatas egy példanyat azok a
munkavallalék, akik nem férnek hozza ehhez a honlaphoz, a RTX pedig igyekszik figyelmeztetni a
munkavallalékat, amikor a jelen Nyilatkozaton valtoztatasokat hajt végre. A jelen Nyilatkozat a RTX
minden munkavallaléjara igyekszik kitérni, ezért lehetséges, hogy a Nyilatkozatban ismertetett
gyakorlatok kozott vannak olyanok, amelyek nem vonatkoznak Onre. A jelen Nyilatkozat kiegészithetd
helyi nyilatkozattal, ha azt a helyi jogszabalyok sziikségessé teszik, vagy a regionalis gyakorlat
megkivanja.

A munkavallalék mely személyes adatait gydijtheti a RTX?

A RTX megszerezheti az On Személyes Adatait kdzvetleniil Ontél vagy kdzvetve, példaul volt
munkavallaloktol, allaskozvetitéktdl, nyilvanos informacios forrasokbdl és mas harmadik személyekidl. A
RTX altal gy(ijtott Személyes Adatokra a helyi jog és a munkavallal6i érdekképviseletekkel kotott
megallapodasok elbirasai vonatkoznak.

Mivel az alabbi felsorolas a RTX egészére vonatkozik, szerepelhetnek kozottik olyan adatelemek is,

amelyek az On konkrét helyzetében nem érvényesek. Ha barmilyen kérdése van, forduljon a HR-

képvisel6hdz.

o Név, igy példaul uténév, csaladi név, kézépsd név és esetleges elétag (ugymint ifjabb vagy idésebb)

e Azonositd szamok (egészben vagy részben), agymint munkavéllaléi azonosité szam, adéazonosité
szam, tarsadalombiztositasi/biztositasi szam vagy egyéb, allam altal kiadott azonosité szam vagy
kartya, tgymint nemzeti azonosité kartya, vezetéi engedély, vizum, utlevél vagy egyéb, allam altal
kiadott dokumentum

e Munkahelyi kapcsolattartasi adatok, ugymint telefonszam, telefaxszam, email cim, személyi hivdszam,
levelezési cim és munkavégzési hely

e Otthoni kapcsolattartasi adatok, ugymint lakcim, otthoni telefonszdm, sajat mobiltelefonszam, sajat
email cim

e Alapvetd azonositd adatok, ugymint sziiletési datum és nem

o Munkatapasztalat, iskolai végzettség és el6z6 munkahelyek, nyelvtudas, egyéb képességkategoriak,
jogositvanyok, bizonyitvanyok, dijak, tagsag és részvétel szakmai szévetségekben vagy szakmai
szervezetekben, illetve bizonyos munkak végzésére sz06l6 engedélyek

e Az On munkahelyére vonatkozé informéaciok, ugymint munkahelyi beosztas, szervezeti egység,
munkahelyi feladatok, a munkahely tipusa, munkahelyi besorolas/fokozat, munkaszerz6dés és
koltségkozpont

e Az On munkaaddjara vonatkozo adatok, tgymint a vallalat neve, a véllalat helye és az alapitas szerinti
orszag

e Szervezeti diagramra vonatkozé adatok, igymint az On felettesének, helyettesének és/vagy kozvetlen
beosztottjainak megnevezése

e Kitliz6khoz sziikséges informaciok, ugymint fényképek és az On bizonyos helyszinekre sz4l6 belépési
engedélye
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Javadalmazasra és juttatasokra vonatkozo6 informaciok, beleértve az On kedvezményezettjeit és
eltartottjait azonosité adatokat (Ugymint név, sziletési datum, nem, allami azonosité szamok, cim és
egyéb esetlegesen sziikséges adatok), illetve specidlis juttatasi programokra vonatkozé informaciok
Képzésre, tovabbtanulasra, fejlesztésre és teljesitmény-felllvizsgalatra vonatkozé informacidk
Utanpdétlas-tervezésre vonatkoz6 adatok

A RTX szamitogépeire, haldzataira és tavkozlési eszkdzeire vonatkozé informaciok, illetve a céges
telefonok, szamitégépek, elektronikus kommunikaciés eszkdzok (agymint email és elektronikus
naptarak) és egyéb informacios és tavkozlési technolégidk hasznalatara vonatkoz6 naplék, ideértve
egyebek mellett az olyan informacidkat, mint a felhasznaldnév/bejelentkezési azonositok, jelszavak,
biztonsagi kérdésekre adott valaszok, illetve egyéb, a RTX alkalmazasainak, halozatainak,
rendszereinek és szolgéaltatdsainak igénybevételéhez szikséges adatok, illetve olyan informaciok,
amelyeket On a RTX hal6zatain és rendszerein keresztill eltarol, elkild, benyuijt vagy kap

Id6 nyilvantartasi és beosztasi informaciok

Munkahelyi megbizasok és munkaeredmények, amelyek tartaima Onhoz kapcsolhato, ideértve
egyebek mellett az Ont szerzéként megjeldlé dokumentumokat és fajlokat, illetve az Onre bizott
feladatokat

Latogatoi adatok, ugymint a latogatas idépontja, datuma és helye; jarmlvekre vonatkozd, parkolasi
célu informacidk, illetve a vendégnaplok nyilvantartasahoz és az ellenb6rzésekhez szikséges
informéciok

Rendezvények regisztracios adatai, igy példaul, ha On részt kivan venni egy rendezvényen, étkezési
igények és utazasi el6késziletek

Az On munkavégzési igényeire vonatkozo informéaciok, Ggymint utazassal és helyszinnel kapcsolatos
igények

Az On Altal elektronikus rendszerek valamilyen profiljaban onként megadott informaciok, ideértve
egyebek mellett a becenevet, fényképet és érdeklddési kort

Slirg6sségi kapcsolattartasi adatok, amelyek a munkavallalon kivill masokra, példaul az On éltal
surglsségi kapcsolattartéként megadott csaladtagokra vagy baratokra vonatkozé adatokat is
tartalmazhatnak

Az emberieréforras-alkalmazasok, bérszamfejtés, utazas- és koltségelszamolads tdmogatasahoz
szllkséges adatok, ideértve egyebek mellett a bank és hitelkartya-szamlaadatokat

A helyi el6irasoktél és jogszabalyoktdl fliggéen a RTX gydjtheti tovabba a kdvetkezéket:

Utlevéladatok, sziiletési hely, érvényes (korébbi és jelenlegi) allampolgarséag, illetve tartézkodasi
jogcim

A belépéshez szilkséges vizsgalat, ugymint hallasvizsgalat, orvosi vizsgalat, kabitészerszirés és/vagy
hattérvizsgalat adatai

Egészségre és sériltségre vonatkoz6 adatok, Ugymint fogyatékossag, betegszabadsag, szllési
szabadsag és egyéb, az emberi er6forrasok adminisztalasahoz, valamint a kérnyezeti, egészseéglgyi
és biztonsagi kdvetelmények teljesitéséhez szikséges informaciok

Katonai szolgéalatra vonatkoz6 informaciok

Fényképek, audio és video vagy biometrikus informaciék (pl. ujjlenyomat, iriszleolvasas vagy
hangfelismerés)

Helyszinre vonatkozé informéciok, példaul olyan alkalmazasok és eszkdzok esetén, amelyek globalis
helymeghatarozé (més néven helykdvetési) adatokat igényelnek

Biztonsagi engedélyekhez vagy a kereskedelmi megfeleléséget szabalyozé nemzetkdzi jogszabalyok
értelmében esetlegesen ahhoz sziikséges adatok, hogy bizonyos technolégidkhoz hozzéaférést
adjanak Onnek, vagy egyéb, az On munkajaval kapcsolatos informaciok, igymint utazasi elézmények,
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személyes és/vagy szakmai kapcsolattartok, illetve egyéb, a kapcsolattartok alapos ellenérzéséhez
esetlegesen sziikséges informaciok

Az On csaladi allapotara és csaladtagjaira vonatkozo informaciok, ugymint csaladi allapot, a szilék
neve, leanykori név, illetve az eltartottakra vonatkoz6 informaciok

Egyéb informacidk, amennyiben a helyi jogszabalyok el6irjak, ugymint faj, vallas vagy politikai partbeli
vagy szakmai/szakszervezeti hovatartozas

Az érzékeny személyes adatokra kulénds védelmet elbir6 orszagokban (a Vallalati Iranyelvek

: meghatarozasa szerint, 1. fliggelék) a RTX csak a jogszabaly altal el&irt —

vagy ha az adatszolgaltatas nem kételezd, az On altal egyértelmiien engedélyezett — Erzékeny
Személyes Adatokat gydijti, dolgozza fel vagy tovabbitja.

Milyen célokra hasznélhatja fel a RTX az On személyes adatait?

A munkaviszonnyal kapcsolatos ligyintézés, ugymint:

o Javadalmazas és juttatasok, ideértve a juttatasi programok megallapitasat és bonyolitasat

Bérszamfejtés, példaul levondsok és hozzajaruldsok esetén

Munkahelyi eldmenetel, teljesitményre vonatkozo visszajelzés és fejlesztés

Jutalmazés és elismerés

Id6 nyilvantartas és beosztas

Utazas- és koltségtérités, ideértve az utazas- és/vagy hitelkartya-tigyintézést

Képzés

Athelyezések, meghizo levelek, kiilfoldon tartozkodé munkavallalok tamogatasa, vizumok,

jogositvanyok és egyéb munkavallalashoz sziikséges engedélyek

o Addbevallasok és -levonasok

o Munkavallaldk és tisztségvisel6k tanulmanyi és szakmai 6néletrajza és hasonld informacioi

o Elektronikus levelezdrendszerek és szervezeti diagramok

Személyzeti és utanpotlas-tervezés

Rendszeres Uzleti tevékenységek végzése, ideértve egyebek mellett a kovetkezbket:

o részvétel kutatdsokban

o termékek, szolgaltatasok és technolégiak tervezése és fejlesztése

o koltség- és raforditas-tervezés, ideértve egyebek mellett a fizetések és utazasok, illetve a kiadasok
adatait

o informaciok megosztasa lgyfelekkel és Uzleti partnerekkel (az Ugyfelekkel és lzleti partnerekkel
megosztott informaciok, Ggymint (zleti kapcsolattartasi informaciok, a munkahelyi célokra
korlatozodnak)

Az egészséget vagy a biztonsagot veszélyeztetd helyzetekre adott valaszok, ideértve a rendkivili

helyzeteket

A munkavallaloknak szd6l6 lizenetek és tajékoztatasok bonyolitasa

Munkavallal6i elkbtelezettséget érintd felmérések és jotékonysagi kampanyok bonyolitasa

Munkahelyi és munkavallaléi kapcsolatok szervezése, ideértve a panaszkezelési eljarast

Egészséguigyi és biztonsagi programok és szolgaltatdsok tervezése és biztositasa, ideértve a

kabitdszerszlirést, az Uzemi balesetbiztositas és hasonldé egészségugyi és biztonsagi programok

bonyolitasat

Beszdmolas és statisztikai elemzések, ideértve a vonatkozo jog altal el8irt altaldnos vallalati 1étszam-,

demogréfiai és beszamolasi adatokat, ugymint munkavallalashoz val6 jog vizsgélata, munkahelyi

kornyezet, egészséglgyi és biztonsagi jelentések és bonyolitas

A fizikai biztonsag kezelése, ugymint

o Belépés-szabalyozas és biztonsag

o Létesitmények igénybevétele és biztonsaga

o Katasztréfakészenlét

0O O 0 O 0O O O
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¢ Informacidtechnologiai (,IT”) rendszerek, Ggymint szamitogépes haldzatok, email, internet-hozzéaférés,
vallalati eréforras-tervez6 (,ERP”) rendszerek és munkafolyamatok felligyelete és biztonsaga, ideértve
a kdvetkezéket:
o Szamitégépek és egyéb rendszerek hozzaférés-szabalyozasa és biztonsaga

Internet, intranet, email, k6zdsségi média és egyéb elektronikus rendszerekhez valé hozzaférés

Virusok, behatolasok és bennfentes fenyegetések szlirése és elemzése

Naplok és elemzések készitése biztonsagi és tugyfélszolgélati célbol

Ugyfélszolgalati tamogato6 €s rendszer-karbantartasi tevékenységek biztositasa

Adatok biztonsagi mentése és visszadllitasa, illetve katasztréfa-elharitasi szolgaltatasok nyudjtasa

e Bizonyos RTX-eszk6z6k helymeghatarozasanak, tizemidejének és egyéb telematikai adatainak, illetve
egyes alkalmazasok felligyelete a nyujtott szolgéaltatasok, védelem, biztonsag és hatékonysag
szempontjabol

e Az import-, export- és egyéb nemzetkdzi kereskedelmi szabalyok megfeleléségének biztositasa,
ideértve a regisztraciok és engedélyek kezelését, az ellenbrzétt technolégidk és/vagy aruk
hozzaférhet6ségének meghatarozasat, illetve a szankcidval vagy korlatozassal sujtott orszagok vagy
felek vizsgéalatat

e A RTX Ombudsman programjaba bekildott kérdésekre vagy problémakra adott valaszok

e Teljesitményellenérzések és megfeleléségi felllvizsgalatok végrehajtasa a vonatkozd iranyelvek,
jogszabalyok és torvények betartdsanak biztositdsa érdekében

o Osszeférhetetlenségek értékelése és bejelentése

e Belsd és kils6 vizsgalatok lefolytatasa, ideértve a jogi, altaldnos etikai és tdrvényességi, illetve
nemzetkozi kereskedelem-megfelelségi felllvizsgalatokat és a kormanyhivatalok felé ezekbdl
esetlegesen keletkez6 kozzétételeket

e Birdsagi, dontébirdsagi, kozigazgatasi vagy fellgyeleti eljarasokban keresetek inditasa, illetve
védekezés, ideértve egyebek mellett a békéltetd tevékenységeket, bizonyitékok gyUjtését, feltarasat,
a perek szilineteltetését és az elektronikus feltarassal kapcsolatos munkét

e Igazségszolgéltatasi és egyéb allami megkeresésekre adott valaszok

e Szellemi tulajdonjogok védelme, ideértve egyebek mellett a szabadalmi beadvanyokat

o Uzlettervezés, ideértve a fuziok, felvasarlasok és elidegenitések megtervezését vagy lebonyolitasat

o Befektetés-ligyintézési tevékenységek tamogatdsa azon munkavallalék esetében, akik RTX-
részvényekben megtestesulé jogokkal rendelkeznek

¢ Amennyiben a vonatkozo6 térvények vagy jogszabalyok megkovetelik vagy kifejezetten megengedik

o O O O O

Kivel osztja meg a RTX az altala gy(jtott adatokat?

A munkavallalék Személyes Adataihoz sziikség szerint biztositott hazon beliil a hozzaférés. A vallalaton
belll az emberi ertforras és a bérszamfejtés szakemberei példaul az egész vilagon hozzaférnek a
felelésségi korukbe tartozd Személyes Adatokhoz. Az egész vilagra kiterjed6 emberieréforras-
programokkal kapcsolatos feladataik miatt néhany természetes személy a RTX bizonyos informatikai
rendszereiben tarolt 0sszes Személyes Adathoz hozzaférhet. A vezetdk és felettesek hozzaférhetnek a
munkavallalék munkaval kapcsolatos adataihoz, de nem az 6sszes Személyes Adathoz.

A Személyes Adatokat a RTX vilagszerte miikdédd termelési egységei, leanyvallalatai, részlegei vagy
csoportjai a fentiekben megjeldlt célokbdl felhasznéljak és megosztjdk egymas kdzott. A szokasos Uzleti
tevékenységek tamogatasa érdekében az On lizleti kapcsolattartasi adatait megoszthatjuk tovabba
ugyfelekkel, potencidlis ligyfelekkel és izleti partnerekkel . Amikor a RTX az On Személyes Adatait a
véllalkozéasai k6zott tovabbitja, azt a vonatkozo térvények és a RTX Véllalati Iranyelvek KeZ|konyv szerint
teszi, ideértve a RTX Kotelez6 Vallalati Szabalyait, amelyek megtaladlhatok a Vallalati Iranyelvek
Kézikdnyv 24, bekezdésében.

Ezenkiviil szikség szerint a RTX harmadik személyeknek, példaul a RTX létesitményeibe vagy
rendszereibe belépni jogosult megbizhatd szolgaltatéknak, tanacsaddknak és vallalkozoknak, rajtuk kivdl
pedig kormanyhivataloknak és a térvényi eléirasok szerint masoknak is hozzaférést adhat, vagy
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megoszthatja velik a Személyes Adatokat. A RTX csoport vallalatain kivil a RTX csak a kdvetkez6
célbol osztja meg az On Személyes Adatait:

e A RTX altal alkalmazott szolgaltatok szamara a megbizasunkbdl nyujtott szolgaltatasok lehetbévé tétele.
llyen esetekben a RTX csak a fentiekben ismertetett célokbdél osztja meg az adatokat a szolgaltatékkal.
Ezeket a szolgaltatdkat szerz8dés koti, hogy az adatokat csak akkor hasznaljak fel vagy tegyék kézzé,
ha a megbizasunkbdl nyujtott szolgaltatasokhoz vagy a jogi el6irasok teljesitéséhez sziikséges.

e Torvényi kotelezettségeink teljesitése, ideértve egyebek mellett az adélgyi és hatdsagi
kotelezettségeket, az adatok megosztasat a munkatigyi/szakszervezetekkel és (izemi tanacsokkal,
birésagi eljards soran vagy az igazsagszolgaltatdsi hatésagok vagy egyéb allami hatésagok jogos,
torvényes megkereséseire adott valaszok

o Feltételezett vagy tényleges jogellenes tevékenységek kivizsgalasa

o Személyi sériilés vagy anyagi kar megel6zése

e Vallalkozasunk vagy eszkdzeink egészben vagy részben torténd értékesitésének vagy atruhazasanak
tamogatasa (ideértve a cséd esetét)

Hol tarolja a RTX az On személyes adatait?

Mivel a RTX nemzetkdzi vallalat, amelynek szamos orszagban vannak telephelyei, az egyik jogi személytdl
egy masikhoz vagy az egyik orszagbdl egy masikba tovabbithatjuk az On adatait annak érdekében, hogy
a fentiekben felsorolt célokat elérhessiik. Ezek k6zé az orszagok kdzé tartozik legaldbb az Egyesult
Allamok, Mexiko, Kanada, szamos eurdpai €s mas orszag, ideértve (egyebek mellett) néhany azsiai, afrikai
és kozép-keleti orszagot. Az On Személyes Adatait a vonatkozo jogi elirasoknak megfeleléen és csak a
fentiekben rogzitett célokhoz sziikkséges mértékben tovabbitjuk.

A Személyes Adatok hatarokon atnyulo térvényes tovabbitdsa érdekében a RTX a meglévd torvényes
mechanizmusokra tamaszkodik. Amennyiben a tovabbitas engedélyezésénél a RTX az altalanos
szerz8dési feltételeket (mas néven tipusfeltételeket) vagy a Kotelezé Vallalati Szabalyokat veszi alapul, a
RTX eleget tesz ezeknek a kovetelményeknek, ideértve azt, ha esetlegesen ellentmondas van e
kovetelmények és a jelen Nyilatkozat kdz6tt. Ha kivanja elolvasni a RTX Kotelezé Vallalati Szabalyait, a
legordild menlibdl kivalaszthatja a kdvetkezd helyen: http://www.RTX.com/Privacy.

Milyen valasztasi lehetéségei vannak Onnek a RTX altal felhasznalt személyes adatokkal
kapcsolatban?

Az On Személyes Adatai nagyon fontosak a RTX nemzetkdzi emberieréforras-gazdalkodasa szamara.
Ennek kovetkeztében az On foglalkoztatasahoz altalaban szilkséges, hogy gydjtsiik és felhasznaljuk a
jelen nyilatkozatban ismertetett Személyes Adatokat, kivéve, ha az a helyi jogszabalyokba, a kollektiv
szerz8dés vagy az lizemi tanacsok RTX altal elfogadott korlatozasaiba iitkozik. Az On Személyes Adatai
sziikségesek az Onnek nyujtott fizetésekhez, a munkaviszonyaval kapcsolatos igyintézéshez, illetve a jogi
kotelezettségek, ugymint az addiigyi jogszabalyok és a térvényességi rendelkezések teljesitéséhez.

Attél fiiggéen, hogy On mely helyszinen dolgozik, a helyi térvények elSirhatjak, hogy kilén hozzajarulast
kell adnia ahhoz, hogy bizonyos esetekben gy(jthessiik, felhasznalhassuk és/vagy kézzétehessiik a
Személyes Adatait. Amikor szilkséges, megfelel6 és megengedett médon a RTX kérni fogja ezt a
hozzjarulast.

Mennyi ideig 6rzi meg a RTX a személyes adatokat?

A RTX az emberi eréforrasok teriiletét érinté Személyes Adatokat az On munkaviszonyanak idétartama
alatt, illetve azon tul annyi ideig 6rzi, amennyi a vonatkozo térvényben vagy jogszabalyokban, birésagi,
kézigazgatasi vagy dontébirdsagi eljarasban vagy az ellenérzési kdvetelményekben el6 van irva. Az
emberi eréforrasok tertletét érinté adatok megérzésére vonatkozé részletesebb informaciokért forduljon a
helyi HR-képvisel6hoz.

Egyébként a RTX megdrizheti az Gizleti és jogi célbdl sziikséges adatokat, egyebek mellett példaul a
kovetkezbket: (a) jogszeril Uzleti célbol sziikséges adatok, példaul tgyfelekre, termékekre,
szolgéltatasokra, technologiakra, Gzleti partnerekre vonatkozé munkaanyagok és egyéb, munkaval
kapcsolatos eredmények, amelyek mellékesen Onre vonatkozé informaciokat is tartalmazhatnak; (b) a
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vonatkozé iratmegdrzési id6 fliggvényében az On éltal osztott tarhelyeken elmentett adatok; (c)
folyamatban 1évé jogi vizsgalatok, birésagi vagy kbzigazgatasi eljarasok targyat képezé adatok; illetve (d)
amit a RTX-nek szerzédéses, jogi, hatdsagi vagy ellendrzési kotelezettség értelmében meg kell Griznie.

Milyen tovébbi tudnival6i vannak az egyes munkavallal6knak?

Az Eurdpai Uniébadl és mas, adatvédelmi torvényekel rendelkez6 orszagokbdl, igymint
Kolumbiabol, Szerbiabol és a Flilop-szigetekrél szarmazé munkavallaldk: Onoknek joguk van, hogy
hozzéaférést kérienek a Személyes Adatokhoz, helyesbitsék vagy toroljék 6ket, korlatozasokat
érvényesitsenek rajuk, vagy tiltakozzanak bizonyos Személyes Adatok kezelése ellen, bizonyos
korilmények kdzott pedig kérjék az adatok hordozhatdésagat. A hozzaférés, helyesbités, torlés
kéréséhez, tiltakozashoz vagy a korlatozas és hordozhatésag érvényesitéséhez vegyék igénybe a jelen
nyilatkozat végén feltiintetett kapcsolattartasi modokat. Ondknek joguk van tovabba panaszt benyujtani a
nemzeti vagy helyi adatvédelmi hatésaghoz, amely feliigyeleti hatésagként is ismert lehet. Egy
kiegészitést is rendelkezésre bocsatunk, amely a nemzeti vagy helyi allami hatésagok kapcsolattartasi
adatait tartalmazza. Ha az adatvédelmi hatésag megallapitasaval kapcsolatban segitségre van
szliksége, forduljon az adatvédelmi szakemberhez vagy az adatvédelmi tisztvisel6h6z (a lista
megtalalhaté a kdvetkez6 helyen: privacy.rtx.com.

Amerikai munkavallalok: a RTX gydiijti a tarsadalombiztositasi szamokat, ha a térvény eléirja, igy
példaul adougyi és bérszamfejtési célbdl. Amikor a RTX gydijti és/vagy felhasznalja a
tarsadalombiztositasi szamot, a RTX megfelel6 gondossaggal biztositja a titoktartast, korlatozza a
gy(jtést, sziikség szerinti hozzaférést biztosit, megfelel technikai garanciakat érvényesit, és
gondoskodik a megdfeleld torlésrol.

A csaladtagjaikra és méasokra vonatkozo informécidokat megadoé munkavéllalok: a surgésségi
kapcsolattartasi adatok esetében az eltartottak szamara elérhetd juttatasok biztositasa, illetve a
kedvezményezettek megnevezése érdekében On donthet Ggy, hogy a RTX rendelkezésére bocséatja a
csaladtagjaira és mas, Onhdz két6dé személyekre vonatkozo adatokat. Mielétt ezeket az informaciokat a
RTX rendelkezésére bocsatja, Onnek gondoskodnia kell arrél, hogy jogi felnatalmazasa legyen ehhez.
Amennyiben On kiskor gyermekeinek torvényes képviseléjeként informéaciot szolgaltat, az informacio
megaddasara vonatkozo6 dontése a hozzajarulasat jelenti ahhoz, hogy a RTX az informacioszolgaltatassal
megegyezd célbdl és a jelen Nyilatkozatban foglaltak szerint gyUjtse, feldolgozza és tovabbitsa az
informaciokat.

Hogyan férhet hozz4, véaltoztathatja meg vagy kérheti a Személyes Adatainak torlését vagy
masolatat?

A természetes személyek tobbsége kozvetlenll hozzaférhet a legtdobb Személyes Adatahoz, amelyeket
HR-rendszereiben tarol a RTX, és a kozvetlen hozzaférés révén megtekinthetik, megvaltoztathatjak,
torélhetik vagy lemasolhatjak a Személyes Adataikat. Megkeresésre a RTX a természetes személyeknek
az egyébként nem hozzaférhetd Személyes Adatokhoz is észszer(i hozzaférést biztosithat. A sajat helyi
HR-képviseldjukhdéz kell fordulniuk azoknak a természetes személyeknek, akiknek nincs kozvetlen
hozzaférésiik, vagy akik tobb hozzaférést szeretnének. Az emberi eréforrasok teriletén kivili Személyes
Adatokkal kapcsolatos megkeresésekkel forduljon a helyi etikai és torvényességi tisztvisel6hodz, az
adatvédelmi tisztvisel6hdz vagy az adatvédelmi szakemberhez (tovabbi részleteket lasd lejjebb). Jogi és
egyéb okai is lehetnek annak, ha a hozzaférésre, helyesbitésre, valtoztatasra, torlésre vagy
masolatszerzésre vonatkozd megkereséseket egészben vagy részben megtagadjuk.

Hogyan fordulhat a RTX-hez?

Ha a Személyes Adataival kapcsolatban kérdése vagy problémaja van, vagy szeretne tobbet megtudni
arrol, hogy az On személyes Adatai esetében a RTX mely szervezetei az adatkezelék, forduljon a helyi
HR-képvisel6hdz, a helyi etikai és torvényességi tisztvisel6hdz, az Ombudsman programhoz vagy az
adatvédelmi szakemberhez vagy az adatvédelmi tisztvisel6h6z. Az Ombudsman program elérhet a
kdvetkezd médon:
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Internet | https://www.rtx.com/Our-Company/ethics-and-compliance

Raytheon Technologies Corporation, Attention: Ombudsman Program
Levél 10 Farm Springs Road

Farmington, CT 06032 USA

Az adatvédelmi szakemberek és az adatvédelmi tisztvisel6k listdja megtalalhaté a kévetkezd helyen:
privacy.rix.com. A RTX adatvédelmi tisztvisel6jéhez a kdvetkez6 cimen fordulhat:
puma%mmpﬂanm@ﬂx&gm Az etikai és torvenyessegl t|sth|seIok listdja megtalalhat6 a kdvetkezd
helyen: - -ana-

Utoljara frissitve: 2020. aprilis 3.
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