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Wiadomosé od Dyrektora Generalnego

Szanowni wspofpracownicy!

W RTX odgrywamy kluczowa role w taczeniu ludzi za posrednictwem
lotnictwa komercyjnego i w obronie demokracji na catym swiecie. Nasi
klienci polegaja na naszym niezréwnanym portfolio i utalentowanej
globalnej kadrze pracowniczej kazdego dnia, aby sprostac
najtrudniejszym wyzwaniom na $wiecie.

Realizujac te misje, wazne jest, abysmy
pozostali osadzeni w wartosciach RTX.

Bezpieczenstwo, zaufanie, szacunek, odpowiedzialnos¢, wspdtpraca

i innowacyjnosc to nie sa tylko stowa. To wartosci, zgodnie z ktérymi
pracujemy, zapewniajace podstawowy zestaw zasad i wspdlnych
imperatywow, ktére stuzg jako podstawa naszego Kodeksu postepowania
RTX i wytycznych dotyczacych sposobu wspdtpracy z naszymi klientami,
innymi interesariuszami zewnetrznymi i naszymi wspotpracownikami.
Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za prowadzenie silnej kultury etycznej,
aby zapewni¢, ze RTX jest zaufanym partnerem na rynku i wspaniatym
miejscem pracy, w ktérym nasi pracownicy czuja sie zauwazani,
doceniani, szanowani i chronieni. Musimy rozliczac siebie i nasze zespoty
z przestrzegania naszych wartosci poprzez nasze dziatania i zachowania,
zgodnie z naszym Kodeksem postepowania.

Zachowania pracownikéw sprzeczne z naszymi wartosciami nie beda
tolerowane i nigdy nie nalezy wahac sie przed zgtaszaniem watpliwosci
w dobrej wierze. Jesli co$ widzisz, powiedz cos. Wszystkie kwestie beda
odpowiednio rozpatrywane i rozwigzywane przy zerowej tolerancji dla
jakichkolwiek dziatan odwetowych.

Nasze wartosci okreslaja, co to znaczy byc cztonkiem zespotu RTX. Sukces
RTX jako wiodacej na swiecie firmy z branzy lotniczej i obronnej jest
zakorzeniony w naszym wspdélnym zaangazowaniu we wiasciwe
postepowanie — zawsze.

Pracujgc razem, pomozemy stworzy¢ bezpieczniejszy, bardziej potaczony
Swiat.
Chris Calio

Chowzen. <7 A




Nasze wartosci

Tworzenie przysztosci, ktorej pragniemy

W RTX naszymi dziataniami i decyzjami kierujg nasze wartosci, takie jak
bezpieczenstwo, zaufanie, szacunek, odpowiedzialnos¢, wspdtpraca i innowacyjnosc.
Wartosci te pomagajg nam skupic sie na tym, co wazne i tworzy¢ przysztos¢, ktorej
pragniemy, promujac spdjna i wspierajaca organizacje.

Wypetnianie luk miedzy zasadami

Przestrzegamy globalnych przepisdw, regulacji i zasad wewnetrznych, zachowujac
przy tym uczciwosd. Gdy zasady sg niejasne, nasze wartosci wypetniaja luki, kierujac
naszymi wyborami i postepowaniem.

Mozliwos¢ kontra obowigzek

Tylko dlatego, ze mozemy cos$ zrobi¢, nie oznacza, ze powinnismy. Nasze wartosci
wymagajg od nas, abysSmy zawsze rozwazali wiasciwe postepowanie, zapewniajac
uczciwosé w naszych dziataniach wobec siebie nawzajem, naszej firmy, naszych
klientéw i naszych spotecznosci.

Wartosci
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Bezpieczenstwo Postepujemy uczciwie Przyjmujemy rézne
jestdlanas i wtasciwie. punkty widzenia
priorytetem w i traktujemy innych w
kazdym aspekcie sposob, w jaki chcg by¢
naszej pracy. traktowani.
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Szanujemy nasze Dzielimy sie Eksperymentujemy,
zobowigzania, spostrzezeniami, projektujemy, budujemy
oczekujemy uczymy sie wspdlnie i przeksztatcamy w szybki
doskonatosci i jako zespot. i elastyczny sposéb.

i jesteSmy dumni
z naszej pracy.
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Informacje o naszym Kodeksie

Dlaczego to takie wazne?

Nasz Kodeks postepowania, ,Uczciwosé w dziataniu”, prowadzi nas do osiggania jak najlepszych wynikéw indywidualnie
i zbiorowo. Promuje etyczne podejmowanie decyzji i pomaga budowac silng kulture zgodnosci z przepisami prawa, aby
uczciwie osiggac nasze cele biznesowe.

Dla kogo przeznaczony jest ten Kodeks?

Kodeks ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw, cztonkdw zarzadu, dyrektordw i niektérych partneréw
biznesowych. Oczekuje sie, ze wszyscy beda przestrzegac Kodeksu, a jego naruszenia moga prowadzic¢ do dziatan
dyscyplinarnych, w tym do rozwigzania umowy.

Nasz proces decyzyjny

Niniejszy Kodeks pomaga nam dziatac zgodnie z przepisami i zasadami etyki, ale nie obejmuje wszystkich sytuaciji.

W przypadku dylematu, kieruj sie najlepsza oceng sytuacji oraz:

¢ Zaangazuj odpowiednich ludzi: dopilnuj, aby rézne punkty widzenia byly brane pod uwage przy podejmowaniu
Swiadomych decyzji.

* Zapytaj: “Czy mozemy to zrobi¢?” Zadbaj o zgodnos$¢ z przepisami prawa i zasadami.

Zapytaj: “Czy powinnismy to zrobi¢?” Dbaj o to, by nasze dziatania sprzyjaty zaufaniu, szacunkowi i uczciwosci.

Zapytaj: “Jak najlepiej mozemy to zrobic¢?” Przy kazdej decyzji uwzgledniaj wptyw na poprawe naszej kultury.

Nasze obowigzki

W RTX odnosimy sukcesy wspélnie: ze
wspotpracownikami, klientamii partnerami. Kazdy
z nas jest odpowiedzialny za wtasciwe postepowanie.

Musimy:

» zrozumied i przestrzegac niniejszego Kodeksu, wartosci RTX oraz zasad
firmy,

o przestrzegad wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji,

« dotrzymywac zobowigzan i dawac dobry przyktad,

» zwracad sie o wskazowki i zgtaszac watpliwosci cztonkowi zespotu
ds. etyki i zgodnosci z przepisami, aby miec pewnos¢, ze zawsze
postepujemy etycznie i zgodnie z przepisami,

» wspdtpracowac przy dochodzeniach,

* nigdy nie podejmowac dziatan odwetowych wobec oséb zgtaszajacych
watpliwosci w dobrej wierze.

Szczegdlne obowigzki liderow

Liderzy i przetozeni musza:

 regularnie informowac o znaczeniu Kodeksu, naszych wartosci i zasad,

» dawad dobry przyktad i promowac pozytywne srodowisko pracy,
uznajac, ze postrzeganie ma znaczenie,

o podkresla¢, ze srodki sg zawsze tak samo wazne jak cele,

« stuchacd naszych pracownikdéw i niezwtocznie odpowiadad na ich pytania
i watpliwosci,

« nigdy nie prosi¢ innych o naruszanie prawa, Kodeksu lub wartosci RTX,

» wspierad inicjatywy zwigzane z etyka i zgodnoscia z przepisami,

* nigdy nie angazowac sie w dziatania odwetowe ani ich nie tolerowac.




Zapewnianie wszystkim bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia

Nic nie jest dla nas wazniejsze niz bezpieczenstwo, bedqce pierwszq z naszych
podstawowych wartosci. Obejmuje to bezpieczenstwo naszych produktow, oséb,
ktdre z nich korzystajg oraz wszystkich oséb w naszych miejscach pracy i wokét nich.
Nigdy nie idziemy na kompromis w kwestii bezpieczenstwa, jakosci i doskonatosci
naszych produktow i ustug. Tworzymy réowniez srodowisko pracy, w ktérym wszyscy
pracownicy czujq sie bezpiecznie, zgtaszajgc swoje obawy.

Dlaczego to takie wazne?

Zapewnienie, ze nasze produkty sg bezpieczne i dziataja zgodnie z przeznaczeniem, pomaga nam utrzymac

nasza reputacje, torujac droge do przysztych przetargéw. Majgc na uwadze ludzkie zycie, bierzemy na siebie
odpowiedzialnos¢, wypowiadajac sie Smiato, gdy widzimy cos, co nas niepokoi, i stosujgc w codziennej pracy podejscie
zapewniajace realizacje misji.

Jak to realizujemy?

Zapewniamy bezpieczenstwo i dobre samopoczucie poprzez:

 przestrzeganie wszystkich wytycznych, zasad i przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa,

» niezwloczne zgtaszanie urazéw, zagrozen i zdarzen potencjalnie wypadkowych,

* dbanie o siebie nawzajem i promowanie bezpiecznych praktyk pracy,

» tworzenie Srodowiska pracy, w ktérym wszyscy pracownicy czuja sie pewnie i wiedzg, ze sg wystuchiwani,
 zachecanie do dokonywania zdrowszych wyboréw dla dobrego samopoczucia fizycznego i psychicznego,

» zakaz uzywania narkotykéw lub innych substancji kontrolowanych, alkoholu, broni i przemocy w miejscu pracy,

Dostarczanie bezpiecznych, wysokiej jakosci produktow i ustug oznacza, ze:

* priorytetowo traktujemy bezpieczenstwo, jakos¢ i doskonatos¢ we wszystkich projektach, zaopatrzeniu, produkgji,
dostawie, instalacji, konserwacji i naprawach,

 spetniamy lub przewyzszamy wymagania przepiséw rzagdowych i standardéw branzowych,
» kontaktujemy sie z klientami w sprawie wszelkich wymaganych zmian w umowach,

* zapobiegamy uzywaniu podrobionych czesci i zapewniamy zgodnos¢,

» dokfadnie i terminowo przeprowadzamy wszystkie kontrole i testy.

Oczekujemy, ze liderzy bedg zachecad pracownikéw i wpierac zgtaszanie przez nich watpliwosci dotyczacych
bezpieczenstwa lub jakosci, nawet jesli spowoduje to wstrzymanie produkcji, oraz beda wspiera¢ kulture ciggtego
doskonalenia.




Wzajemne traktowanie z szacunkiem

Stuchamy i traktujemy sie nawzajem z szacunkiem i zrozumieniem, aby promowac
pozytywne Srodowisko pracy, w ktéorym wszyscy mozemy czuc sie zachecani do
dawania z siebie wszystkiego.

Dlaczego to takie wazne?

Najlepiej stuzymy sobie nawzajem i klientom, aktywnie stuchajac i komunikujac sie z szacunkiem. Uwzglednianie
perspektywy innych oséb buduje zaufanie i pozwala unikngé nieporozumien. Méwienie o niewfasciwym zachowaniu
pomaga zapobiegad poczuciu braku szacunku lub zastraszenia, tworzac przyjazne srodowisko pracy, ktére wzmacnia
doskonatosc.

Jak to realizujemy?
Wzajemne traktowanie z szacunkiem oznacza, ze

e zwracamy uwage na to, jak odbierane sa stowa i dziatania,

* nie tolerujemy ponizajgcych lub zastraszajacych zachowan,

 aktywnie stuchamy i jesteSmy otwarci na rézne punkty widzenia,

» problemy rozwigzujemy prywatnie, a nie publicznie,

e zwracamy sie do dziaftu kadr o pomoc w trudnych dyskusjach,

» zachowujemy czujno$¢ w przypadku oznak molestowania lub zastraszania,

» unikamy ponizajacego lub dyskredytujgcego jezyka opartego na cechach chronionych,

» zgtaszamy podejrzenia molestowania lub zastraszania za posrednictwem odpowiednich kanatdw,

o wspieramy kulture, w ktérej mozna zgtasza¢ obawy, wiedzac, ze dziatania odwetowe nie beda tolerowane.

Nekanie nie jest tolerowane

RTX nie toleruje nekania. Chronimy naszych pracownikéw przed wszelkimi stowami lub dziataniami, ktére tworza
zastraszajace, wrogie lub obrazliwe srodowisko pracy. W wielu krajach, w tym w USA, nekanie jest nielegalne, gdy ma
zwigzek z prawnie chronionymi cechami pracownika, takimi jak:

» pfeg, « religia lub wyznanie,
 orientacja seksualna, e niepefnosprawnos¢,
» tozsamos¢ lub ekspresja pfciowa, ¢ stosunek do stuzby wojskowej lub status kombatanta,
» pochodzenie narodowe lub etniczne, lub » stan cywilny,
obywatelstwo, « wszelkie inne kategorie chronione przez
» pochodzenie spoteczne, w tym kasta, obowiazujace prawo.

Niezaleznie od tego, czy chodzi o nekanie na zywo, czy w Internecie, nekanie to nie tylko to, co jest zamierzone, ale
takze to, jak postrzegaja je inni. Moze nim by¢ to, co dana osoba méwi lub pisze, co dana osoba robi lub co dana osoba
nosi lub wyswietla na stanowisku pracy, lub udostepnia elektronicznie.




Promowanie rownych szans

Zapewniamy kazdemu takqg samq szanse na odniesienie sukcesu w oparciu o jego
zastugi i wymierne umiejetnosci, bez dyskryminagji.

Dlaczego to takie wazne?

Przyciggamy i rozwijamy talenty w sposéb przejrzysty i uczciwy, koncentrujac sie na wartosciach, kulturze, umiejetnosciach
i doswiadczeniu. Promowanie réwnych szans pomaga nam rekrutowad, zatrzymywad i rozwijac najlepszych pracownikéw,
wzmacniajac nasze dazenie do doskonatosci. Sprawiedliwe traktowanie zwieksza zaangazowanie i produktywnosc,
wspierajac nasze dazenie do tworzenia innowacyjnych i niezawodnych produktéw.

Jak to realizujemy?

Promowanie réwnych szans oznacza, ze pomagamy sobie nawzajem w rozwoju i osigganiu petnego potencjatu i zawsze:

» opieramy decyzje o zatrudnieniu i awansie na kwalifikacjach i wynikach - nigdy na faworyzowaniu lub stronniczosci.
» zakazujemy dyskryminacji ze wzgledu na cechy chronione przez obowigzujace prawo, takie jak:

- wiek, — religia (w tym strdj religijny) lub wyznanie,

- pochodzenie, — pochodzenie narodowe, etniczne lub spoteczne,

— niepetnosprawnos¢, w tym kasta,

~ rasa, — pte¢, orientacja seksualna, tozsamos¢ lub ekspresja ptciowa,
— kolor skory, — stan zdrowia,

- informacje genetyczne, — stan cywilny,

— stosunek do stuzby wojskowej lub status kombatanta, - status obywatelstwa.

* w razie potrzeby zapewniamy racjonalne udogodnienia dla pracownikdéw niepetnosprawnych lub
0s6b o szczegdlnych wymaganiach religijnych.

Prowadzenie dziatalnosci w sposéb uczciwy i sprawiedliwy

JesteSmy uczciwi, prawdomowni i transparentni we wszystkich naszych dziataniach
biznesowych.

Dlaczego to takie wazne?

Nasza reputacja uczciwosci i rzetelnosci buduje zaufanie klientéw i partneréw. Rzetelna komunikacja na temat naszych
produktéw i ustug gwarantuje, ze dotrzymujemy zobowigzan i zapewniamy szczere oceny. Uczciwosc¢ wobec partneréow
biznesowych wzmacnia relacje, pomagajac nam dostarczac bezpieczne, niezawodne produkty. Konkurenci szanujg nasze
zaangazowanie w uczciwg konkurencje.

Jak to realizujemy?

Prowadzenie dziatalnosci w sposéb uczciwy i sprawiedliwy na rynku oznacza, ze:

* wprowadzamy na rynek i sprzedajemy nasze produkty zgodnie z prawda w oparciu o ich zalety,

» zachowujemy uczciwos¢ przy sktadaniu ofert i negocjujemy umowy w dobrej wierze,

* nie angazujemy sie w zmowy, takie jak ustawianie przetargéw lub ustalanie cen,

« koncentrujemy sie na pozytywnych cechach naszych produktéw, zamiast dyskredytowad konkurentéw,

« korzystamy wytacznie z wiasnosci intelektualnej lub wrazliwych danych, do ktérych jestesmy upowaznieni lub do ktérych
wykorzystania mamy prawo,

* przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa i regulacji,
e upewniamy sie, ze przedstawiciele, konsultanci i partnerzy przestrzegaja tych standarddéw.

Kodeks postepowania RTX



Zapobieganie przekupstwu i korupcji

Odnosimy sukcesy dzieki mocnym stronom naszych pracownikéw i produktéw — nigdy
dzieki przekupstwu lub innym praktykom korupcyjnym.

Dlaczego to takie wazne?
Zdobywamy klientéw i wybieramy partnerdéw w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, budujac zaufanie i zobowiazujac sie do

etycznego postepowania. Korupcja jest nielegalna. Szkodzi milionom ludzi, przedtuza ubdstwo i destabilizuje gospodarki.
Odrzucamy korupcje i wykorzystujemy nasze wptywy, aby pomdc ja wyeliminowad na catym $wiecie.

Jak to realizujemy?
Zapobieganie przekupstwu i korupcji oznacza, ze:

» zdobywamy przewage w oparciu o zalety naszych produktow i ustug,

« nigdy nie oferujemy ani nie przyjmujemy fapdéwek lub nielegalnych prowizji,

¢ unikamy obiecywania czegokolwiek wartosciowego w celu uzyskania korzysci
biznesowych,

e przestrzegamy zasad i wartosci firmy dotyczacych prezentow biznesowych,

* rejestrujemy wszystkie transakcje w sposdb doktadny i zgodny z prawda,

* przestrzegamy przepiséw antykorupcyjnych wszedzie tam, gdzie prowadzimy
dziatalnos¢,

 starannie dobieramy partneréw i monitorujemy ich postepowanie,
» nigdy nie wykorzystujemy oséb trzecich do niewtasciwych dziatan.

Tworzenie, prowadzenie i ujawnianie
rzetelnych ksigg i rejestrow

Prowadzimy rzetelne ksiegi i rejestry, co jest wymagane
przez prawo i pomaga nam dziata¢ efektywnie oraz
dostarczad terminowych i prawdziwych informacji tym,
ktérzy na nich polegajq.

Dlaczego to takie wazne?

Dokfadne prowadzenie dokumentacji podtrzymuje zaangazowanie firmy RTX na
rzecz uczciwosci finansowej, jakosci i bezpieczenistwa. Kompletna i doktadna
dokumentacja umozliwia podejmowanie rozsadnych decyzji biznesowych i chroni
nasza reputacje w zakresie prawdomownosci. Zafatszowanie wynikéw
finansowych moze prowadzi¢ do powaznych kar.

Jak to realizujemy?
Tworzenie prowadzenie i ujawnianie doktadnych ksigg i rejestréw oznacza, ze:

* rejestrujemy wszystkie transakcje w sposéb kompletny, doktadny i terminowy,

» przestrzegamy przyjetych zasad rachunkowosci, polityk i mechanizmdéw
kontrolnych,

« nigdy nie tworzymy tajnych funduszy ani zobowigzan,
« w dokumentacji uzywamy precyzyjnych sformufowan,
¢ niezwtocznie korygujemy btedy i powiadamiamy zainteresowane strony,

* przestrzegamy zasad przechowywania dokumentacji i prawnych obowigzkéw
przechowywania,

» doktadnie rejestrujemy prezenty, goscinnosc i sponsoring,
» zgtaszamy watpliwosci dotyczace uczciwosci finansowej,
e utrzymujemy skuteczne wewnetrzne mechanizmy kontrolne.
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Wybor wtasciwych partneréw i wspotpraca z nimi

Naszych partneréw biznesowych wybieramy w oparciu o zastugi i wspdlne wartosci oraz
traktujemy ich uczciwie.

Dlaczego to takie wazne?

Wspotpracujemy z partnerami, ktérzy zapewniajg specjalistyczng wiedze, zasoby, wydajnos¢ i innowacyjnosé, aby pomaoc
nam dostarcza¢ niezawodne produkty na czas i zgodnie z budzetem. Nasi partnerzy musza podzielaé nasze standardy etyczne
i bezpieczenstwa, zaangazowanie w przestrzeganie przepisOw i pasje do wywierania pozytywnego wptywu.

Jak to realizujemy?

Wybdr i wspdtpraca z wiasciwymi partnerami oznacza, ze:

» wybieramy partnerdéw, ktérzy spefniajg nasze potrzeby i podzielaja nasze wartosci,

e oceniamy ich na podstawie jakosci i bezpieczeristwa, ceny, obstugi, niezawodnosci i dostepnosci,
» przeprowadzamy analize due diligence, aby upewnic sie, ze partnerzy sg wykwalifikowani i cieszg sie dobrg reputacja,
« regularnie monitorujemy wyniki partneréw,

» oczekujemy zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi oraz innymi przepisami i regulacjami,

« traktujemy wszystkich partneréw sprawiedliwie i uczciwie;

» unikamy konfliktéw intereséw,

e nie przyjmujemy niestosownych prezentéw i nie akceptujemy faworyzowania,

e upewniamy sie, ze wspodfpraca jest zgodna z prawem antymonopolowym i prawem konkurencji,
» formalizujemy relacje na pismie,

» szukamy wspotpracy z matymi, mniej uprzywilejowanymi i mniejszosciowymi firmami.

Obstuga klientéw rzgdowych

Cenimy naszych klientéw rzqdowych i w petni przestrzegamy specjalnych zasad
i przepisow, ktére majg zastosowanie do kazdego z nich.

Dlaczego to takie wazne?

Sciéle wspdtpracujemy z podmiotami rzagdowymi na catym $wiecie, przestrzegajac okreélonych zasad i przepiséw
dotyczacych umow, cen i produktéw. Uczciwie konkurujac i spetniajgc wszystkie wymagania, dobrze stuzymy naszym
klientom rzagdowym i budujemy ich zaufanie do nas jako wiarygodnego dostawcy.

Jak to realizujemy?
Obstuga klientéw rzadowych oznacza, ze:

» poswiecamy czas, aby pozna¢ obowigzujace zasady, zadawac pytania i prosi¢ o wytyczne,

e rozumiemy i potwierdzamy naszg zdolnosc do spetnienia wszystkich wymogow przed zawarciem umowy oraz
przestrzegamy tych wymogow przez caty okres realizacji umowy,

« gdy wymagane jest ujawnienie informacji, upewniamy sie, ze dane dotyczace kosztdw lub cen sg aktualne, doktadne
i kompletne,

o konstruktywnie wspdfpracujemy z klientami rzadowymi w zakresie realizacji kontraktéw,
» doktadnie rozliczamy koszty kontraktéw (w tym czas pracy pracownikow),

» przestrzegamy ograniczen dotyczacych prezentdw, gratyfikacji, ofert zatrudnienia itp. dla urzednikdéw panstwowych i ich
krewnych,

e chronimy informacje niejawne i niezwfocznie zgtaszamy ich wycieki lub zagrozenia,
e chronimy wtasnos¢ rzadowg poprzez odpowiednie przechowywanie, sledzenie, etykietowanie i srodki bezpieczenstwa.

Kodeks postepowania RTX



Uczciwa i zgodna z prawem konkurencja

Wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnos¢, konkurujemy energicznie, ale zawsze
uczciwie i zgodnie z prawem.

Dlaczego to takie wazne?

Konkurencja motywuje nas do wiekszej wydajnosci i innowacyjnosci, co przynosi korzysci nam i naszym klientom. Praktyki
antykonkurencyjne zaktécaja rynek, co moze prowadzi¢ do wyzszych cen i niskiej jakosci produktéw. Szkodzg one réwniez
klientom rzagdowym i podatnikom. Konkurujemy uczciwie i legalnie, poniewaz jest to stfuszne i chroni naszg reputacje.

Jak to realizujemy?

Uczciwa i zgodna z prawem konkurencja oznacza, ze:

» dziatamy niezaleznie, a nie w koordynacji z konkurentami, chyba Ze istnieje uzasadnione porozumienie biznesowe, takie
jak joint venture lub relacja zespotowa,

* nigdy nie udostepniamy szczegétéw ofert innym osobom, chyba Ze jest to zgodne z prawem i konieczne,

e uzyskujemy zgode przed uczestnictwem w stowarzyszeniach branzowych i innych grupach, ktére wymagajg czestych
kontaktéw z konkurencja,

* przed zaangazowaniem sie w praktyki, ktére moga zaszkodzi¢ konkurencji, konsultujemy sie z dziatem prawnym,

» zgtaszamy watpliwosci dotyczace konkurencji do dziatu ds. etyki i zgodnosci z przepisami lub dziatu prawnego.

Gromadzenie informacji
o konkurenc;ji

Zbieramy informacje i poznajemy
rynek oraz naszych konkurentéw
wytgcznie za pomocgq legalnych

i etycznych srodkoéw.

Dlaczego to takie wazne?

Na globalnym rynku poznanie konkurencji za
pomoca odpowiednich srodkéw pomaga nam
doskonali¢ nasze produkty i przewidywacd
potrzeby klientédw. Nigdy nie wolno nam naruszad
prawa ani naraza¢ na szwank naszej uczciwosci w
celu uzyskania niepublicznych informacji lub
niewtfasciwego wykorzystania zgodnej z prawem
wiasnosci intelektualnej innych oséb. Traktujemy
klientéw i konkurentéw sprawiedliwie i uczciwie,
tak jak sami oczekujemy, ze bedziemy traktowani.
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Prowadzenie dziatalnosci w skali globalnej

Jako firma globalna przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw reguIUchych
handel miedzynarodowy, w tym kontroli eksportu i importu, sankcji oraz przepiséw
i regulacji antybojkotowych Stanéw Zjednoczonych.

Dlaczego to takie wazne?

Produkty i technologie cywilne i wojskowe firmy RTX (w tym dane i oprogramowanie) majg kluczowe znaczenie dla
bezpieczeristwa narodowego Standéw Zjednoczonych oraz krajow, w ktérych jestesmy obecni i prowadzimy dziatalnos¢. Jako
firma globalna posiadajaca klientdw, dostawcow, partneréw, pracownikéw i organy regulacyjne na catym swiecie musimy
przestrzegac wszystkich obowigzujgcych mechanizmdéw kontroli eksportu i importu, sankgcji i amerykanskich przepiséw
antybojkotowych. Spetnianie naszych zobowigzan w zakresie zgodnosci z przepisami handlowymi pomaga zapewni¢, ze nasze
produkty, technologie i ustugi trafiajg tam, gdzie powinny, i Ze sg odpowiednio wykorzystywane. Nieprzestrzeganie
zobowigzan moze naruszy¢ zaufanie spoteczenstwa i narazic reputacje RTX na szwank.

Wypetnianie naszych zobowigzan w zakresie zgodnosci z przepisami handlowymi pomaga:

e chronic bezpieczenstwo narodowe i wspierac polityke zagraniczng,

» zapobiegac rozprzestrzenianiu broni i kierowaniu produktéw do nielegalnych kanatéw sprzedazy,
 chronic¢ produkty i technologie przed niewfasciwym uzyciem lub nieautoryzowanym dostepem,

« utrzymywac zaufanie naszych klientéw i organéw regulacyjnych,

» skutecznie i zgodnie z przepisami konkurowad na rynkach globalnych,

« wspierad dziatalnos$¢ na catym sSwiecie.

Nieprzestrzeganie przepiséw moze zaszkodzi¢ bezpieczenstwu narodowemu i naszej zdolnosci do obstugi klientéw, skutkujac
utratg zaufania i znacznymi grzywnami.

Jak to realizujemy?
Spetnienie naszych zobowigzan w zakresie zgodnosci z przepisami handlowymi oznacza, ze:

« identyfikujemy i prawidtowo klasyfikujemy produkty i technologie,

» odpowiednio oznaczamy produkty kontrolowane,

» zabezpieczamy produkty i technologie,

» sprawdzamy wszystkie strony transakcji pod katem krajéw objetych sankcjami i list stron objetych ograniczeniami,
» przed dokonaniem transferu zapewniamy odpowiednie zezwolenia na eksport, reeksport, retransfer i import,

» zarzadzamy pozwoleniami i prowadzimy dokfadna dokumentacje,

» prawidtowo wyceniamy importowane towary,

» odpowiednio zgfaszamy opfaty i prowizje wypftacane przedstawicielom lub konsultantom,

 unikamy dziatan zwigzanych z bojkotem i zgtaszamy prosby o bojkot.

Kodeks postepowani




Unikanie konfliktow interesow

Dokonujemy mgdrych wyboréw w najlepszym interesie naszej firmy, bez wzgledu na
osobiste interesy lub relacje.

Dlaczego to takie wazne?
Nigdy nie pozwalamy, aby osobiste interesy kolidowaty z decyzjami firmy RTX. Wtasciwy osad pomaga nam zachowac

doskonatosc i wprowadzac innowacje bez przeszkéd. Nawet pozory konfliktu moga by¢ szkodliwe, dlatego niezwtocznie
ujawniamy konflikty i zarzgdzamy nimi.

Jak to realizujemy?
Unikanie konfliktéw intereséw oznacza, ze:

» proaktywnie identyfikujemy potencjalne konflikty,

* przestrzegamy przepisdéw i regulacji dotyczacych konfliktu intereséw,

» ujawniamy konflikty zgodnie z polityka,

» odsuwamy sie od decyzji, w ktérych wystepuja konflikty,

« unikamy podejmowania decyzji pod wptywem osobistych korzysci lub relacji,

e zdobywamy klientéw w oparciu o zaufanie, a nie niestosowne prezenty,

» pozostajemy lojalni wobec RTX i unikamy wykorzystywania zasobow firmy do osiggania osobistych korzysci,
» doktadamy wszelkich starar w pracy, unikajac zewnetrznych czynnikéw rozpraszajacych nasza uwage.

Ochrona naszej wtasnosci intelektualnej i poufnych
informacji biznesowych

Chronimy naszq wtasnos¢ intelektualng i poufne informacje przed niewtasciwym
wykorzystaniem, sprzeniewierzeniem, zniszczeniem i utratq.

Dlaczego to takie wazne?

Zasoby wtasnosci intelektualnej RTX chronig nasza nieustanna prace nad tworzeniem najbardziej innowacyjnych
produktéw lotniczych i obronnych na $wiecie oraz tworza platforme dla przysztych innowacji i rozwoju.

Jak to realizujemy?
Ochrona naszej wtasnosci intelektualnej oznacza, ze:

» uzyskujemy dostep do wiasnosci intelektualnej i informacji firmy RTX oraz korzystamy z nich wytgcznie w zakresie
niezbednym do wykonywania naszych obowigzkdw,

» udostepniamy informacje poufne wytacznie osobom upowaznionym i majacym biznesowa potrzebe ich poznania,

» przed nawigzaniem wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi zapewniamy zawarcie uméw niezbednych do ochrony
naszej wtasnosci intelektualnej i informacji poufnych,

» niezwlocznie ujawniamy nowe wynalazki, ktére tworzymy, aby mozna je byto oceni¢ we wtasciwym czasie w celu
opatentowania.




Poszanowanie wtasnosci intelektualneji praw handlowych innych podmiotéw

Szanujemy prawa wtasnosci intelektualneji prawa handlowe innych tak, jak chcielibysmy,
aby oni szanowali nasze.

Dlaczego to takie wazne?

Przypisywanie sobie zastug lub kradziez pomystéw, ktdre nie s3 naszymi wtasnymi, stanowitoby naruszenie naszych wartosci
zaufania i szacunku. Ponadto korzystanie z chronionych praw innych podmiotéw bez zezwolenia jest niezgodne z prawem

i moze narazi¢ nas na ryzyko prawne, finansowe i wizerunkowe.

Jak to realizujemy?

Poszanowanie wtasnosci intelektualnej i praw handlowych innych podmiotéw oznacza, ze:

» zgtaszamy podejrzenia kradziezy, niewtasciwego ujawnienia lub naduzycia informacji zastrzezonych, podejrzenia
podrabiania produktéw, naduzycia znakéw towarowych lub przywtaszczenia wiasnosci intelektualnej,

* nie wnosimy do RTX ani nie wykorzystujemy wtasnosci intelektualnej lub informacji zastrzezonych uzyskanych w ramach
wczesniejszego zatrudnienia,

e korzystamy z prac 0séb trzecich, w tym obrazdw, tresci, publikacji lub innych tresci znalezionych w Internecie wytacznie, jesli
posiadamy licencje zezwalajace na takie wykorzystanie,

» w naszych materiatach marketingowych i innych publikacjach przestrzegamy praw autorskich i uznajemy logo, znaki
towarowe, nazwy handlowe i wzory stron trzecich.

Zapobieganie wykorzystywaniu informac;ji
poufnych w obrocie papierami wartosciowymi

Nigdy nie wykorzystujemy ani nie udostepniamy
informacji wewnetrznych dotyczgcych RTX lub innych
firm w celu obrotu papierami wartosciowymi.

Dlaczego to takie wazne?

Dzieki naszej pracy mozemy uzyskiwad dostep do informacji przydatnych
inwestorom. Ochrona tych informacji Swiadczy o tym, jak cenimy zaufanie.
Wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie gietdowym jest nielegalne
i zapewnia nieuczciwg przewage.

Jak to realizujemy?

Zapobieganie wykorzystywaniu informacji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi oznacza, ze:

» nigdy nie wykorzystujemy informacji poufnych w obrocie gietdowym,
dopadki nie zostang upublicznione,

 nie udostepniamy informacji poufnych osobom spoza RTX, w tym cztonkom
rodziny,

» udostepniamy informacje poufne wspdtpracownikom tylko wtedy, gdy
jest to niezbedne,

e chronimy informacje wewnetrzne przed przypadkowym ujawnieniem,

* nigdy nie dokonujemy ,krétkiej sprzedazy” ani hedgingu akgji RTX.

Ochrona danych osobowych

Chronimy prywatno$é danych osobowych, ograniczajgc ich wykorzystywanie
i gromadzenie do uzasadnionych celéw biznesowych dozwolonych przez prawo.

Dlaczego to takie wazne?

W erze cyfrowej prywatnos¢ danych ma kluczowe znaczenie. RTX gromadzi, przechowuje, wykorzystuje i udostepnia dane
osobowe w celu prowadzenia dziatalnosci i przestrzegania zobowigzan prawnych. Dane osobowe musza by¢ wykorzystywane
w odpowiedni sposdb i przechowywane w bezpieczny sposéb, aby spetnia¢ wymogi prawne i chroni¢ nasza reputacje.
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Docenianie réznorodnych talentéw, pomystéw i wktadu

Unikalne umiejetnosci, doswiadczenia i zdolnosci naszej globalnej kadry pracowniczej
wnoszg zbiorowq moc, mgdros¢ i innowacyjnos¢.

Dlaczego to takie wazne?

Istotne jest, aby nasza wewnetrzna kultura, zespoty i Srodowisko byty przygotowane i wyposazone do uwolnienia
naszego pefnego potencjatu w zmieniajacym sie Swiecie wokdt nas oraz byty w stanie wprowadzac najlepsze rozwigzania
W naszej pracy.

Jak to realizujemy?
Wspieranie naszej pracy poprzez wspotprace, wzajemny szacunek i wspdlny cel oznacza, ze:
 aktywnie poszukujemy alternatywnych opinii i zachecamy innych do zabierania gfosu,
« stuchamy z szacunkiem, aby czerpac korzysci z réznych mysli i pomystow,

» zabieramy gtos, gdy jakis punkt widzenia zostanie pominiety lub przeoczony,

» prosimy o opinie na temat wprowadzanych udoskonalen i jestesmy na nie otwarci.

Ochrona naszej planety

Podejmujemy wyzwania klimatyczne i zobowigzujemy sie
do poprawy wptywu naszych produktéw i dziatalnosci na
srodowisko.

Dlaczego to takie wazne?

Zréwnowazony rozwdj jest jednym z najwiekszych wyzwan dla naszych klientéw i
catego swiata. Mozemy dotozy¢ swoja cegietke, projektujac innowacyjne rozwigzania
w celu poprawy sladu srodowiskowego naszych klientéw, a takze zarzadzania
wiasnym.

Jak to realizujemy?

Nasze priorytety to:

» przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska i bezpiecznej utylizacji
odpaddéw niebezpiecznych,

» rozwdj zrownowazonych technologii i innowacgji,

* zmniejszenie zuzycia energii i emisji gazéw cieplarnianych,

» minimalizowanie zuzycia zasobdw,

» oczekiwanie zréwnowazonych praktyk od kluczowych dostawcow.
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Poszanowanie i ochrona praw cztowieka

Jeste$my zaangazowani w dziatania obywatelskie i wspotprace z innymi w celu
promowania lepszych warunkéw pracy dla wszystkich.

Dlaczego to takie wazne?

Nasz globalny zasieg pozwala nam walczy¢ o bardziej bezpieczne warunki pracy i rdwne szanse. Chronimy naszych
pracownikdéw i promujemy pozytywne zmiany, zobowigzujac siebie i naszych partneréw biznesowych oraz spotecznosci
do przestrzegania praw cztowieka, w tym odpowiedzialnosci za Srodowisko, réwnych szans, uczciwych wynagrodzen i
bezpiecznych warunkdw pracy.

Jak to realizujemy?

Poszanowanie i ochrona praw cztowieka oznacza, ze:

» promujemy odpowiedzialne zaopatrzenie i zobowigzujemy partneréw do przestrzegania naszych standardéw,

o wspodtpracujemy z partnerami, ktérzy sg zaangazowani w zwalczanie handlu ludzmi i wspieranie praw cztowieka,
» potepiamy prace dzieci lub prace przymusowa i zabraniamy takich praktyk,

» przestrzegamy zasad i przepiséw dotyczacych mineratéw konfliktowych.

Zaangazowanie w proces polityczny

Angazujemy sie w proces polityczny w przemyslany sposéb, bronigc naszych intereséw.

Dlaczego to takie wazne?

Mamy uzasadniony interes w priorytetach i wynikach politycznych. Odpowiedzialny udziat w zyciu politycznym pomaga
nam angazowac sie i inwestowac w nasze spotecznosci.

Jak to realizujemy?
Gdy uczestniczymy w procesie politycznym:

¢ aktywnie poszukujemy alternatywnych opinii i zachecamy innych do zabierania gtosu,

» unikamy kontaktowania sie z urzednikami panistwowymi w imieniu RTX bez sprawdzenia zgodnosci z polityka firmy,

» nie przekazujemy darowizn korporacyjnych na rzecz partii politycznych i kandydatéw,

o jesli planujemy ubiegad sie o urzad publiczny lub sprawowac urzad publiczny, konsultujemy sie z dziatem ds. etyki
i zgodnosci z przepisami oraz globalnym dziatem ds. relacji z administracjg rzadowa, aby uniknac¢ konfliktéw intereséw,

* przestrzegamy zasad dotyczacych lobbingu, dziatalnosci politycznej i ujawniania powigzanych informadji,

« nigdy nie wywieramy niewtfasciwego wptywu na agencje rzagdowe,

¢ angazujac sie w polityke jako prywatni obywatele, wyraznie zaznaczamy, ze nasze poglady i dziatania sg naszymi
wiasnymi, a nie firmy RTX,

» do dziafan politycznych wykorzystujemy osobiste zasoby, a nie zasoby RTX.
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Jak uzyskaé¢ pomoc?

Jestesmy dumni z tego, ze dziatamy uczciwie i wspieramy sie nawzajem, zwtaszcza w trudnych momentach. Jesli zauwazysz lub
podejrzewasz naruszenie prawa, przepiséw, Kodeksu lub zasad firmy, masz prawo do dziatania i jest ono od ciebie oczekiwane.
Istnieje wiele dostepnych zasobdw wspierajacych wszystkich pracownikéw, a watpliwosci mozna zgtasza¢ anonimowo,
zgodnie z lokalnymi przepisami.

RTX zabrania podejmowania dziatan odwetowych wobec kogokolwiek, kto w dobre;j
wierze zgtasza watpliwosci etyczne lub wspétpracuje przy dochodzeniach. Dziatania
odwetowe, takie jak zwolnienie, degradacja lub nekanie, beda skutkowac sankcjami
dyscyplinarnymi, w tym mozliwym rozwigzaniem umowy o prace.

Dziatanie w dobrej wierze oznacza posiadanie uzasadnionych powoddw, aby sadzi¢, ze doszto do naruszenia oraz zgtaszanie
go z szacunkiem i zgodnie z prawda. Watpliwosci mozna zgtaszac¢ innemu przetozonemu (dowolnego szczebla), dziatowi kadr,
specjaliscie ds. etyki i zgodnosci z przepisami, dziatowi prawnemu, dzialowi uméw i zgodnosci z przepisami lub za
posrednictwem platformy Speak Up Hub.

Odwiedz mikrowitryne globalnego dziatu ds. etyki i zgodnosci z przepisami, aby zapoznad sie z aktualnymi kanatami
zgtaszania i danymi kontaktowymi.

Co sie dzieje w przypadku zgtoszenia wgtpliwosci?

W przypadku zgtoszenia naruszenia prawa, Kodeksu lub zasad RTX przeprowadzi skrupulatne dochodzenie, zachowujac
poufnos¢ w miare mozliwosci.

Podczas dochodzenia RTX traktuje wszystkie strony z szacunkiem. Pracownicy i partnerzy sa zobowigzani do
prawdomaoéwnosci, transparentnosci i wspotpracy. Wspdtpraca moze obejmowad wywiady, dostarczanie dokumentéw lub
wspieranie dochodzenia w inny sposob. Jezeli jest to mozliwe, osoby zgtaszajace zostanag poinformowane o wynikach
dochodzenia.

Jesli naruszenie zostanie potwierdzone, $rodki dyscyplinarne moga obejmowac doradztwo, ostrzezenia, zawieszenie lub
rozwigzanie umowy. Informacja o ewentualnym nielegalnym postepowaniu zostanie przekazana organom scigania.
Globalny dziat ds. etyki i zgodnosci z przepisami oraz dziat kadr zapewnia sprawiedliwe i spdjne procesy dyscyplinarne oraz
zbadaja roszczenia dotyczace dziatan odwetowych.

Odstepstwa

Zwolnienie z obowiagzku postepowania zgodnego z catoscia lub czescia niniejszego Kodeksu lub zasad RTX wydanych w
celu jego wdrozenia bedzie przyznawane tylko w wyjatkowych okolicznosciach i tylko po zatwierdzeniu przez wiceprezesa
wykonawczego i gtéwnego radce prawnego. Wszelkie odstepstwa wobec dyrektoréw i cztonkédw kadry kierowniczej
musza zostad zatwierdzone zaréwno przez wiceprezesa wykonawczego i gléwnego radce prawnego, jak i komisje ds. fadu
korporacyjnego i polityki publicznej zarzadu, i bedag niezwtocznie ujawniane zgodnie z wymogami prawa, przepisdw

i polityki firmy.
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