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�Ŷanowni wspĢĘpľaØowniØŮ֨
« RTX odöľŮwaęŮ kēŏØŶowÑ ľoēę w ĘÑØŶeniŏ ēŏdŶi Ŷa poŃľedniØtweę 
ēotniØtwa koęeľØŮčneöo i w o×ľonie deęokľaØči na ØaĘŮę ŃwieØie֣ ^asi 
kēienØi poēeöačÑ na nasŶŮę nieŶľĢwnanŮę poľtõoēio i ŏtaēentowaneč 
öēo×aēneč kadľŶe pľaØowniØŶeč kaŹdeöo dnia֤ a×Ů spľostaÙ 
načtľŏdniečsŶŮę wŮŶwanioę na ŃwieØie֣

ReaēiŶŏčÑØ tę ęisčę֤ waŹne čest֤ a×ŮŃęŮ 
poŶostaēi osadŶeni w waľtoŃØiaØü RTX֣
�eŶpieØŶeěstwo֤ Ŷaŏõanie֤ sŶaØŏnek֤ odpowiedŶiaēnoŃÙ֤ wspĢĘpľaØa 
i innowaØŮčnoŃÙ to nie sÑ tŮēko sĘowa֣ To waľtoŃØi֤ Ŷöodnie Ŷ ktĢľŮęi 
pľaØŏčeęŮ֤ ŶapewniačÑØe podstawowŮ Ŷestaw Ŷasad i wspĢēnŮØü 
iępeľatŮwĢw֤ ktĢľe sĘŏŹÑ čako podstawa nasŶeöo Kodeksŏ postępowania 
RTX i wŮtŮØŶnŮØü dotŮØŶÑØŮØü sposo×ŏ wspĢĘpľaØŮ Ŷ nasŶŮęi kēientaęi֤ 
innŮęi inteľesaľiŏsŶaęi ŶewnętľŶnŮęi i nasŶŮęi wspĢĘpľaØownikaęi֣
«sŶŮsØŮ česteŃęŮ odpowiedŶiaēni Ŷa pľowadŶenie siēneč kŏētŏľŮ etŮØŶneč֤ 
a×Ů ŶapewniÙ֤ Źe RTX čest ŶaŏõanŮę paľtneľeę na ľŮnkŏ i wspaniaĘŮę 
ęiečsØeę pľaØŮ֤ w ktĢľŮę nasi pľaØowniØŮ ØŶŏčÑ się ŶaŏwaŹani֤ 
doØeniani֤ sŶanowani i Øüľonieni֣ ]ŏsięŮ ľoŶēiØŶaÙ sie×ie i nasŶe ŶespoĘŮ 
Ŷ pľŶestľŶeöania nasŶŮØü waľtoŃØi popľŶeŶ nasŶe dŶiaĘania i ŶaØüowania֤ 
Ŷöodnie Ŷ nasŶŮę Kodekseę postępowania֣
¹aØüowania pľaØownikĢw spľŶeØŶne Ŷ nasŶŮęi waľtoŃØiaęi nie ×ędÑ 
toēeľowane i niödŮ nie naēeŹŮ waüaÙ się pľŶed ŶöĘasŶanieę wÑtpēiwoŃØi 
w do×ľeč wieľŶe֣ SeŃēi ØoŃ widŶisŶ֤ powiedŶ ØoŃ֣ «sŶŮstkie kwestie ×ędÑ 
odpowiednio ľoŶpatľŮwane i ľoŶwiÑŶŮwane pľŶŮ Ŷeľoweč toēeľanØči dēa 
čakiØükoēwiek dŶiaĘaě odwetowŮØü֣
^asŶe waľtoŃØi okľeŃēačÑ֤ Øo to ŶnaØŶŮ ×ŮÙ ØŶĘonkieę ŶespoĘŏ RTX֣ �ŏkØes 
RTX čako wiodÑØeč na ŃwieØie žľęŮ Ŷ ×ľanŹŮ ēotniØŶeč i o×ľonneč čest 
ŶakoľŶenionŮ w nasŶŮę wspĢēnŮę ŶaanöaŹowaniŏ we wĘaŃØiwe 
postępowanie ׁ ŶawsŶe֣
~ľaØŏčÑØ ľaŶeę֤ poęoŹeęŮ stwoľŶŮÙ ×eŶpieØŶniečsŶŮ֤ ×aľdŶieč poĘÑØŶonŮ 
Ńwiat֣ 

�üľis �aēio
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Nasze wartości

Tworzenie przyszłości, której pragniemy 
« RTX nasŶŮęi dŶiaĘaniaęi i deØŮŶčaęi kieľŏčÑ nasŶe waľtoŃØi֤ takie čak 
×eŶpieØŶeěstwo֤ Ŷaŏõanie֤ sŶaØŏnek֤ odpowiedŶiaēnoŃÙ֤ wspĢĘpľaØa iׯinnowaØŮčnoŃÙ֣ 
«aľtoŃØi te poęaöačÑ naę skŏpiÙ się na tŮę֤ Øo waŹne i twoľŶŮÙ pľŶŮsŶĘoŃÙ֤ ktĢľeč 
pľaönieęŮ֤ pľoęŏčÑØ spĢčnÑ i wspieľačÑØÑ oľöaniŶaØčę֣

Wypełnianie luk między zasadami
~ľŶestľŶeöaęŮ öēo×aēnŮØü pľŶepisĢw֤ ľeöŏēaØči i Ŷasad wewnętľŶnŮØü֤ ŶaØüowŏčÑØ 
pľŶŮ tŮę ŏØŶØiwoŃÙ֣ <dŮ ŶasadŮ sÑ niečasne֤ nasŶe waľtoŃØi wŮpeĘniačÑ ēŏki֤ kieľŏčÑØ 
nasŶŮęi wŮ×oľaęi i postępowanieę֣

Możliwość kontra obowiązek 
TŮēko dēateöo֤ Źe ęoŹeęŮ ØoŃ Ŷľo×iÙ֤ nie oŶnaØŶa֤ Źe powinniŃęŮ֣ ^asŶe waľtoŃØi 
wŮęaöačÑ od nas֤ a×ŮŃęŮ ŶawsŶe ľoŶwaŹaēi wĘaŃØiwe postępowanie֤ ŶapewniačÑØ 
ŏØŶØiwoŃÙ w nasŶŮØü dŶiaĘaniaØü wo×eØ sie×ie nawŶačeę֤ nasŶeč žľęŮ֤ nasŶŮØü 
kēientĢw i nasŶŮØü spoĘeØŶnoŃØi֣

Bezpieczeństwo
Bezpieczeństwo 
jest dla nas 
priorytetem w 
każdym aspekcie 
naszej pracy.

Zaufanie
Postępujemy uczciwie 
i właściwie.

Szacunek
Przyjmujemy różne 
punkty widzenia 
i traktujemy innych w 
sposób, w jaki chcą być 
traktowani.

Odpowiedzialność
Szanujemy nasze 
zobowiązania, 
oczekujemy 
doskonałości 
i jesteśmy dumni 
z naszej pracy.

Współpraca
Dzielimy się 
spostrzeżeniami, 
uczymy się wspólnie 
i jako zespół.

Innowacyjność
Eksperymentujemy, 
projektujemy, budujemy 
i przekształcamy w szybki 
i elastyczny sposób.

Wartości
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Informacje o naszym Kodeksie
Dlaczego to takie ważne?
^asŶ Kodeks postępowania֤ �ØŶØiwoŃÙ w dŶiaĘaniŏ֤  pľowadŶi nas do osiÑöania čak načēepsŶŮØü wŮnikĢw indŮwidŏaēnie 
i Ŷ×ioľowo֣ ~ľoęŏče etŮØŶne podečęowanie deØŮŶči i poęaöa ×ŏdowaÙ siēnÑ kŏētŏľę ŶöodnoŃØi Ŷ pľŶepisaęi pľawa֤ a×Ů 
ŏØŶØiwie osiÑöaÙ nasŶe Øeēe ×iŶnesowe֣

Dla kogo przeznaczony jest ten Kodeks?
Kodeks ęa Ŷastosowanie do wsŶŮstkiØü pľaØownikĢw֤ ØŶĘonkĢw ŶaľŶÑdŏ֤ dŮľektoľĢw i niektĢľŮØü paľtneľĢw 
×iŶnesowŮØü֣ dØŶekŏče się֤ Źe wsŶŮsØŮ ×ędÑ pľŶestľŶeöaÙ Kodeksŏ֤ a čeöo naľŏsŶenia ęoöÑ pľowadŶiÙ do dŶiaĘaě 
dŮsØŮpēinaľnŮØü֤ w tŮę do ľoŶwiÑŶania ŏęowŮ֣

Nasz proces decyzyjny
^iniečsŶŮ Kodeks poęaöa naę dŶiaĘaÙ Ŷöodnie Ŷ pľŶepisaęi i Ŷasadaęi etŮki֤ aēe nie o×ečęŏče wsŶŮstkiØü sŮtŏaØči֣ 
« pľŶŮpadkŏ dŮēeęatŏ֤ kieľŏč się načēepsŶÑ oØenÑ sŮtŏaØči oľaŶ֥

• Zaangażuj odpowiednich ludzi: dopiēnŏč֤ a×Ů ľĢŹne pŏnktŮ widŶenia ×ŮĘŮ ×ľane pod ŏwaöę pľŶŮ podečęowaniŏ 
ŃwiadoęŮØü deØŮŶči֣

• Zapytaj: “Czy możemy to zrobić?” ¹ad×ač o ŶöodnoŃÙ Ŷ pľŶepisaęi pľawa i Ŷasadaęi֣
• Zapytaj: “Czy powinniśmy to zrobić?” %×ač o to֤ ×Ů nasŶe dŶiaĘania spľŶŮčaĘŮ Ŷaŏõaniŏ֤ sŶaØŏnkowi i ŏØŶØiwoŃØi֣
• Zapytaj: “Jak najlepiej możemy to zrobić?” ~ľŶŮ kaŹdeč deØŮŶči ŏwŶöēędniač wpĘŮw na popľawę nasŶeč kŏētŏľŮ֣

Nasze obowiązki

W RTX odnosimy sukcesy wspólnie: ze 
współpracownikami, klientami i partnerami. Każdy 
z nas jest odpowiedzialny za właściwe postępowanie. 

]ŏsięŮ֥

• ŶľoŶŏęieÙ i pľŶestľŶeöaÙ niniečsŶeöo Kodeksŏ֤ waľtoŃØi RTX oľaŶ Ŷasad 
žľęŮ֤

• pľŶestľŶeöaÙ wsŶŮstkiØü o×owiÑŶŏčÑØŮØü pľŶepisĢw pľawa i ľeöŏēaØči֤
• dotľŶŮęŮwaÙ Ŷo×owiÑŶaě i dawaÙ do×ľŮ pľŶŮkĘad֤
• ŶwľaØaÙ się o wskaŶĢwki i ŶöĘasŶaÙ wÑtpēiwoŃØi ØŶĘonkowi ŶespoĘŏ 

ds֣ etŮki i ŶöodnoŃØi Ŷ pľŶepisaęi֤ a×Ů ęieÙ pewnoŃÙ֤ Źe ŶawsŶe 
postępŏčeęŮ etŮØŶnie i Ŷöodnie Ŷ pľŶepisaęi֤

• wspĢĘpľaØowaÙ pľŶŮ doØüodŶeniaØü֤
• niödŮ nie podečęowaÙ dŶiaĘaě odwetowŮØü wo×eØ osĢ× ŶöĘasŶačÑØŮØü 

wÑtpēiwoŃØi w do×ľeč wieľŶe֣

Szczególne obowiązki liderów
WideľŶŮ i pľŶeĘoŹeni ęŏsŶÑ֥

• ľeöŏēaľnie inõoľęowaÙ o ŶnaØŶeniŏ Kodeksŏ֤ nasŶŮØü waľtoŃØi i Ŷasad֤
• dawaÙ do×ľŮ pľŶŮkĘad i pľoęowaÙ poŶŮtŮwne Ńľodowisko pľaØŮ֤ 

ŏŶnačÑØ֤ Źe postľŶeöanie ęa ŶnaØŶenie֤
• podkľeŃēaÙ֤ Źe Ńľodki sÑ ŶawsŶe tak saęo waŹne čak Øeēe֤
• sĘŏØüaÙ nasŶŮØü pľaØownikĢw i nieŶwĘoØŶnie odpowiadaÙ na iØü pŮtania 

i wÑtpēiwoŃØi֤
• niödŮ nie pľosiÙ innŮØü o naľŏsŶanie pľawa֤ Kodeksŏ ēŏ× waľtoŃØi RTX֤
• wspieľaÙ iniØčatŮwŮ ŶwiÑŶane Ŷ etŮkÑ i ŶöodnoŃØiÑ Ŷ pľŶepisaęi֤
• niödŮ nie anöaŹowaÙ się w dŶiaĘania odwetowe ani iØü nie toēeľowaÙ֣
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Zapewnianie wszystkim bezpieczeństwa i dobrego samopoczucia

Nic nie jest dla nas ważniejsze niż bezpieczeństwo, będące pierwszą z naszych 
podstawowych wartości. Obejmuje to bezpieczeństwo naszych produktów, osób, 
które z nich korzystają oraz wszystkich osób w naszych miejscach pracy i wokół nich. 
Nigdy nie idziemy na kompromis w kwestii bezpieczeństwa, jakości i doskonałości 
naszych produktów i usług. Tworzymy również środowisko pracy, w którym wszyscy 
pracownicy czują się bezpiecznie, zgłaszając swoje obawy.

Dlaczego to takie ważne?
¹apewnienie֤ Źe nasŶe pľodŏktŮ sÑ ×eŶpieØŶne i dŶiaĘačÑ Ŷöodnie Ŷ pľŶeŶnaØŶenieę֤ poęaöa naę ŏtľŶŮęaÙ 
nasŶÑ ľepŏtaØčę֤ toľŏčÑØ dľoöę do pľŶŮsŶĘŮØü pľŶetaľöĢw֣ ]ačÑØ na ŏwadŶe ēŏdŶkie ŹŮØie֤ ×ieľŶeęŮ na sie×ie 
odpowiedŶiaēnoŃÙ֤ wŮpowiadačÑØ się ŃęiaĘo֤ ödŮ widŶięŮ ØoŃ֤ Øo nas niepokoi֤ i stosŏčÑØ w ØodŶienneč pľaØŮ podečŃØie 
ŶapewniačÑØe ľeaēiŶaØčę ęisči֣

Jak to realizujemy?
¹apewniaęŮ ×eŶpieØŶeěstwo i do×ľe saęopoØŶŏØie popľŶeŶ֥

• pľŶestľŶeöanie wsŶŮstkiØü wŮtŮØŶnŮØü֤ Ŷasad i pľŶepisĢw dotŮØŶÑØŮØü ×eŶpieØŶeěstwa֤
• nieŶwĘoØŶne ŶöĘasŶanie ŏľaŶĢw֤ ŶaöľoŹeě i ŶdaľŶeě potenØčaēnie wŮpadkowŮØü֤
• d×anie o sie×ie nawŶačeę i pľoęowanie ×eŶpieØŶnŮØü pľaktŮk pľaØŮ֤
• twoľŶenie Ńľodowiska pľaØŮ֤ w ktĢľŮę wsŶŮsØŮ pľaØowniØŮ ØŶŏčÑ się pewnie i wiedŶÑ֤ Źe sÑ wŮsĘŏØüiwani֤
• ŶaØüęØanie do dokonŮwania ŶdľowsŶŮØü wŮ×oľĢw dēa do×ľeöo saęopoØŶŏØia žŶŮØŶneöo i psŮØüiØŶneöo֤
• ŶakaŶ ŏŹŮwania naľkotŮkĢw ēŏ× innŮØü sŏ×stanØči kontľoēowanŮØü֤ aēkoüoēŏ֤ ×ľoni i pľŶeęoØŮ w ęiečsØŏ pľaØŮ֤

%ostaľØŶanie ×eŶpieØŶnŮØü֤ wŮsokieč čakoŃØi pľodŏktĢw i ŏsĘŏö oŶnaØŶa֤ Źe֥

• pľioľŮtetowo tľaktŏčeęŮ ×eŶpieØŶeěstwo֤ čakoŃÙ i doskonaĘoŃÙ we wsŶŮstkiØü pľočektaØü֤ ŶaopatľŶeniŏ֤ pľodŏkØči֤ 
dostawie֤ instaēaØči֤ konseľwaØči i napľawaØü֤

• speĘniaęŮ ēŏ× pľŶewŮŹsŶaęŮ wŮęaöania pľŶepisĢw ľŶÑdowŮØü iׯstandaľdĢw ×ľanŹowŮØü֤
• kontaktŏčeęŮ się Ŷ kēientaęi w spľawie wsŶeēkiØü wŮęaöanŮØü Ŷęian w ŏęowaØü֤
• Ŷapo×ieöaęŮ ŏŹŮwaniŏ podľo×ionŮØü ØŶęŃØi i ŶapewniaęŮ ŶöodnoŃÙ֤
• dokĘadnie i teľęinowo pľŶepľowadŶaęŮ wsŶŮstkie kontľoēe i testŮ֣

dØŶekŏčeęŮ֤ Źe ēideľŶŮ ×ędÑ ŶaØüęØaÙ pľaØownikĢw i wpieľaÙ ŶöĘasŶanie pľŶeŶ niØü wÑtpēiwoŃØi dotŮØŶÑØŮØü 
×eŶpieØŶeěstwa ēŏ× čakoŃØi֤ nawet čeŃēi spowodŏče to wstľŶŮęanie pľodŏkØči֤ oľaŶ ×ędÑ wspieľaÙ kŏētŏľę ØiÑöĘeöo 
doskonalenia.
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Wzajemne traktowanie z szacunkiem

Słuchamy i traktujemy się nawzajem z szacunkiem i zrozumieniem, aby promować 
pozytywne środowisko pracy, w którym wszyscy możemy czuć się zachęcani do 
dawania z siebie wszystkiego.

Dlaczego to takie ważne?
^ačēepieč sĘŏŹŮęŮ so×ie nawŶačeę i kēientoę֤ aktŮwnie sĘŏØüačÑØ i koęŏnikŏčÑØ się Ŷ sŶaØŏnkieę֣ �wŶöēędnianie 
peľspektŮwŮ innŮØü osĢ× ×ŏdŏče Ŷaŏõanie i poŶwaēa ŏniknÑÙ niepoľoŶŏęieě֣ ]Ģwienie o niewĘaŃØiwŮę ŶaØüowaniŏ 
poęaöa Ŷapo×ieöaÙ poØŶŏØiŏ ×ľakŏ sŶaØŏnkŏ ēŏ× ŶastľasŶenia֤ twoľŶÑØ pľŶŮčaŶne Ńľodowisko pľaØŮ֤ ktĢľe wŶęaØnia 
doskonaĘoŃÙ֣

Jak to realizujemy?
«Ŷačeęne tľaktowanie Ŷ sŶaØŏnkieę oŶnaØŶa֤ Źe

• ŶwľaØaęŮ ŏwaöę na to֤ čak od×ieľane sÑ sĘowa i dŶiaĘania֤
• nie toēeľŏčeęŮ poniŹačÑØŮØü ēŏ× ŶastľasŶačÑØŮØü ŶaØüowaě֤
• aktŮwnie sĘŏØüaęŮ i česteŃęŮ otwaľØi na ľĢŹne pŏnktŮ widŶenia֤
• pľo×ēeęŮ ľoŶwiÑŶŏčeęŮ pľŮwatnie֤ a nie pŏ×ēiØŶnie֤
• ŶwľaØaęŮ się do dŶiaĘŏ kadľ o poęoØ w tľŏdnŮØü dŮskŏsčaØü֤
• ŶaØüowŏčeęŮ ØŶŏčnoŃÙ w pľŶŮpadkŏ oŶnak ęoēestowania ēŏ× ŶastľasŶania֤
• ŏnikaęŮ poniŹačÑØeöo ēŏ× dŮskľedŮtŏčÑØeöo čęŶŮka opaľteöo na ØeØüaØü ØüľonionŮØü֤
• ŶöĘasŶaęŮ podečľŶenia ęoēestowania ēŏ× ŶastľasŶania Ŷa poŃľedniØtweę odpowiedniØü kanaĘĢw֤
• wspieľaęŮ kŏētŏľę֤ w ktĢľeč ęoŹna ŶöĘasŶaÙ o×awŮ֤ wiedŶÑØ֤ Źe dŶiaĘania odwetowe nie ×ędÑ toēeľowane֣

Nękanie nie jest tolerowane
RTX nie toēeľŏče nękania֣ �üľonięŮ nasŶŮØü pľaØownikĢw pľŶed wsŶeēkięi sĘowaęi ēŏ× dŶiaĘaniaęi֤ ktĢľe twoľŶÑ 
ŶastľasŶačÑØe֤ wľoöie ēŏ× o×ľaŷēiwe Ńľodowisko pľaØŮ֣ « wieēŏ kľačaØü֤ w tŮę w ���֤ nękanie čest nieēeöaēne֤ ödŮ ęa 
ŶwiÑŶek Ŷ pľawnie ØüľonionŮęi ØeØüaęi pľaØownika֤ takięi čak֥

^ieŶaēeŹnie od teöo֤ ØŶŮ ØüodŶi o nękanie na ŹŮwo֤ ØŶŮ w EnteľneØie֤ nękanie to nie tŮēko to֤ Øo čest ŶaęieľŶone֤ aēe 
takŹe to֤ čak postľŶeöačÑ če inni֣ ]oŹe nię ×ŮÙ to֤ Øo dana oso×a ęĢwi ēŏ× pisŶe֤ Øo dana oso×a ľo×i ēŏ× Øo dana oso×a 
nosi ēŏ× wŮŃwietēa na stanowiskŏ pľaØŮ֤ ēŏ× ŏdostępnia eēektľoniØŶnie֣

• pĘeÙ֤
• oľientaØča seksŏaēna֤
• toŹsaęoŃÙ ēŏ× ekspľesča pĘØiowa֤
• poØüodŶenie naľodowe ēŏ× etniØŶne֤ ēŏ×

o×Ůwateēstwo֤
• poØüodŶenie spoĘeØŶne֤ w tŮę kasta֤

• ľeēiöia ēŏ× wŮŶnanie֤
• niepeĘnospľawnoŃÙ֤
• stosŏnek do sĘŏŹ×Ů wočskoweč ēŏ× statŏs koę×atanta֤
• stan ØŮwiēnŮ֤
• wsŶeēkie inne kateöoľie Øüľonione pľŶeŶ

o×owiÑŶŏčÑØe pľawo֣
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Kodeks postępowania RTX 7

Promowanie równych szans

Zapewniamy każdemu taką samą szansę na odniesienie sukcesu w oparciu o jego 
zasługi i wymierne umiejętności, bez dyskryminacji.

Dlaczego to takie ważne?
~ľŶŮØiÑöaęŮ i ľoŶwičaęŮ taēentŮ w sposĢ× pľŶečľŶŮstŮ i ŏØŶØiwŮ֤ konØentľŏčÑØ się na waľtoŃØiaØü֤ kŏētŏľŶe֤ ŏęiečętnoŃØiaØü 
i doŃwiadØŶeniŏ֣ ~ľoęowanie ľĢwnŮØü sŶans poęaöa naę ľekľŏtowaÙ֤ ŶatľŶŮęŮwaÙ i ľoŶwičaÙ načēepsŶŮØü pľaØownikĢw֤ 
wŶęaØniačÑØ nasŶe dÑŹenie do doskonaĘoŃØi֣ �pľawiedēiwe tľaktowanie ŶwięksŶa ŶaanöaŹowanie i pľodŏktŮwnoŃÙ֤ 
wspieľačÑØ nasŶe dÑŹenie do twoľŶenia innowaØŮčnŮØü i nieŶawodnŮØü pľodŏktĢw֣

Jak to realizujemy?
~ľoęowanie ľĢwnŮØü sŶans oŶnaØŶa֤ Źe poęaöaęŮ so×ie nawŶačeę w ľoŶwočŏ i osiÑöaniŏ peĘneöo potenØčaĘŏ i ŶawsŶe֥

• opieľaęŮ deØŮŶče o Ŷatľŏdnieniŏ i awansie na kwaēižkaØčaØü i wŮnikaØü ׁ niödŮ na õawoľŮŶowaniŏ ēŏ× stľonniØŶoŃØi֣
• ŶakaŶŏčeęŮ dŮskľŮęinaØči Ŷe wŶöēędŏ na ØeØüŮ Øüľonione pľŶeŶ o×owiÑŶŏčÑØe pľawo֤ takie čak֥

ׁ wiek֤
ׁ poØüodŶenie֤
ׁ niepeĘnospľawnoŃÙ֤
ׁ ľasa֤
ׁ koēoľ skĢľŮ֤
ׁ inõoľęaØče öenetŮØŶne֤
ׁ stosŏnek do sĘŏŹ×Ů wočskoweč ēŏ× statŏs koę×atanta֤

• w ľaŶie potľŶe×Ů ŶapewniaęŮ ľaØčonaēne ŏdoöodnienia dēa pľaØownikĢw niepeĘnospľawnŮØü ēŏ×
osĢ× o sŶØŶeöĢēnŮØü wŮęaöaniaØü ľeēiöičnŮØü֣

Prowadzenie działalności w sposób uczciwy i sprawiedliwy

Jesteśmy uczciwi, prawdomówni i transparentni we wszystkich naszych działaniach 
biznesowych.

Dlaczego to takie ważne?
^asŶa ľepŏtaØča ŏØŶØiwoŃØi i ľŶeteēnoŃØi ×ŏdŏče Ŷaŏõanie kēientĢw i paľtneľĢw֣ RŶeteēna koęŏnikaØča na teęat nasŶŮØü 
pľodŏktĢw i ŏsĘŏö öwaľantŏče֤ Źe dotľŶŮęŏčeęŮ Ŷo×owiÑŶaě i ŶapewniaęŮ sŶØŶeľe oØenŮ֣ �ØŶØiwoŃÙ wo×eØ paľtneľĢw 
×iŶnesowŮØü wŶęaØnia ľeēaØče֤ poęaöačÑØ naę dostaľØŶaÙ ×eŶpieØŶne֤ nieŶawodne pľodŏktŮ֣ KonkŏľenØi sŶanŏčÑ nasŶe 
ŶaanöaŹowanie w ŏØŶØiwÑ konkŏľenØčę֣

Jak to realizujemy?
~ľowadŶenie dŶiaĘaēnoŃØi w sposĢ× ŏØŶØiwŮ i spľawiedēiwŮ na ľŮnkŏ oŶnaØŶa֤ Źe֥

• wpľowadŶaęŮ na ľŮnek i spľŶedačeęŮ nasŶe pľodŏktŮ Ŷöodnie Ŷ pľawdÑ w opaľØiŏ o iØü ŶaēetŮ֤
• ŶaØüowŏčeęŮ ŏØŶØiwoŃÙ pľŶŮ skĘadaniŏ oõeľt i neöoØčŏčeęŮ ŏęowŮ w do×ľeč wieľŶe֤
• nie anöaŹŏčeęŮ się w ŶęowŮ֤ takie čak ŏstawianie pľŶetaľöĢw ēŏ× ŏstaēanie Øen֤
• konØentľŏčeęŮ się na poŶŮtŮwnŮØü ØeØüaØü nasŶŮØü pľodŏktĢw֤ Ŷaęiast dŮskľedŮtowaÙ konkŏľentĢw֤
• koľŶŮstaęŮ wŮĘÑØŶnie Ŷ wĘasnoŃØi inteēektŏaēneč ēŏ× wľaŹēiwŮØü danŮØü֤ do ktĢľŮØü česteŃęŮ ŏpowaŹnieni ēŏ× do ktĢľŮØü

wŮkoľŶŮstania ęaęŮ pľawo֤
• pľŶestľŶeöaęŮ wsŶŮstkiØü o×owiÑŶŏčÑØŮØü pľŶepisĢw pľawa i ľeöŏēaØči֤
• ŏpewniaęŮ się֤ Źe pľŶedstawiØieēe֤ konsŏētanØi i paľtneľŶŮ pľŶestľŶeöačÑ tŮØü standaľdĢw֣

ׁ ľeēiöia ַw tŮę stľĢč ľeēiöičnŮָ ēŏ× wŮŶnanie֤
ׁ poØüodŶenie naľodowe֤ etniØŶne ēŏ× spoĘeØŶne֤

w tŮę kasta֤
ׁ pĘeÙ֤ oľientaØča seksŏaēna֤ toŹsaęoŃÙ ēŏ× ekspľesča pĘØiowa֤
ׁ stan Ŷdľowia֤
ׁ stan ØŮwiēnŮ֤
ׁ statŏs o×Ůwateēstwa֣



Kodeks postępowania RTX

Zapobieganie przekupstwu i korupcji

Odnosimy sukcesy dzięki mocnym stronom naszych pracowników i produktów – nigdy 
dzięki przekupstwu lub innym praktykom korupcyjnym.

Dlaczego to takie ważne?
¹do×ŮwaęŮ kēientĢw i wŮ×ieľaęŮ paľtneľĢw w sposĢ× ŏØŶØiwŮ i spľawiedēiwŮ֤ ×ŏdŏčÑØ Ŷaŏõanie i Ŷo×owiÑŶŏčÑØ się do 
etŮØŶneöo postępowania֣ KoľŏpØča čest nieēeöaēna֣ �ŶkodŶi ęiēionoę ēŏdŶi֤ pľŶedĘŏŹa ŏ×Ģstwo i desta×iēiŶŏče öospodaľki֣ 
ddľŶŏØaęŮ koľŏpØčę i wŮkoľŶŮstŏčeęŮ nasŶe wpĘŮwŮ֤ a×Ů poęĢØ čÑ wŮeēięinowaÙ na ØaĘŮę ŃwieØie֣

Jak to realizujemy?
¹apo×ieöanie pľŶekŏpstwŏ i koľŏpØči oŶnaØŶa֤ Źe֥

• Ŷdo×ŮwaęŮ pľŶewaöę w opaľØiŏ o ŶaēetŮ nasŶŮØü pľodŏktĢw i ŏsĘŏö֤
• niödŮ nie oõeľŏčeęŮ ani nie pľŶŮčęŏčeęŮ ĘapĢwek ēŏ× nieēeöaēnŮØü pľowiŶči֤
• ŏnikaęŮ o×ieØŮwania ØŶeöokoēwiek waľtoŃØioweöo w Øeēŏ ŏŶŮskania koľŶŮŃØi

×iŶnesowŮØü֤
• pľŶestľŶeöaęŮ Ŷasad i waľtoŃØi žľęŮ dotŮØŶÑØŮØü pľeŶentĢw ×iŶnesowŮØü֤
• ľečestľŏčeęŮ wsŶŮstkie tľansakØče w sposĢ× dokĘadnŮ i ŶöodnŮ Ŷ pľawdÑ֤
• pľŶestľŶeöaęŮ pľŶepisĢw antŮkoľŏpØŮčnŮØü wsŶędŶie taę֤ ödŶie pľowadŶięŮ

dŶiaĘaēnoŃÙ֤
• staľannie do×ieľaęŮ paľtneľĢw i ęonitoľŏčeęŮ iØü postępowanie֤
• niödŮ nie wŮkoľŶŮstŏčeęŮ osĢ× tľŶeØiØü do niewĘaŃØiwŮØü dŶiaĘaě֣

Tworzenie, prowadzenie i ujawnianie 
rzetelnych ksiąg i rejestrów

Prowadzimy rzetelne księgi i rejestry, co jest wymagane 
przez prawo i pomaga nam działać efektywnie oraz 
dostarczać terminowych i prawdziwych informacji tym, 
którzy na nich polegają.

Dlaczego to takie ważne?
%okĘadne pľowadŶenie dokŏęentaØči podtľŶŮęŏče ŶaanöaŹowanie žľęŮ RTX na 
ľŶeØŶ ŏØŶØiwoŃØi žnansoweč֤ čakoŃØi i ×eŶpieØŶeěstwa֣ Koępēetna i dokĘadna 
dokŏęentaØča ŏęoŹēiwia podečęowanie ľoŶsÑdnŮØü deØŮŶči ×iŶnesowŮØü i Øüľoni 
nasŶÑ ľepŏtaØčę w Ŷakľesie pľawdoęĢwnoŃØi֣ ¹aõaĘsŶowanie wŮnikĢw 
žnansowŮØü ęoŹe pľowadŶiÙ do powaŹnŮØü kaľ֣

Jak to realizujemy?
TwoľŶenie pľowadŶenie i ŏčawnianie dokĘadnŮØü ksiÑö i ľečestľĢw oŶnaØŶa֤ Źe֥

• ľečestľŏčeęŮ wsŶŮstkie tľansakØče w sposĢ× koępēetnŮ֤ dokĘadnŮ i teľęinowŮ֤
• pľŶestľŶeöaęŮ pľŶŮčętŮØü Ŷasad ľaØüŏnkowoŃØi֤ poēitŮk i ęeØüaniŶęĢw

kontľoēnŮØü֤
• niödŮ nie twoľŶŮęŮ tačnŮØü õŏndŏsŶŮ ani Ŷo×owiÑŶaě֤
• w dokŏęentaØči ŏŹŮwaęŮ pľeØŮŶŮčnŮØü sõoľęŏĘowaě֤
• nieŶwĘoØŶnie koľŮöŏčeęŮ ×ĘędŮ i powiadaęiaęŮ Ŷainteľesowane stľonŮ֤
• pľŶestľŶeöaęŮ Ŷasad pľŶeØüowŮwania dokŏęentaØči i pľawnŮØü o×owiÑŶkĢw

pľŶeØüowŮwania֤
• dokĘadnie ľečestľŏčeęŮ pľeŶentŮ֤ öoŃØinnoŃÙ i sponsoľinö֤
• ŶöĘasŶaęŮ wÑtpēiwoŃØi dotŮØŶÑØe ŏØŶØiwoŃØi žnansoweč֤
• ŏtľŶŮęŏčeęŮ skŏteØŶne wewnętľŶne ęeØüaniŶęŮ kontľoēne֣
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Kodeks postępowania RTX 9

Wybór właściwych partnerów i współpraca z nimi

Naszych partnerów biznesowych wybieramy w oparciu o zasługi i wspólne wartości oraz 
traktujemy ich uczciwie.

Dlaczego to takie ważne?
«spĢĘpľaØŏčeęŮ Ŷ paľtneľaęi֤ ktĢľŶŮ ŶapewniačÑ speØčaēistŮØŶnÑ wiedŶę֤ Ŷaso×Ů֤ wŮdačnoŃÙ i innowaØŮčnoŃÙ֤ a×Ů poęĢØ 
naę dostaľØŶaÙ nieŶawodne pľodŏktŮ na ØŶas i Ŷöodnie Ŷ ×ŏdŹeteę֣ ^asi paľtneľŶŮ ęŏsŶÑ podŶieēaÙ nasŶe standaľdŮ etŮØŶne 
i ×eŶpieØŶeěstwa֤ ŶaanöaŹowanie w pľŶestľŶeöanie pľŶepisĢw i pasčę do wŮwieľania poŶŮtŮwneöo wpĘŮwŏ֣

Jak to realizujemy?
«Ů×Ģľ i wspĢĘpľaØa Ŷ wĘaŃØiwŮęi paľtneľaęi oŶnaØŶa֤ Źe֥

• wŮ×ieľaęŮ paľtneľĢw֤ ktĢľŶŮ speĘniačÑ nasŶe potľŶe×Ů i podŶieēačÑ nasŶe waľtoŃØi֤
• oØeniaęŮ iØü na podstawie čakoŃØi i ×eŶpieØŶeěstwa֤ ØenŮ֤ o×sĘŏöi֤ nieŶawodnoŃØi i dostępnoŃØi֤
• pľŶepľowadŶaęŮ anaēiŶę dŏe diēiöenØe֤ a×Ů ŏpewniÙ się֤ Źe paľtneľŶŮ sÑ wŮkwaēižkowani i ØiesŶÑ się do×ľÑ ľepŏtaØčÑ֤
• ľeöŏēaľnie ęonitoľŏčeęŮ wŮniki paľtneľĢw֤
• oØŶekŏčeęŮ ŶöodnoŃØi Ŷ pľŶepisaęi antŮkoľŏpØŮčnŮęi oľaŶ innŮęi pľŶepisaęi i ľeöŏēaØčaęi֤
• tľaktŏčeęŮ wsŶŮstkiØü paľtneľĢw spľawiedēiwie i ŏØŶØiwie֦
• ŏnikaęŮ konſiktĢw inteľesĢw֤
• nie pľŶŮčęŏčeęŮ niestosownŮØü pľeŶentĢw i nie akØeptŏčeęŮ õawoľŮŶowania֤
• ŏpewniaęŮ się֤ Źe wspĢĘpľaØa čest Ŷöodna Ŷ pľaweę antŮęonopoēowŮę i pľaweę konkŏľenØči֤
• õoľęaēiŶŏčeęŮ ľeēaØče na piŃęie֤
• sŶŏkaęŮ wspĢĘpľaØŮ Ŷ ęaĘŮęi֤ ęnieč ŏpľŶŮwiēečowanŮęi i ęniečsŶoŃØiowŮęi žľęaęi֣

Obsługa klientów rządowych

Cenimy naszych klientów rządowych i w pełni przestrzegamy specjalnych zasad 
i przepisów, które mają zastosowanie do każdego z nich.

Dlaczego to takie ważne?
�ØiŃēe wspĢĘpľaØŏčeęŮ Ŷ podęiotaęi ľŶÑdowŮęi na ØaĘŮę ŃwieØie֤ pľŶestľŶeöačÑØ okľeŃēonŮØü Ŷasad i pľŶepisĢw 
dotŮØŶÑØŮØü ŏęĢw֤ Øen i pľodŏktĢw֣ �ØŶØiwie konkŏľŏčÑØ i speĘniačÑØ wsŶŮstkie wŮęaöania֤ do×ľŶe sĘŏŹŮęŮ nasŶŮę 
kēientoę ľŶÑdowŮę i ×ŏdŏčeęŮ iØü Ŷaŏõanie do nas čako wiaľŮöodneöo dostawØŮ֣

Jak to realizujemy?
d×sĘŏöa kēientĢw ľŶÑdowŮØü oŶnaØŶa֤ Źe֥

• poŃwięØaęŮ ØŶas֤ a×Ů poŶnaÙ o×owiÑŶŏčÑØe ŶasadŮ֤ ŶadawaÙ pŮtania i pľosiÙ o wŮtŮØŶne֤
• ľoŶŏęieęŮ i potwieľdŶaęŮ nasŶÑ ŶdoēnoŃÙ do speĘnienia wsŶŮstkiØü wŮęoöĢw pľŶed ŶawaľØieę ŏęowŮ oľaŶ

pľŶestľŶeöaęŮ tŮØü wŮęoöĢw pľŶeŶ ØaĘŮ okľes ľeaēiŶaØči ŏęowŮ֤
• ödŮ wŮęaöane čest ŏčawnienie inõoľęaØči֤ ŏpewniaęŮ się֤ Źe dane dotŮØŶÑØe kosŶtĢw ēŏ× Øen sÑ aktŏaēne֤ dokĘadne

i kompletne,
• konstľŏktŮwnie wspĢĘpľaØŏčeęŮ Ŷ kēientaęi ľŶÑdowŮęi w Ŷakľesie ľeaēiŶaØči kontľaktĢw֤
• dokĘadnie ľoŶēiØŶaęŮ kosŶtŮ kontľaktĢw ַw tŮę ØŶas pľaØŮ pľaØownikĢwָ֤
• pľŶestľŶeöaęŮ oöľaniØŶeě dotŮØŶÑØŮØü pľeŶentĢw֤ öľatŮžkaØči֤ oõeľt Ŷatľŏdnienia itp֣ dēa ŏľŶędnikĢw paěstwowŮØü i iØü

kľewnŮØü֤
• ØüľonięŮ inõoľęaØče niečawne i nieŶwĘoØŶnie ŶöĘasŶaęŮ iØü wŮØieki ēŏ× ŶaöľoŹenia֤
• ØüľonięŮ wĘasnoŃÙ ľŶÑdowÑ popľŶeŶ odpowiednie pľŶeØüowŮwanie֤ ŃēedŶenie֤ etŮkietowanie i Ńľodki ×eŶpieØŶeěstwa֣



Kodeks postępowania RTX 10

Uczciwa i zgodna z prawem konkurencja

Wszędzie tam, gdzie prowadzimy działalność, konkurujemy energicznie, ale zawsze 
uczciwie i zgodnie z prawem.

Dlaczego to takie ważne?
KonkŏľenØča ęotŮwŏče nas do więksŶeč wŮdačnoŃØi i innowaØŮčnoŃØi֤ Øo pľŶŮnosi koľŶŮŃØi naę i nasŶŮę kēientoę֣ ~ľaktŮki 
antŮkonkŏľenØŮčne ŶakĘĢØačÑ ľŮnek֤ Øo ęoŹe pľowadŶiÙ do wŮŹsŶŮØü Øen i niskieč čakoŃØi pľodŏktĢw֣ �ŶkodŶÑ one ľĢwnieŹ 
kēientoę ľŶÑdowŮę i podatnikoę֣ KonkŏľŏčeęŮ ŏØŶØiwie i ēeöaēnie֤ poniewaŹ čest to sĘŏsŶne i Øüľoni nasŶÑ ľepŏtaØčę֣

Jak to realizujemy?
�ØŶØiwa i Ŷöodna Ŷ pľaweę konkŏľenØča oŶnaØŶa֤ Źe֥

• dŶiaĘaęŮ nieŶaēeŹnie֤ a nie w kooľdŮnaØči Ŷ konkŏľentaęi֤ ØüŮ×a Źe istnieče ŏŶasadnione poľoŶŏęienie ×iŶnesowe֤ takie 
čak čoint ŧentŏľe ēŏ× ľeēaØča ŶespoĘowa֤

• niödŮ nie ŏdostępniaęŮ sŶØŶeöĢĘĢw oõeľt innŮę oso×oę֤ ØüŮ×a Źe čest to Ŷöodne Ŷ pľaweę i konieØŶne֤
• ŏŶŮskŏčeęŮ Ŷöodę pľŶed ŏØŶestniØtweę w stowaľŶŮsŶeniaØü ×ľanŹowŮØü i innŮØü öľŏpaØü֤ ktĢľe wŮęaöačÑ ØŶęstŮØü 

kontaktĢw Ŷ konkŏľenØčÑ֤
• pľŶed ŶaanöaŹowanieę się w pľaktŮki֤ ktĢľe ęoöÑ ŶasŶkodŶiÙ konkŏľenØči֤ konsŏētŏčeęŮ się Ŷ dŶiaĘeę pľawnŮę֤
• ŶöĘasŶaęŮ wÑtpēiwoŃØi dotŮØŶÑØe konkŏľenØči do dŶiaĘŏ ds֣ etŮki i ŶöodnoŃØi Ŷ pľŶepisaęi ēŏ× dŶiaĘŏ pľawneöo֣

Gromadzenie informacji 
o konkurencji
Zbieramy informacje i poznajemy 
rynek oraz naszych konkurentów 
wyłącznie za pomocą legalnych 
i etycznych środków.

Dlaczego to takie ważne?
^a öēo×aēnŮę ľŮnkŏ poŶnanie konkŏľenØči Ŷa 
poęoØÑ odpowiedniØü ŃľodkĢw poęaöa naę 
doskonaēiÙ nasŶe pľodŏktŮ i pľŶewidŮwaÙ 
potľŶe×Ů kēientĢw֣ ^iödŮ nie woēno naę naľŏsŶaÙ 
pľawa ani naľaŹaÙ na sŶwank nasŶeč ŏØŶØiwoŃØi w 
Øeēŏ ŏŶŮskania niepŏ×ēiØŶnŮØü inõoľęaØči ēŏ× 
niewĘaŃØiweöo wŮkoľŶŮstania Ŷöodneč Ŷ pľaweę 
wĘasnoŃØi inteēektŏaēneč innŮØü osĢ×֣ TľaktŏčeęŮ 
kēientĢw i konkŏľentĢw spľawiedēiwie i ŏØŶØiwie֤ 
tak čak saęi oØŶekŏčeęŮ֤ Źe ×ędŶieęŮ tľaktowani֣
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Prowadzenie działalności w skali globalnej

Jako firma globalna przestrzegamy wszystkich obowiązujących przepisów regulujących 
handel międzynarodowy, w tym kontroli eksportu i importu, sankcji oraz przepisów 
i regulacji antybojkotowych Stanów Zjednoczonych.

Dlaczego to takie ważne?
~ľodŏktŮ i teØünoēoöie ØŮwiēne i wočskowe žľęŮ RTX ַw tŮę dane i opľoöľaęowanieָ ęačÑ kēŏØŶowe ŶnaØŶenie dēa 
×eŶpieØŶeěstwa naľodoweöo �tanĢw ¹čednoØŶonŮØü oľaŶ kľačĢw֤ w ktĢľŮØü česteŃęŮ o×eØni i pľowadŶięŮ dŶiaĘaēnoŃÙ֣ Sako 
žľęa öēo×aēna posiadačÑØa kēientĢw֤ dostawØĢw֤ paľtneľĢw֤ pľaØownikĢw i oľöanŮ ľeöŏēaØŮčne na ØaĘŮę ŃwieØie ęŏsięŮ 
pľŶestľŶeöaÙ wsŶŮstkiØü o×owiÑŶŏčÑØŮØü ęeØüaniŶęĢw kontľoēi ekspoľtŏ i iępoľtŏ֤ sankØči i aęeľŮkaěskiØü pľŶepisĢw 
antŮ×očkotowŮØü֣ �peĘnianie nasŶŮØü Ŷo×owiÑŶaě w Ŷakľesie ŶöodnoŃØi Ŷ pľŶepisaęi üandēowŮęi poęaöa ŶapewniÙ֤ Źe nasŶe 
pľodŏktŮ֤ teØünoēoöie i ŏsĘŏöi tľažačÑ taę֤ ödŶie powinnŮ֤ i Źe sÑ odpowiednio wŮkoľŶŮstŮwane֣ ^iepľŶestľŶeöanie 
Ŷo×owiÑŶaě ęoŹe naľŏsŶŮÙ Ŷaŏõanie spoĘeØŶeěstwa i naľaŶiÙ ľepŏtaØčę RTX na sŶwank֣

«ŮpeĘnianie nasŶŮØü Ŷo×owiÑŶaě w Ŷakľesie ŶöodnoŃØi Ŷ pľŶepisaęi üandēowŮęi poęaöa֥

• ØüľoniÙ ×eŶpieØŶeěstwo naľodowe i wspieľaÙ poēitŮkę ŶaöľaniØŶnÑ֤
• Ŷapo×ieöaÙ ľoŶpľŶestľŶenianiŏ ×ľoni i kieľowaniŏ pľodŏktĢw do nieēeöaēnŮØü kanaĘĢw spľŶedaŹŮ֤
• ØüľoniÙ pľodŏktŮ i teØünoēoöie pľŶed niewĘaŃØiwŮę ŏŹŮØieę ēŏ× nieaŏtoľŮŶowanŮę dostępeę֤
• ŏtľŶŮęŮwaÙ Ŷaŏõanie nasŶŮØü kēientĢw i oľöanĢw ľeöŏēaØŮčnŮØü֤
• skŏteØŶnie i Ŷöodnie Ŷ pľŶepisaęi konkŏľowaÙ na ľŮnkaØü öēo×aēnŮØü֤
• wspieľaÙ dŶiaĘaēnoŃÙ na ØaĘŮę ŃwieØie֣

^iepľŶestľŶeöanie pľŶepisĢw ęoŹe ŶasŶkodŶiÙ ×eŶpieØŶeěstwŏ naľodoweęŏ i nasŶeč ŶdoēnoŃØi do o×sĘŏöi kēientĢw֤ skŏtkŏčÑØ 
ŏtľatÑ Ŷaŏõania i ŶnaØŶnŮęi öľŶŮwnaęi֣

Jak to realizujemy?
�peĘnienie nasŶŮØü Ŷo×owiÑŶaě w Ŷakľesie ŶöodnoŃØi Ŷ pľŶepisaęi üandēowŮęi oŶnaØŶa֤ Źe֥

• identŮžkŏčeęŮ i pľawidĘowo kēasŮžkŏčeęŮ pľodŏktŮ i teØünoēoöie֤
• odpowiednio oŶnaØŶaęŮ pľodŏktŮ kontľoēowane֤
• Ŷa×eŶpieØŶaęŮ pľodŏktŮ i teØünoēoöie֤
• spľawdŶaęŮ wsŶŮstkie stľonŮ tľansakØči pod kÑteę kľačĢw o×čętŮØü sankØčaęi i ēist stľon o×čętŮØü oöľaniØŶeniaęi֤
• pľŶed dokonanieę tľansõeľŏ ŶapewniaęŮ odpowiednie ŶeŶwoēenia na ekspoľt֤ ľeekspoľt֤ ľetľansõeľ i iępoľt֤
• ŶaľŶÑdŶaęŮ poŶwoēeniaęi i pľowadŶięŮ dokĘadnÑ dokŏęentaØčę֤
• pľawidĘowo wŮØeniaęŮ iępoľtowane towaľŮ֤
• odpowiednio ŶöĘasŶaęŮ opĘatŮ i pľowiŶče wŮpĘaØane pľŶedstawiØieēoę ēŏ× konsŏētantoę֤
• ŏnikaęŮ dŶiaĘaě ŶwiÑŶanŮØü Ŷ ×očkoteę i ŶöĘasŶaęŮ pľoŃ×Ů o ×očkot֣
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Unikanie konfliktów interesów

Dokonujemy mądrych wyborów w najlepszym interesie naszej firmy, bez względu na 
osobiste interesy lub relacje.

Dlaczego to takie ważne?
^iödŮ nie poŶwaēaęŮ֤ a×Ů oso×iste inteľesŮ koēidowaĘŮ Ŷ deØŮŶčaęi žľęŮ RTX֣ «ĘaŃØiwŮ osÑd poęaöa naę ŶaØüowaÙ 
doskonaĘoŃÙ i wpľowadŶaÙ innowaØče ×eŶ pľŶesŶkĢd֣ ^awet poŶoľŮ konſiktŏ ęoöÑ ×ŮÙ sŶkodēiwe֤ dēateöo nieŶwĘoØŶnie 
ŏčawniaęŮ konſiktŮ i ŶaľŶÑdŶaęŮ nięi֣

Jak to realizujemy?
�nikanie konſiktĢw inteľesĢw oŶnaØŶa֤ Źe֥

• pľoaktŮwnie identŮžkŏčeęŮ potenØčaēne konſiktŮ֤
• pľŶestľŶeöaęŮ pľŶepisĢw i ľeöŏēaØči dotŮØŶÑØŮØü konſiktŏ inteľesĢw֤
• ŏčawniaęŮ konſiktŮ Ŷöodnie Ŷ poēitŮkÑ֤
• odsŏwaęŮ się od deØŮŶči֤ w ktĢľŮØü wŮstępŏčÑ konſiktŮ֤
• ŏnikaęŮ podečęowania deØŮŶči pod wpĘŮweę oso×istŮØü koľŶŮŃØi ēŏ× ľeēaØči֤
• Ŷdo×ŮwaęŮ kēientĢw w opaľØiŏ o Ŷaŏõanie֤ a nie niestosowne pľeŶentŮ֤
• poŶostačeęŮ ēočaēni wo×eØ RTX i ŏnikaęŮ wŮkoľŶŮstŮwania Ŷaso×Ģw žľęŮ do osiÑöania oso×istŮØü koľŶŮŃØi֤
• dokĘadaęŮ wsŶeēkiØü staľaě w pľaØŮ֤ ŏnikačÑØ ŶewnętľŶnŮØü ØŶŮnnikĢw ľoŶpľasŶačÑØŮØü nasŶÑ ŏwaöę֣

Ochrona naszej własności intelektualnej i poufnych 
informacji biznesowych
Chronimy naszą własność intelektualną i poufne informacje przed niewłaściwym 
wykorzystaniem, sprzeniewierzeniem, zniszczeniem i utratą.

Dlaczego to takie ważne?
¹aso×Ů wĘasnoŃØi inteēektŏaēneč RTX ØüľoniÑ nasŶÑ nieŏstannÑ pľaØę nad twoľŶenieę nač×aľdŶieč innowaØŮčnŮØü 
pľodŏktĢw ēotniØŶŮØü i o×ľonnŮØü na ŃwieØie oľaŶ twoľŶÑ pēatõoľęę dēa pľŶŮsŶĘŮØü innowaØči i ľoŶwočŏ֣

Jak to realizujemy?
dØüľona nasŶeč wĘasnoŃØi inteēektŏaēneč oŶnaØŶa֤ Źe֥

• ŏŶŮskŏčeęŮ dostęp do wĘasnoŃØi inteēektŏaēneč i inõoľęaØči žľęŮ RTX oľaŶ koľŶŮstaęŮ Ŷ niØü wŮĘÑØŶnie w Ŷakľesie 
nieŶ×ędnŮę do wŮkonŮwania nasŶŮØü o×owiÑŶkĢw֤

• ŏdostępniaęŮ inõoľęaØče poŏõne wŮĘÑØŶnie oso×oę ŏpowaŹnionŮę i ęačÑØŮę ×iŶnesowÑ potľŶe×ę iØü poŶnania֤
• pľŶed nawiÑŶanieę wspĢĘpľaØŮ Ŷ podęiotaęi ŶewnętľŶnŮęi ŶapewniaęŮ ŶawaľØie ŏęĢw nieŶ×ędnŮØü do oØüľonŮ 

nasŶeč wĘasnoŃØi inteēektŏaēneč i inõoľęaØči poŏõnŮØü֤
• nieŶwĘoØŶnie ŏčawniaęŮ nowe wŮnaēaŶki֤ ktĢľe twoľŶŮęŮ֤ a×Ů ęoŹna če ×ŮĘo oØeniÙ we wĘaŃØiwŮę ØŶasie w Øeēŏ 

opatentowania.

12



Kodeks postępowania RTX 13

Poszanowanie własności intelektualnej i praw handlowych innych podmiotów

Szanujemy prawa własności intelektualnej i prawa handlowe innych tak, jak chcielibyśmy, 
aby oni szanowali nasze.

Dlaczego to takie ważne?
~ľŶŮpisŮwanie so×ie ŶasĘŏö ēŏ× kľadŶieŹ poęŮsĘĢw֤ ktĢľe nie sÑ nasŶŮęi wĘasnŮęi֤ stanowiĘo×Ů naľŏsŶenie nasŶŮØü waľtoŃØi 
Ŷaŏõania i sŶaØŏnkŏ֣ ~onadto koľŶŮstanie Ŷ ØüľonionŮØü pľaw innŮØü podęiotĢw ×eŶ ŶeŶwoēenia čest nieŶöodne Ŷ pľaweę 
i ęoŹe naľaŶiÙ nas na ľŮŶŮko pľawne֤ žnansowe i wiŶeľŏnkowe֣

Jak to realizujemy?
~osŶanowanie wĘasnoŃØi inteēektŏaēneč i pľaw üandēowŮØü innŮØü podęiotĢw oŶnaØŶa֤ Źe֥

• ŶöĘasŶaęŮ podečľŶenia kľadŶieŹŮ֤ niewĘaŃØiweöo ŏčawnienia ēŏ× nadŏŹŮØia inõoľęaØči ŶastľŶeŹonŮØü֤ podečľŶenia 
podľa×iania pľodŏktĢw֤ nadŏŹŮØia ŶnakĢw towaľowŮØü ēŏ× pľŶŮwĘasŶØŶenia wĘasnoŃØi inteēektŏaēneč֤

• nie wnosięŮ do RTX ani nie wŮkoľŶŮstŏčeęŮ wĘasnoŃØi inteēektŏaēneč ēŏ× inõoľęaØči ŶastľŶeŹonŮØü ŏŶŮskanŮØü w ľaęaØü 
wØŶeŃniečsŶeöo Ŷatľŏdnienia֤

• koľŶŮstaęŮ Ŷ pľaØ osĢ× tľŶeØiØü֤ w tŮę o×ľaŶĢw֤ tľeŃØi֤ pŏ×ēikaØči ēŏ× innŮØü tľeŃØi ŶnaēeŶionŮØü w EnteľneØie wŮĘÑØŶnie֤ čeŃēi 
posiadaęŮ ēiØenØče ŶeŶwaēačÑØe na takie wŮkoľŶŮstanie֤

• w nasŶŮØü ęateľiaĘaØü ęaľketinöowŮØü i innŮØü pŏ×ēikaØčaØü pľŶestľŶeöaęŮ pľaw aŏtoľskiØü i ŏŶnačeęŮ ēoöo֤ Ŷnaki 
towaľowe֤ naŶwŮ üandēowe i wŶoľŮ stľon tľŶeØiØü֣

Nigdy nie wykorzystujemy ani nie udostępniamy 
informacji wewnętrznych dotyczących RTX lub innych 
firm w celu obrotu papierami wartościowymi.

Dlaczego to takie ważne?
%Ŷięki nasŶeč pľaØŮ ęoŹeęŮ ŏŶŮskiwaÙ dostęp do inõoľęaØči pľŶŮdatnŮØü 
inwestoľoę֣ dØüľona tŮØü inõoľęaØči ŃwiadØŶŮ o tŮę֤ čak ØenięŮ Ŷaŏõanie֣ 
«ŮkoľŶŮstŮwanie inõoľęaØči poŏõnŮØü w o×ľoØie öieĘdowŮę čest nieēeöaēne 
i Ŷapewnia nieŏØŶØiwÑ pľŶewaöę֣

Jak to realizujemy?
¹apo×ieöanie wŮkoľŶŮstŮwaniŏ inõoľęaØči poŏõnŮØü w o×ľoØie papieľaęi 
waľtoŃØiowŮęi oŶnaØŶa֤ Źe֥

• niödŮ nie wŮkoľŶŮstŏčeęŮ inõoľęaØči poŏõnŮØü w o×ľoØie öieĘdowŮę֤ 
dopĢki nie ŶostanÑ ŏpŏ×ēiØŶnione֤

• nie ŏdostępniaęŮ inõoľęaØči poŏõnŮØü oso×oę spoŶa RTX֤ w tŮę ØŶĘonkoę 
ľodŶinŮ֤

• ŏdostępniaęŮ inõoľęaØče poŏõne wspĢĘpľaØownikoę tŮēko wtedŮ֤ ödŮ 
čest to nieŶ×ędne֤

• ØüľonięŮ inõoľęaØče wewnętľŶne pľŶed pľŶŮpadkowŮę ŏčawnienieę֤
• niödŮ nie dokonŏčeęŮ kľĢtkieč spľŶedaŹŮ ani üedöinöŏ akØči RTX֣

Ochrona danych osobowych
Chronimy prywatność danych osobowych, ograniczając ich wykorzystywanie 
i gromadzenie do uzasadnionych celów biznesowych dozwolonych przez prawo.

Dlaczego to takie ważne?
« eľŶe ØŮõľoweč pľŮwatnoŃÙ danŮØü ęa kēŏØŶowe ŶnaØŶenie֣ RTX öľoęadŶi֤ pľŶeØüowŏče֤ wŮkoľŶŮstŏče i ŏdostępnia dane 
oso×owe w Øeēŏ pľowadŶenia dŶiaĘaēnoŃØi i pľŶestľŶeöania Ŷo×owiÑŶaě pľawnŮØü֣ %ane oso×owe ęŏsŶÑ ×ŮÙ wŮkoľŶŮstŮwane 
w odpowiedni sposĢ× i pľŶeØüowŮwane w ×eŶpieØŶnŮ sposĢ×֤ a×Ů speĘniaÙ wŮęoöi pľawne i ØüľoniÙ nasŶÑ ľepŏtaØčę֣

Zapobieganie wykorzystywaniu informacji 
poufnych w obrocie papierami wartościowymi
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Docenianie różnorodnych talentów, pomysłów i wkładu

Unikalne umiejętności, doświadczenia i zdolności naszej globalnej kadry pracowniczej 
wnoszą zbiorową moc, mądrość i innowacyjność.

Dlaczego to takie ważne?
Estotne čest֤ a×Ů nasŶa wewnętľŶna kŏētŏľa֤ ŶespoĘŮ i Ńľodowisko ×ŮĘŮ pľŶŮöotowane i wŮposaŹone do ŏwoēnienia 
nasŶeöo peĘneöo potenØčaĘŏ w ŶęieniačÑØŮę się ŃwieØie wokĢĘ nas oľaŶ ×ŮĘŮ w stanie wpľowadŶaÙ načēepsŶe ľoŶwiÑŶania 
w nasŶeč pľaØŮ֣  

Jak to realizujemy?
«spieľanie nasŶeč pľaØŮ popľŶeŶ wspĢĘpľaØę֤ wŶačeęnŮ sŶaØŏnek i wspĢēnŮ Øeē oŶnaØŶa֤ Źe  ֥

• aktŮwnie posŶŏkŏčeęŮ aēteľnatŮwnŮØü opinii i ŶaØüęØaęŮ innŮØü do Ŷa×ieľania öĘosŏ֤
• sĘŏØüaęŮ Ŷ sŶaØŏnkieę֤ a×Ů ØŶeľpaÙ koľŶŮŃØi Ŷ ľĢŹnŮØü ęŮŃēi i poęŮsĘĢw֤
• Ŷa×ieľaęŮ öĘos֤ ödŮ čakiŃ pŏnkt widŶenia Ŷostanie poęiniętŮ ēŏ× pľŶeoØŶonŮ֤
• pľosięŮ o opinie na teęat wpľowadŶanŮØü ŏdoskonaēeě i česteŃęŮ na nie otwaľØi֣

Ochrona naszej planety
Podejmujemy wyzwania klimatyczne i zobowiązujemy się 
do poprawy wpływu naszych produktów i działalności na 
środowisko.

Dlaczego to takie ważne?
¹ľĢwnowaŹonŮ ľoŶwĢč čest čednŮę Ŷ načwięksŶŮØü wŮŶwaě dēa nasŶŮØü kēientĢw i 
ØaĘeöo Ńwiata֣ ]oŹeęŮ doĘoŹŮÙ swočÑ ØeöieĘkę֤ pľočektŏčÑØ innowaØŮčne ľoŶwiÑŶania 
w Øeēŏ popľawŮ Ńēadŏ Ńľodowiskoweöo nasŶŮØü kēientĢw֤ a takŹe ŶaľŶÑdŶania 
wĘasnŮę֣

Jak to realizujemy?
^asŶe pľioľŮtetŮ to֥

• pľŶestľŶeöanie pľŶepisĢw dotŮØŶÑØŮØü oØüľonŮ Ńľodowiska i ×eŶpieØŶneč ŏtŮēiŶaØči 
odpadĢw nie×eŶpieØŶnŮØü֤

• ľoŶwĢč ŶľĢwnowaŹonŮØü teØünoēoöii i innowaØči֤
• ŶęniečsŶenie ŶŏŹŮØia eneľöii i eęisči öaŶĢw ØiepēaľnianŮØü֤
• ęinięaēiŶowanie ŶŏŹŮØia Ŷaso×Ģw֤
• oØŶekiwanie ŶľĢwnowaŹonŮØü pľaktŮk od kēŏØŶowŮØü dostawØĢw֣
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Zaangażowanie w proces polityczny

Angażujemy się w proces polityczny w przemyślany sposób, broniąc naszych interesów.

Dlaczego to takie ważne?
]aęŮ ŏŶasadnionŮ inteľes w pľioľŮtetaØü i wŮnikaØü poēitŮØŶnŮØü֣ ddpowiedŶiaēnŮ ŏdŶiaĘ w ŹŮØiŏ poēitŮØŶnŮę poęaöa 
naę anöaŹowaÙ się i inwestowaÙ w nasŶe spoĘeØŶnoŃØi֣ 

Jak to realizujemy?
<dŮ ŏØŶestniØŶŮęŮ w pľoØesie poēitŮØŶnŮę֥

• aktŮwnie posŶŏkŏčeęŮ aēteľnatŮwnŮØü opinii i ŶaØüęØaęŮ innŮØü do Ŷa×ieľania öĘosŏ֤
• ŏnikaęŮ kontaktowania się Ŷ ŏľŶędnikaęi paěstwowŮęi w ięieniŏ RTX ×eŶ spľawdŶenia ŶöodnoŃØi Ŷ poēitŮkÑ žľęŮ֤
• nie pľŶekaŶŏčeęŮ daľowiŶn koľpoľaØŮčnŮØü na ľŶeØŶ paľtii poēitŮØŶnŮØü i kandŮdatĢw֤
• čeŃēi pēanŏčeęŮ ŏ×ieöaÙ się o ŏľŶÑd pŏ×ēiØŶnŮ ēŏ× spľawowaÙ ŏľŶÑd pŏ×ēiØŶnŮ֤ konsŏētŏčeęŮ się Ŷ dŶiaĘeę ds֣ etŮki 

i ŶöodnoŃØi Ŷ pľŶepisaęi oľaŶ öēo×aēnŮę dŶiaĘeę ds֣ ľeēaØči Ŷ adęinistľaØčÑ ľŶÑdowÑ֤ a×Ů ŏniknÑÙ konſiktĢw inteľesĢw֤
• pľŶestľŶeöaęŮ Ŷasad dotŮØŶÑØŮØü ēo××inöŏ֤ dŶiaĘaēnoŃØi poēitŮØŶneč i ŏčawniania powiÑŶanŮØü inõoľęaØči֤
• niödŮ nie wŮwieľaęŮ niewĘaŃØiweöo wpĘŮwŏ na aöenØče ľŶÑdowe֤
• anöaŹŏčÑØ się w poēitŮkę čako pľŮwatni o×Ůwateēe֤ wŮľaŷnie ŶaŶnaØŶaęŮ֤ Źe nasŶe poöēÑdŮ i dŶiaĘania sÑ nasŶŮęi 

wĘasnŮęi֤ a nie žľęŮ RTX֤
• do dŶiaĘaě poēitŮØŶnŮØü wŮkoľŶŮstŏčeęŮ oso×iste Ŷaso×Ů֤ a nie Ŷaso×Ů RTX֣

Poszanowanie i ochrona praw człowieka
Jesteśmy zaangażowani w działania obywatelskie i współpracę z innymi w celu 
promowania lepszych warunków pracy dla wszystkich.

Dlaczego to takie ważne?
^asŶ öēo×aēnŮ Ŷasięö poŶwaēa naę waēØŶŮÙ o ×aľdŶieč ×eŶpieØŶne waľŏnki pľaØŮ i ľĢwne sŶanse֣ �üľonięŮ nasŶŮØü 
pľaØownikĢw i pľoęŏčeęŮ poŶŮtŮwne ŶęianŮ֤ Ŷo×owiÑŶŏčÑØ sie×ie i nasŶŮØü paľtneľĢw ×iŶnesowŮØü oľaŶ spoĘeØŶnoŃØi 
do pľŶestľŶeöania pľaw ØŶĘowieka֤ w tŮę odpowiedŶiaēnoŃØi Ŷa Ńľodowisko֤ ľĢwnŮØü sŶans֤ ŏØŶØiwŮØü wŮnaöľodŶeě i 
×eŶpieØŶnŮØü waľŏnkĢw pľaØŮ֣

Jak to realizujemy?
~osŶanowanie i oØüľona pľaw ØŶĘowieka oŶnaØŶa֤ Źe֥

• pľoęŏčeęŮ odpowiedŶiaēne ŶaopatľŶenie i Ŷo×owiÑŶŏčeęŮ paľtneľĢw do pľŶestľŶeöania nasŶŮØü standaľdĢw֤
• wspĢĘpľaØŏčeęŮ Ŷ paľtneľaęi֤ ktĢľŶŮ sÑ ŶaanöaŹowani w ŶwaēØŶanie üandēŏ ēŏdŷęi i wspieľanie pľaw ØŶĘowieka֤
• potępiaęŮ pľaØę dŶieØi ēŏ× pľaØę pľŶŮęŏsowÑ i Ŷa×ľaniaęŮ takiØü pľaktŮk֤
• pľŶestľŶeöaęŮ Ŷasad i pľŶepisĢw dotŮØŶÑØŮØü ęineľaĘĢw konſiktowŮØü֣
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Jak uzyskać pomoc?
SesteŃęŮ dŏęni Ŷ teöo֤ Źe dŶiaĘaęŮ ŏØŶØiwie i wspieľaęŮ się nawŶačeę֤ ŶwĘasŶØŶa w tľŏdnŮØü ęoęentaØü֣ SeŃēi ŶaŏwaŹŮsŶ ēŏ× 
podečľŶewasŶ naľŏsŶenie pľawa֤ pľŶepisĢw֤ Kodeksŏ ēŏ× Ŷasad žľęŮ֤ ęasŶ pľawo do dŶiaĘania i čest ono od Øie×ie oØŶekiwane֣ 
Estnieče wieēe dostępnŮØü Ŷaso×Ģw wspieľačÑØŮØü wsŶŮstkiØü pľaØownikĢw֤ a wÑtpēiwoŃØi ęoŹna ŶöĘasŶaÙ anonięowo֤ 
Ŷöodnie Ŷ ēokaēnŮęi pľŶepisaęi֣

RTX zabrania podejmowania działań odwetowych wobec kogokolwiek, kto w dobrej 
wierze zgłasza wątpliwości etyczne lub współpracuje przy dochodzeniach. %ŶiaĘania 
odwetowe֤ takie čak Ŷwoēnienie֤ deöľadaØča ēŏ× nękanie֤ ×ędÑ skŏtkowaÙ sankØčaęi 
dŮsØŮpēinaľnŮęi֤ w tŮę ęoŹēiwŮę ľoŶwiÑŶanieę ŏęowŮ o pľaØę֣

Działanie w dobrej wierzeׯoŶnaØŶa posiadanie ŏŶasadnionŮØü powodĢw֤ a×Ů sÑdŶiÙ֤ Źe dosŶĘo do naľŏsŶenia oľaŶ ŶöĘasŶanie 
öo Ŷ sŶaØŏnkieę i Ŷöodnie Ŷ pľawdÑ֣ «ÑtpēiwoŃØi ęoŹna ŶöĘasŶaÙ inneęŏ pľŶeĘoŹoneęŏ ַdowoēneöo sŶØŶe×ēaָ֤ dŶiaĘowi kadľ֤ 
speØčaēiŃØie ds֣ etŮki i ŶöodnoŃØi Ŷ pľŶepisaęi֤ dŶiaĘowi pľawneęŏ֤ dŶiaĘowi ŏęĢw i ŶöodnoŃØi Ŷ pľŶepisaęi ēŏ× Ŷa 
poŃľedniØtweę pēatõoľęŮ �peak �p Bŏ×֣ 

ddwiedŷׯmikrowitrynę globalnego działu ds. etyki i zgodności z przepisami֤ a×Ů ŶapoŶnaÙ się Ŷ aktŏaēnŮęi kanaĘaęi 
ŶöĘasŶania i danŮęi kontaktowŮęi֣

Co się dzieje w przypadku zgłoszenia wątpliwości?

Odstępstwa

« pľŶŮpadkŏ ŶöĘosŶenia naľŏsŶenia pľawa֤ Kodeksŏ ēŏ× Ŷasad RTX pľŶepľowadŶi skľŏpŏēatne doØüodŶenie֤ ŶaØüowŏčÑØ 
poŏõnoŃÙ w ęiaľę ęoŹēiwoŃØi֣

~odØŶas doØüodŶenia RTX tľaktŏče wsŶŮstkie stľonŮ Ŷ sŶaØŏnkieę֣ ~ľaØowniØŮ i paľtneľŶŮ sÑ Ŷo×owiÑŶani do 
pľawdoęĢwnoŃØi֤ tľanspaľentnoŃØi i wspĢĘpľaØŮ֣ «spĢĘpľaØa ęoŹe o×ečęowaÙ wŮwiadŮ֤ dostaľØŶanie dokŏęentĢw ēŏ× 
wspieľanie doØüodŶenia w innŮ sposĢ×֣ SeŹeēi čest to ęoŹēiwe֤ oso×Ů ŶöĘasŶačÑØe ŶostanÑ poinõoľęowane o wŮnikaØü 
doØüodŶenia֣

SeŃēi naľŏsŶenie Ŷostanie potwieľdŶone֤ Ńľodki dŮsØŮpēinaľne ęoöÑ o×ečęowaÙ doľadŶtwo֤ ostľŶeŹenia֤ ŶawiesŶenie ēŏ× 
ľoŶwiÑŶanie ŏęowŮ֣ EnõoľęaØča o ewentŏaēnŮę nieēeöaēnŮę postępowaniŏ Ŷostanie pľŶekaŶana oľöanoę ŃØiöania֣ 
<ēo×aēnŮ dŶiaĘ ds֣ etŮki i ŶöodnoŃØi Ŷ pľŶepisaęi oľaŶ dŶiaĘ kadľ ŶapewniÑ spľawiedēiwe i spĢčne pľoØesŮ dŮsØŮpēinaľne oľaŶ 
Ŷ×adačÑ ľosŶØŶenia dotŮØŶÑØe dŶiaĘaě odwetowŮØü֣

¹woēnienie Ŷ o×owiÑŶkŏ postępowania Ŷöodneöo Ŷ ØaĘoŃØiÑ ēŏ× ØŶęŃØiÑ niniečsŶeöo Kodeksŏ ēŏ× Ŷasad RTX wŮdanŮØü w 
Øeēŏ čeöo wdľoŹenia ×ędŶie pľŶŮŶnawane tŮēko w wŮčÑtkowŮØü okoēiØŶnoŃØiaØü i tŮēko po ŶatwieľdŶeniŏ pľŶeŶ wiØepľeŶesa 
wŮkonawØŶeöo i öĘĢwneöo ľadØę pľawneöo֣ «sŶeēkie odstępstwa wo×eØ dŮľektoľĢw i ØŶĘonkĢw kadľŮ kieľowniØŶeč 
ęŏsŶÑ ŶostaÙ ŶatwieľdŶone ŶaľĢwno pľŶeŶ wiØepľeŶesa wŮkonawØŶeöo i öĘĢwneöo ľadØę pľawneöo֤ čak i koęisčę ds֣ Ęadŏ 
koľpoľaØŮčneöo i poēitŮki pŏ×ēiØŶneč ŶaľŶÑdŏ֤ i ×ędÑ nieŶwĘoØŶnie ŏčawniane Ŷöodnie Ŷ wŮęoöaęi pľawa֤ pľŶepisĢw 
i poēitŮki žľęŮ֣

https://www.rtx.com/who-we-are/ethics-and-compliance#raytheon-technologies-code-of-conduct



