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Korporacja RTX oraz jej spółki zależne i stowarzyszone (zwane dalej łącznie „firma 
RTX”) odpowiadają za ochronę prywatności swoich internetowych systemów 
rekrutacyjnych i udział w procesie rekrutacyjnym oraz wszelkich danych podawanych w 
trakcie poszukiwania możliwości zatrudnienia w firmie RTX. Firma RTX dysponuje 
różnymi systemami przyjmowania i sprawdzania zgłoszeń rekrutacyjnych w zależności 
od państwa. Niniejsze informacje na temat ochrony prywatności kandydatów do pracy 
obejmują systemy elektroniczne wdrożone przez firmę Raytheon, aby umożliwić 
składanie aplikacji, oraz procesy mogące znajdować zastosowanie w wybranych 
lokalizacjach bez systemu online. W przypadku obydwu podejść firma RTX wdrożyła 
techniczne, administracyjne i fizyczne środki ochrony wszelkich gromadzonych danych 
osobowych. 

Internetowe systemy składania zgłoszeń rekrutacyjnych i przeprowadzania rekrutacji 
firmy RTX, wliczając w to stronę Kariery, służą do prowadzenia rekrutacji i umożliwiają 
osobom szukanie zatrudnienia w firmie RTX; oprócz tego pozwalają firmie RTX spełniać 
stosowne wymogi prawne i regulacyjne w ramach w trakcie przyjmowania zgłoszeń 
rekrutacyjnych. Goście mogą wykorzystywać rzeczone systemy do przeglądania i 
ewentualnego ubiegania się o możliwości zatrudnienia w firmie RTX. Systemy składania 
zgłoszeń rekrutacyjnych i przeprowadzania rekrutacji w firmie RTX nie służą do innych 
celów. 
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Firma RTX przyjmuje zgłoszenia rekrutacyjne jedynie od osób, które ukończyły 18. rok 
życia, z ograniczonymi wyjątkami. O ile nie otrzymasz innych instrukcji, nie przesyłaj 
firmie RTX swoich danych osobowych do celów rekrutacyjnych, jeśli nie masz 
ukończonych 18 lat.  

Niniejsze informacje mogą podlegać okresowym zmianom w drodze aktualizacji. 
Zachęcamy do regularnego zapoznawania się z informacjami, które podlegają zmianom. 

Zgodnie z definicją firmy RTX dane osobowe to wszelkie dane odnoszące się do osoby 
zidentyfikowanej lub możliwej do zidentyfikowania.   

Jakie dane osobowe może gromadzić firma RTX?  
W celu zapoznania się z ofertami publikowanymi w internetowych systemach 
rekrutacyjnych firmy RTX, komunikowania się z firmą RTX w sprawie ofert pracy i 
ubiegania się o zatrudnienie w firmie RTX zostaniesz poproszony(-a) o podanie swoich 
danych osobowych. W zależności od państwa wybrane elementy danych mogą nie być 
wymagane lub mogą być wymagane po potwierdzeniu lub rozpoczęciu stosunku do 
pracy; obowiązują następujące typy danych osobowych, o których podanie możemy Cię 
prosić:  

• imię i nazwisko;  

• dane kontaktowe, w tym adres domowy, telefon domowy i adres e-mail;  

• data urodzenia;  

• dokument identyfikacyjny lub numer wydany przez organy państwowe, w tym 
prawo jazdy; 

• historia zatrudnienia;  

• wykształcenie;  

• CV lub życiorys i/lub list motywacyjny, uwzględniając wszelkie informacje 
zawarte w rzeczonych dokumentach; 

• obywatelstwo i/lub miejsce stałego legalnego pobytu; 

• kwalifikowalność do pracy, w tym dokumentacja statusu imigranta;  

• zainteresowanie możliwościami zatrudnienia;  

• pytania odnoszące się do przydatności kandydata do pracy na danym 
stanowisku;  

• referencje (w przypadku informacji na temat osób trzecich należy uzyskać zgodę 
od tych osób na przekazanie danych do firmy RTX); 

• informacje, których podanie może być wymagane zgodnie z prawem danego 
kraju, obejmują: informacje na temat dotychczasowej pracy dla agencji rządowej, 
więzy rodzinne z urzędnikiem państwowym, kierownikiem firmy RTX lub 
członkiem rady dyrektorów firmy RTX, zastrzeżenie postanowienia 
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ograniczającego między kandydatem do pracy a obecnym lub byłym 
pracodawcą;  

• informacje potrzebne firmie RTX do potwierdzenia, że zatrudnienie nie będzie 
źródłem konfliktu interesów ani w żaden inny sposób nie naruszy 
obowiązujących przepisów czy regulacji; 

• informacje podawane dobrowolnie, np. pochodzenie etniczne, płeć fizyczna, płeć 
społeczno-kulturowa, orientacja seksualna, status weterana oraz 
niepełnosprawność;  

• informacje podawane do utworzenia pytań bezpieczeństwa i odpowiedzi, 
potwierdzających tożsamość użytkownika w przypadku ponownego odwiedzenia 
strony internetowej; 

• źródło informacji na temat oferty pracy; 

• wszelkie pozostałe informacje podawane w ramach zgłoszenia rekrutacyjnego; 

• informacje dostarczane za pośrednictwem zewnętrznych stron internetowych w 
przypadku ubiegania się o zatrudnienie tą drogą.  

W wybranych krajach firma RTX zachęca kandydatów do samodzielnej identyfikacji 
swojego pochodzenia etnicznego, płci fizycznej, płci społeczno-kulturowej, orientacji 
seksualnej, statusu weterana oraz informacji o niepełnosprawności. Podawanie 
rzeczonych informacji jest w pełni dobrowolne; ewentualna decyzja o ich podaniu lub nie 
wpłynie na sposób rozpatrzenia Twojej kandydatury.  W wybranych krajach, np. w 
Stanach Zjednoczonych (w tym na terytoriach USA) i Wielkiej Brytanii, w przypadku 
braku określenia płci społeczno-kulturowej czy pochodzenia etnicznego będziemy 
zobowiązani do wprowadzenia rzeczonych danych w razie zatrudnienia.  Odnośnie do 
wyznania kandydatów do pracy informacje te są zbierane w tych jurysdykcjach, w 
których obowiązują stosowne przepisy prawa w tym zakresie.  

W przypadku wybranych stanowisk i w wybranych lokalizacjach możemy poprosić Cię o 
poddanie się badaniom lekarskim, w tym badaniom słuchu lub wzroku, testom na 
obecność narkotyków, weryfikacji danych osobowych lub niekaralności.  Badania będą 
przeprowadzane wyłącznie za Twoją zgodą; w wybranych okolicznościach zatrudnienie 
może zależeć od pomyślnego przejścia przez jedną lub więcej takich kontroli.  Firma 
RTX nie weryfikuje niekaralności, jeśli jest to zabronione przez prawo.  Firma RTX może 
potwierdzić informacje zawarte w zgłoszeniu rekrutacyjnym, np. referencje, prawo jazdy i 
rejestr, wykształcenie i historię zatrudnienia; nie musi przy tym uzyskiwać Twojej 
dodatkowej zgody. 

W przypadku uzyskania przez Ciebie dostępu do internetowego systemu rekrutacji firmy 
RTX za pomocą urządzenia mobilnego strona internetowa będzie gromadzić dane 
potrzebne do komunikacji z Twoim urządzeniem i zmiany ustawień użytkownika. 
Rzeczone informacje mogą obejmować identyfikator lub numer urządzenia, operatora 
oraz Twoją lokalizację. 

Oprócz tego firma RTX monitoruje ruch użytkowników na swoich stronach, gdzie 
publikowane są oferty pracy; gromadzone dane obejmują m.in. nazwę domeny 
użytkownika, typ przeglądarki, datę i godzinę dostępu oraz przeglądane strony. Nasze 
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serwery internetowe zbierają dane na temat nazw domen, ale nie adresy e-mail 
odwiedzających. Celem gromadzenia danych jest weryfikacja liczby osób 
odwiedzających nasze strony internetowe oraz określenie przydatności sekcji strony 
internetowej wśród użytkowników w oparciu o natężenie ruchu w danych sekcjach 
strony. Informacje te służą firmie RTX do poprawy doświadczenia użytkowników i 
lepszego przygotowywania treści na podstawie zainteresowań użytkowników.  

W przypadku zatrudnienia na wybranych stanowiskach w firmie RTX może być 
konieczne podanie dodatkowych informacji, co pozwoli na dostęp do danych 
uwierzytelniających i/lub globalne uprawnienia do zawierania transakcji.  

W większości przypadków podasz dane firmie RTX drogą bezpośrednią przy 
wypełnianiu zgłoszenia online i w trakcie procesu rekrutacyjnego, np. podczas rozmowy 
o pracę.  Ponadto firma RTX może zbierać dane osobowe drogą pośrednią, np. 
uzyskując je od poprzednich pracodawców, z dostarczonych przez Ciebie referencji, od 
agencji rekrutacyjnych, z rejestrów publicznych i od innych stron trzecich w toku 
weryfikacji danych osobowych, w zakresie przewidzianym na mocy obowiązującego 
prawa. 

W jaki sposób firma RTX może wykorzystywać 
gromadzone dane osobowe?  
Cele gromadzenia wszelkich danych osobowych mogą obejmować:  

• umożliwienie ubiegania się o zatrudnienie w firmie RTX i ocenę zgłoszenia 
rekrutacyjnego, w tym m.in. zorganizowanie i przeprowadzenie badań 
przesiewowych drogą telefoniczną, rozmów o pracę i pozostałych stosownych 
ocen; 

• zaproszenie do aplikowania i rozważenie Twojego udziału w ramach innych 
możliwości, które mogą być dostępne lub dopiero staną się dostępne; 

• kontaktowanie się z Tobą w związku ze zgłoszeniem aplikacyjnym lub inną 
możliwością, udzielanie informacji na temat zmian; 

• weryfikacja referencji, w razie potrzeby weryfikacja niekaralności i danych 
osobowych; ponadto monitorowanie stron objętych sankcjami; 

• ułatwienie zatrudnienia i zarządzanie nim w przypadku zatrudnienia; 

• zachowanie zgodności z wymogami prawnymi i regulacyjnymi dotyczącymi 
kandydatów do pracy; może to obejmować sprawozdawczość na rzecz agencji 
rządowych; 

• przekazywanie informacji zwrotnej na temat Twoich doświadczeń, np. w drodze 
ankiety; 

• przeprowadzanie analizy trendów wśród kandydatów, w celu lepszego 
zrozumienia i poprawy praktyk rekrutacyjnych firmy RTX 
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• weryfikacja Twojej tożsamości, z zamiarem zabezpieczenia jednego z 
pozostałych celów tutaj wymienionych; 

• zapewnienie lub zwiększenie bezpieczeństwa systemów elektronicznych firmy 
RTX; 

• ochrona przed oszustwami; 

• prowadzenie wewnętrznych dochodzeń i przestrzeganie zobowiązań prawnych. 

Komu firma RTX udostępnia gromadzone dane 
osobowe?  
Firma RTX nie będzie sprzedawać ani w inny sposób udostępniać Twoich danych 
osobowych podmiotom spoza rodziny spółek RTX, z wyjątkiem:  

• Umożliwienia dostawcom usług zatrudnianym przez firmę RTX świadczenia usług w 
naszym imieniu. W rzeczonych przypadkach firma RTX będzie udostępniać dane 
dostawcom usług tylko w wyżej określonych celach. Obowiązują następujące 
kategorie dostawców usług, na potrzeby których firma RTX może udostępniać Twoje 
dane osobowe: dostawcy usług składający wnioski do działu HR o udzielenie 
informacji (np. w Workday); dostawcy usług w zakresie outsourcingu cyfrowego 
(którzy mogą mieć dostęp wynikowy); dostawcy usług w zakresie rekrutacji i rozwoju 
talentów; dostawcy usług weryfikacji danych osobowych (w obowiązującym 
zakresie); dostawcy usług relokacyjnych (w obowiązującym zakresie); oraz wszelcy 
pozostali dostawcy usług, które mogą być konieczne, aby umożliwić zarządzanie 
Twoim stosunkiem pracy. Rzeczonym dostawcom usług przysługuje umownie 
ograniczone prawo w zakresie wykorzystywania lub ujawniania danych oprócz 
sytuacji, w których jest to konieczne, aby umożliwić świadczenie usług w naszym 
imieniu lub spełnienie wymogów prawnych.  

• Realizacja obowiązków prawnych, w tym między innymi obowiązków podatkowych i 
regulacyjnych, udostępnianie danych związkom zawodowym i radom pracowniczym 
oraz dochodzenie roszczeń w postępowaniach sądowych lub odpowiedzi na 
uzasadnione wnioski organów ścigania lub innych rządowych organów 
regulacyjnych.  

• Prowadzenie dochodzeń w zakresie podejrzeń lub rzeczywistych naruszeń polityki, 
etyki, zgodności lub bezprawnej działalności.  

• Zapobieganie urazom fizycznym i ochrona BHP pracowników.  

• Wspieranie sprzedaży lub przeniesienia całości lub części działu biznesowego lub 
aktywów firmy, w tym poprzez upadłość. 

Firma RTX korzysta z usług kilku dostawców, pomagających jej w obsłudze 
internetowych systemów rekrutacyjnych. Rzeczeni dostawcy zarządzają naszymi 
systemami informatycznymi HR i stronami internetowymi dotyczącymi kariery w firmie, 
świadczą usługi w zakresie kopii zapasowych, pomagają publikować ogłoszenia o pracę, 
umożliwiają przeprowadzanie rozmów wideo i ułatwiają rekrutację potencjalnych 
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kandydatów do pracy. Ponadto firma RTX może korzystać z usług innych dostawców; 
jednakże każdy dostawca, z którego usług firma korzysta, będzie realizował cele 
określone w niniejszych informacjach i będzie świadczyć usługi zgodnie z ww. umową.  
Możliwe, że jeden z naszych dostawców usług skontaktuje się z Tobą drogą 
bezpośrednią w trakcie procesu rekrutacyjnego, np. celem umówienia się na rozmowę o 
pracę lub przeprowadzenia pierwszej tury rozmowy przesiewowej. 

Gdzie firma RTX przechowuje Twoje dane osobowe? 
Ponieważ firma RTX jest globalną spółką kapitałową z oddziałami w wielu różnych 
państwach, możemy przesyłać Twoje dane z jednego podmiotu prawnego do drugiego 
lub z jednego państwa do drugiego do celów podanych powyżej i możemy udostępniać 
je naszym dostawcom usług w innych państwach. Państwa te obejmują co najmniej 
USA, wiele z państw członkowskich Unii Europejskiej, Wielkiej Brytanii, Kanadę oraz 
inne państwa, w tym wybrane państwa azjatyckie. Będziemy przesyłać Twoje dane 
osobowe zgodnie z obowiązującymi wymogami prawnymi i jedynie w zakresie 
potrzebnym do celów określonych powyżej.  

Firma RTX opiera się na dostępnych mechanizmach prawnych w celu umożliwienia 
zgodnego z prawem transgranicznego przekazywania danych osobowych i zapewnienia 
wystarczającego poziomu ochrony zgodnie z przepisami prawnymi. W zakresie, w jakim 
firma RTX opiera się na standardowych klauzulach umownych (zwanych także 
klauzulami wzorcowymi) lub wiążących regułach korporacyjnych w celu autoryzowania 
transferu, firma RTX będzie przestrzegać tych wymogów, w tym w przypadku 
sprzeczności między wymogami a niniejszym dokumentem. Aby zapoznać się z 
wiążącymi regułami korporacyjnymi firmy RTX, idź do menu rozwijanego w prawym 
górnym rogu Prywatność | RTX. 

Jak długo firma RTX przechowuje Twoje dane 
osobowe? 
W przypadku wszystkich miejsc pracy w Stanach Zjednoczonych lub obsługujących 
kontrakty dla rządu amerykańskiego firma RTX ma obowiązek przechowywania danych 
na temat zgłoszenia rekrutacyjnego przez minimum 3 (trzy) lata.  Okres ten może ulec 
przedłużeniu, o ile będzie to wymagane na mocy prawa, polityki, działalności organów 
administracyjnych lub sądowych oraz obowiązków audytowych.  W przypadku ubiegania 
się o pracę w USA przy miejscu zamieszkania poza USA należy pamiętać o tym, że 
przedmiotowy wymóg dotyczy również Ciebie; nie będziemy mogli przychylić się do 
wniosku usunięcia zgłoszenia rekrutacyjnego w USA przez rzeczony okres 
przechowywania. 

W innych wypadkach firma RTX będzie przechowywać Twoje dane w sposób 
następujący: 

Informacje profilowe: informacje wprowadzane przez użytkownika w jego profilu w 
internetowym narzędziu firmy RTX dla kandydatów do pracy; przechowujemy te 
informacje przez 3 (trzy) lata od ostatniej aktywności.  Postaramy się powiadomić Cię z 
wyprzedzeniem o usunięciu Twojego profilu, ale możemy nie móc tego zrobić.  Dlatego 
pamiętaj o okresowej aktualizacji konta, jeżeli chcesz je zachować. 

http://www.rtx.com/privacy
https://www.rtx.com/privacy
https://www.rtx.com/privacy
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Odrzucone zgłoszenia rekrutacyjne: firma RTX będzie przechowywać dane zgłoszeń 
rekrutacyjnych odrzuconych kandydatów do pracy przez okres przewidziany stosownymi 
przepisami prawa, lokalnego.  W braku obowiązujących przepisów lokalnych firma RTX 
będzie przechowywać dane osobowe przez zasadny okres.  Więcej szczegółów na 
temat rzeczonego okresu można uzyskać pisząc na adres e-mail 
RTXrecruiting@rtx.com.  

Zgłoszenia rekrutacyjne rozpatrzone pozytywnie: firma RTX będzie przechowywać dane 
kandydatów przyjętych do pracy, aby umożliwić ich zatrudnienie.  Dane zawarte w 
Twoim zgłoszeniu rekrutacyjnym będą wykorzystywane do celów zarządzania 
stosunkiem pracy i przetwarzane zgodnie z informacjami o ochronie prywatności 
pracowników.  

We wszystkich przypadkach wymagania w zakresie przechowywania i usuwania danych 
osobowych mogą zależeć od przepisów regulacji, wyników postępowania sądowego, 
administracyjnego lub arbitrażowego, lub wymogów audytowych.  W każdym z ww. 
przypadków firma RTX może być zobowiązana do przechowywania danych w pewnych 
okolicznościach przez okres dłuższy niż podano w niniejszych informacjach. 

Po upływie okresów przechowywania oraz w przypadku zażądania przez kandydatów 
usunięcia danych firma może przechowywać zanonimizowane dane do celów 
statystycznych oraz lepszego zrozumienia i poprawienia swoich praktyk rekrutacyjnych. 

Jakie masz możliwości wyboru sposobu 
wykorzystywania swoich danych osobowych przez 
firmę RTX? 
Przekazanie danych osobowych firmie RTX jest dobrowolne; jednakże w przypadku 
braku przekazania rzeczonych danych firma RTX nie będzie mogła rozpatrzyć Twojego 
zgłoszenia rekrutacyjnego na dane stanowisko.  W każdej chwili przysługuje Ci prawo 
do wycofania zgody na przetwarzanie zgłoszenia rekrutacyjnego; jednakże przepisy 
prawa w niektórych państwach (np. w Stanach Zjednoczonych) mogą wymagać 
przechowywania Twojego zgłoszenia przez określony czas w przypadku ubiegania się o 
zatrudnienie w tym kraju.  Ponadto jeżeli wycofasz zgodę na przetwarzanie danych 
osobowych w ramach zgłoszenia rekrutacyjnego, o ile jest to możliwe, firma RTX nie 
będzie mogła rozpatrzyć Twojej kandydatury na określone stanowisko. 

 Firma RTX prosi o podanie tylko informacji niezbędnych do oceny Twoich kwalifikacji 
koniecznych na dane stanowisko, w celu weryfikacji Twoich danych podczas logowania 
się do naszych internetowych systemów rekrutacyjnych oraz w sytuacjach 
przewidzianych na mocy obowiązującego prawa. 

Jeśli chcesz zaktualizować, sprostować lub usunąć swoje dane osobowe, napisz na 
adres e-mail: RTXrecruiting@rtx.com. Firma RTX rozpatrzy Twój wniosek i niezwłocznie 
odpowie; jednakże spełnienie Twojej prośby może nie być możliwe ze względu na 
występowanie sprzecznych zobowiązań prawnych lub przepisów.  Zwłaszcza w 
przypadku wniosków o usunięcie danych firma RTX usunie dane osobowe w rozsądnym 
terminie i zachowa sam log z: imieniem i nazwiskiem, datą złożenia wniosku o usunięcie 
danych, stanowiskiem(-ami), na które aplikowano, oraz krajem, z którego aplikowano, 

mailto:RTXrecruiting@rtx.com
https://www.rtx.com/privacy/employee-privacy-notice
https://www.rtx.com/privacy/employee-privacy-notice
mailto:RTXrecruiting@rtx.com
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chyba że obowiązujące przepisy lub regulacje, wyniki postępowania sądowego, 
administracyjnego lub arbitrażowego, lub wymogi audytowe nie pozwalają usunąć 
danych. Firma RTX zachowa rzeczone dane w celu wykazania, że spełniono Twoją 
prośbę.  

Jak firma RTX wykorzystuje pliki cookies lub inne 
technologie śledzenia?  
Cookies to małe pliki tekstowe, które są wysyłane i przechowywane na komputerach 
użytkowników, które to pliki umożliwiają rozpoznawanie dotychczasowych użytkowników 
stron internetowych, ułatwiają dostęp do nich oraz umożliwiają agregację danych w celu 
ulepszania treści na stronach. Cookies nie powodują uszkodzenia komputerów ani 
plików użytkowników. Sygnalizatory WWW to przezroczyste obrazy graficzne, często 
wielkości pojedynczych pikseli, pozwalające na śledzenie aktywności użytkowników na 
stronie internetowej.  

Na swojej stronie Kariery oraz na innych stronach internetowych, gdzie są publikowane 
oferty pracy, firma RTX wykorzystuje pliki cookies i sygnalizatory WWW do gromadzenia 
zagregowanych i zanonimizowanych danych na temat użytkowania w celu poprawy 
funkcjonalności strony. Firma RTX może również używać plików cookies, aby zwiększyć 
komfort użytkowania. Na przykład strona internetowa może mieć opcję wyboru języka 
i/lub preferencji lokalizacji geograficznej; ustawienia będą przechowywane na potrzeby 
przyszłych odwiedzin strony.  

Ponadto wspomniane strony internetowe, na których publikuje się oferty pracy, 
wykorzystują pliki cookies od dostawców usług firmy RTX. Te pliki cookies zawierają ID 
sesji do zarządzania Twoją aktywnością podczas sesji. Nasi dostawcy usług także 
stosują pliki cookies, aby móc ustalać, czy strona została wczytana z zewnętrznej 
strony, co pozwala weryfikować skuteczność zewnętrznych postów.  

Jeśli nie chcesz, aby pliki cookies były dostępne na tej lub innej stronie internetowej 
firmy RTX, dostosuj ustawienia w przeglądarce internetowej, aby zablokować lub 
wyłączyć stosowanie plików cookies. Więcej szczegółów na temat plików cookies i 
sygnalizatorów WWW znajduje się na stronie http://www.allaboutcookies.org/.  

Co należy wiedzieć na temat zewnętrznych linków, 
które mogą wyświetlać się na tej stronie?  
W wybranych przypadkach firma RTX może udostępniać linki do stron internetowych, 
nad którymi nie ma kontroli. Jednakże firma RTX nie ma kontroli nad takimi stronami i 
nie ponosi odpowiedzialności za treści na nich zawarte ani za praktyki ochrony 
prywatności na nich stosowane. Jeśli aplikujesz na stanowisko w firmie RTX przez 
zewnętrzną stronę internetową, obowiązują także informacje na temat ochrony 
prywatności na rzeczonej stronie. 

http://www.allaboutcookies.org/
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Jakie dodatkowe informacje powinni znać określeni 
użytkownicy? 
Mieszkańcy stanu Kalifornia:  Kalifornijska ustawa Shine the Light: mieszkańcy 
Kalifornii mogą co roku występować z wnioskiem o udzielenie informacji i uzyskiwać 
informacje udostępniane innym działom biznesowym do własnych celów marketingu 
bezpośredniego w poprzednim roku kalendarzowym. Firma RTX nie udostępnia danych 
osobowych innym działom biznesowym do własnych celów marketingu bezpośredniego. 

Kalifornijska ustawa o ochronie prywatności konsumentów: mieszkańcy stanu Kalifornia 
mają prawo: 

• poprosić o udzielenie szczegółowych informacji na temat danych osobowych 
użytkownika, którymi dysponujemy, w tym o kategoriach informacji, celu, w jakim 
je wykorzystujemy, komu je udostępniamy oraz szczególnych informacji na temat 
tego, jakimi danymi osobowymi użytkownika dysponujemy; 

• poprosić o usunięcie swoich danych; oraz 

• zakazać firmie sprzedaży swoich danych, ale ponieważ firma RTX nie sprzedaje 
danych osobowych, niniejsza zasada nie znajduje zastosowania. 

Jeżeli jesteś mieszkańcem stanu Kalifornia i chcesz skorzystać ze swoich praw, 
skontaktuj się z firmą RTX, dzwoniąc pod numer 1-833-882-0003 lub pisząc na adres 
RTXrecruiting@rtx.com. Podaj swoje imię i nazwisko oraz sposób, w jaki firma RTX 
może się z Tobą skontaktować (np. adres e-mail lub nr telefonu), tak abyśmy mogli 
odpowiedzieć na Twój wniosek, informacje na temat charakteru Twoich kontaktów z 
nami (np. czy odwiedzasz naszą stronę, czy jesteś akcjonariuszem) oraz szczegóły 
dotyczące działania, którego od nas wymagasz. Na podstawie Twojego wniosku 
przyjrzymy się sprawie i ustalimy, czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi. Jeśli 
posiadamy Twoje dane osobowe (inne niż te podane we wniosku), będziemy próbowali 
zweryfikować Twoją tożsamość na podstawie danych osobowych, którymi już 
dysponujemy; dane, o podanie których poprosimy, będą zależne od charakteru Twoich 
danych osobowych, którymi dysponujemy. Po zweryfikowaniu Twojej tożsamości 
udzielimy odpowiedzi; wskażemy w niej sposób, w jaki spełnimy Twój wniosek lub 
dlaczego nie możemy tego zrobić. 

Mieszkańcy UE, Wielkiej Brytanii i innych krajów, gdzie obowiązują przepisy w 
zakresie ochrony danych osobowych: firma RTX jest administratorem danych 
osobowych kandydatów do pracy.  Jeżeli chcesz uzyskać listę podmiotu(-ów) 
prawnego(-ych) pełniącego(-ych) rolę administratora Twoich danych, napisz na adres e-
mail RTXrecruiting@rtx.com. Przysługuje Ci prawo do złożenia skargi do krajowego lub 
państwowego organu ds. ochrony danych, który może być znany również jako organ 
nadzorczy. Oprócz tego masz prawo do: (i) poproszenia o dostęp do swoich danych 
osobowych, o ich sprostowanie lub usunięcie; (ii) ograniczenie ich przetwarzania; lub (iii) 
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych oraz ubiegania się o 
możliwość przenoszenia danych w wybranych okolicznościach. Aby skontaktować się 
firmą RTX w kwestii dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia, wniesienia 

https://rtxusers-my.sharepoint.us/personal/e10656164_adxuser_com/Documents/__temp/2025/05%20May/08/Job%20Applicant%20Privacy%20Notice/RTXrecruiting@rtx.com
mailto:rtxrecruiting@rtx.com
mailto:RTXrecruiting@rtx.com
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sprzeciwu co do ich przetwarzania, ograniczenia ich przetwarzania lub ich przeniesienia, 
napisz na adres e-mail RTXrecruiting@rtx.com. 

Mieszkańcy USA: firma RTX zbiera numery ubezpieczenia społecznego w przypadkach 
wymaganych przez prawo, np. do celów podatkowych i płacowych swoich pracowników. 
Kiedy firma RTX zbiera numery ubezpieczenia społecznego i/lub używa ich, zachowuje 
przy tym należytą staranność przy utrzymaniu poufności, ograniczeniu dostępu i 
wdrażaniu technicznych środków bezpieczeństwa i zapewnieniu odpowiednich planów 
przechowywania danych. 

Mieszkańcy Australii: wszystkie australijskie podmioty firmy RTX są „podmiotami 
APP”, których działalność jest regulowana na mocy przepisów australijskiej ustawy o 
prywatności z 1988 r. (Związek Australijski) („Australian Privacy Act”). Odniesienia 
zawarte w niniejszych informacjach, które odnoszą się do firmy RTX, obowiązują także 
w przypadku australijskich spółek zależnych, w zakresie ich działań i praktyk 
stosowanych gromadzenia, przetwarzania i ujawniania danych osobowych mieszkańców 
Australii. Jeżeli australijska spółka zależna ujawni dane osobowe mieszkańców Australii 
do zagranicznego odbiorcy z dowolnych powodów, których lista jest zawarta w 
niniejszych informacjach, to spółka będzie zobowiązana podjąć uzasadnione kroki, aby 
zapewnić brak naruszenia australijskiej ustawy o ochronie prywatności w zakresie 
rzeczonych danych po stronie zagranicznego odbiorcy. Mieszkańcy Australii mogą pisać 
na adres e-mail: privacy.compliance@rtx.com, aby uzyskać dostęp do swoich danych 
osobowych, sprostować lub zaktualizować je, lub w razie pytań dotyczących praktyk 
ochrony prywatności firmy RTX ogółem lub chcą złożyć skargę.  Jeżeli udzielenie 
odpowiedzi przedłuży się do ponad 30 dni lub jeżeli odpowiedź będzie niezadowalająca, 
możesz złożyć skargę do Komisji ds. Prywatności w Biurze Australijskiego Komisarza 
ds. Informacji, pocztą tradycyjną na podany adres: GPO Box 5218, Sydney NSW 2001, 
telefonicznie pod numerem 1300 363 992 lub drogą elektroniczną, pod adresem: 
enquiries@oaic.gov.au. 

W jaki sposób możesz uzyskać dostęp do swoich 
danych osobowych, sprostować je lub wprowadzić w 
nich zmiany?  
Aby uzyskać dostęp do swoich danych lub zmienić je w jednym z internetowych 
systemów rekrutacyjnych firmy RTX, zaloguj się do swojego profilu i wprowadź 
wymagane poprawki lub usuń dane. Jeśli aplikujesz na stanowisko w inny sposób (np. 
przez pocztę elektroniczną), skontaktuj się z lokalnym przedstawicielem ds. rekrutacji. W 
celu zgłoszenia problemów z działaniem strony internetowej Kariery lub aby zadać 
pytanie czy zgłosić wątpliwości, wyślij wiadomość na adres e-mail: 
RTXrecruiting@rtx.com.  

RTX dokłada uzasadnionych starań, których celem jest zapewnienie dokładności, 
kompletności i aktualności danych osobowych. Firma RTX może okresowo prosić o 
potwierdzenie dokładności lub dostarczenie zaktualizowanych lub dodatkowych danych 
osobowych.  

mailto:RTXrecruiting@rtx.com
mailto:privacy.compliance@rtx.com
mailto:enquiries@oaic.gov.au
mailto:RTXrecruiting@rtx.com
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Jak możesz skontaktować się z firmą RTX?  
Jeśli chcesz zaktualizować, sprostować lub usunąć swoje dane osobowe, napisz na 
adres e-mail: RTXrecruiting@RTX.com.  Oprócz tego w razie uwag, pytań lub sugestii 
napisz na adres e-mail RTXrecruiting@rtx.com. 

W razie pytań na temat praktyk firmy RTX dotyczących ochrony prywatności, napisz na 
adres e-mail privacy.compliance@rtx.com.  Jeśli chcesz skontaktować się z inspektorem 
ochrony danych określonej firmy RTX, napisz na adres e-mail: 
privacy.compliance@rtx.com przekażemy Twoją wiadomość do odpowiedniego 
inspektora ochrony danych (w stosownych przypadkach). 
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