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Korporacja RTX oraz jej spotki zalezne i stowarzyszone (zwane dalej fgcznie ,firma
RTX”) odpowiadajg za ochrone prywatnosci swoich internetowych systemow
rekrutacyjnych i udziat w procesie rekrutacyjnym oraz wszelkich danych podawanych w
trakcie poszukiwania mozliwosci zatrudnienia w firmie RTX. Firma RTX dysponuje
réznymi systemami przyjmowania i sprawdzania zgtoszen rekrutacyjnych w zaleznosci
od panstwa. Niniejsze informacje na temat ochrony prywatnos$ci kandydatéw do pracy
obejmujg systemy elektroniczne wdrozone przez firme Raytheon, aby umozliwi¢
skfadanie aplikaciji, oraz procesy mogace znajdowaé zastosowanie w wybranych
lokalizacjach bez systemu online. W przypadku obydwu podej$¢ firma RTX wdrozyta
techniczne, administracyjne i fizyczne srodki ochrony wszelkich gromadzonych danych
osobowych.

Internetowe systemy sktadania zgtoszen rekrutacyjnych i przeprowadzania rekrutacji
firmy RTX, wliczajgc w to strone Kariery, stuzg do prowadzenia rekrutacji i umozliwiaja
osobom szukanie zatrudnienia w firmie RTX; oprécz tego pozwalajg firmie RTX spetniac
stosowne wymogi prawne i regulacyjne w ramach w trakcie przyjmowania zgtoszen
rekrutacyjnych. Goscie mogg wykorzystywac rzeczone systemy do przegladania i
ewentualnego ubiegania sie o mozliwosci zatrudnienia w firmie RTX. Systemy skfadania
zgtoszen rekrutacyjnych i przeprowadzania rekrutacji w firmie RTX nie stuzg do innych
celow.



Firma RTX przyjmuje zgtoszenia rekrutacyjne jedynie od osdéb, ktére ukonczyty 18. rok
zycia, z ograniczonymi wyjgtkami. O ile nie otrzymasz innych instrukgcji, nie przesytaj
firmie RTX swoich danych osobowych do celéw rekrutacyjnych, jesli nie masz
ukonczonych 18 lat.

Niniejsze informacje mogg podlegaé okresowym zmianom w drodze aktualizacji.
Zachecamy do regularnego zapoznawania sie z informacjami, ktére podlegajg zmianom.

Zgodnie z definicjg firmy RTX dane osobowe to wszelkie dane odnoszgce sie do osoby
zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania.

Jakie dane osobowe moze gromadzi¢ firma RTX?

W celu zapoznania sie z ofertami publikowanymi w internetowych systemach
rekrutacyjnych firmy RTX, komunikowania sie z firmg RTX w sprawie ofert pracy i
ubiegania sie o zatrudnienie w firmie RTX zostaniesz poproszony(-a) o podanie swoich
danych osobowych. W zalezno$ci od panstwa wybrane elementy danych mogg nie by¢
wymagane lub mogg by¢ wymagane po potwierdzeniu lub rozpoczeciu stosunku do
pracy; obowigzujg nastepujgce typy danych osobowych, o ktérych podanie mozemy Cie
prosic:

e imie i nazwisko;
e dane kontaktowe, w tym adres domowy, telefon domowy i adres e-mail;
e data urodzenia;

o dokument identyfikacyjny lub numer wydany przez organy panstwowe, w tym
prawo jazdy;

¢ historia zatrudnienia;
o wyksztatcenie;

e CV lub zyciorys i/lub list motywacyjny, uwzgledniajgc wszelkie informacje
zawarte w rzeczonych dokumentach,;

o obywatelstwo i/lub miejsce statego legalnego pobytu;
o kwalifikowalno$¢ do pracy, w tym dokumentacja statusu imigranta;
e zainteresowanie mozliwosciami zatrudnienia;

e pytania odnoszgce sie do przydatnosci kandydata do pracy na danym
stanowisku;

o referencje (w przypadku informacji na temat osob trzecich nalezy uzyskac¢ zgode
od tych oséb na przekazanie danych do firmy RTX);

o informacje, ktérych podanie moze by¢ wymagane zgodnie z prawem danego
kraju, obejmujg: informacje na temat dotychczasowej pracy dla agencji rzgdowe;j,
wiezy rodzinne z urzednikiem panstwowym, kierownikiem firmy RTX lub
cztonkiem rady dyrektorow firmy RTX, zastrzezenie postanowienia



ograniczajgcego miedzy kandydatem do pracy a obecnym lub bytym
pracodawca;

o informacje potrzebne firmie RTX do potwierdzenia, ze zatrudnienie nie bedzie
zrodtem konfliktu intereséw ani w zaden inny sposob nie naruszy
obowigzujgcych przepisow czy regulaciji;

o informacje podawane dobrowolnie, np. pochodzenie etniczne, pte¢ fizyczna, pte¢
spofeczno-kulturowa, orientacja seksualna, status weterana oraz
niepetnosprawnosg;

o informacje podawane do utworzenia pytan bezpieczenstwa i odpowiedzi,
potwierdzajgcych tozsamos¢ uzytkownika w przypadku ponownego odwiedzenia
strony internetowej;

e zrodio informacji na temat oferty pracy;
o wszelkie pozostate informacje podawane w ramach zgtoszenia rekrutacyjnego;

o informacje dostarczane za posrednictwem zewnetrznych stron internetowych w
przypadku ubiegania sie o zatrudnienie tg droga.

W wybranych krajach firma RTX zacheca kandydatéw do samodzielnej identyfikaciji
swojego pochodzenia etnicznego, pici fizycznej, pitci spoteczno-kulturowej, orientac;ji
seksualnej, statusu weterana oraz informacji o niepetnosprawnosci. Podawanie
rzeczonych informacji jest w petni dobrowolne; ewentualna decyzja o ich podaniu lub nie
wptynie na sposéb rozpatrzenia Twojej kandydatury. W wybranych krajach, np. w
Stanach Zjednoczonych (w tym na terytoriach USA) i Wielkiej Brytanii, w przypadku
braku okreslenia ptci spoteczno-kulturowej czy pochodzenia etnicznego bedziemy
zobowigzani do wprowadzenia rzeczonych danych w razie zatrudnienia. Odnosnie do
wyznania kandydatéw do pracy informacje te sg zbierane w tych jurysdykcjach, w
ktérych obowigzujg stosowne przepisy prawa w tym zakresie.

W przypadku wybranych stanowisk i w wybranych lokalizacjach mozemy poprosic¢ Cie o
poddanie sie badaniom lekarskim, w tym badaniom stuchu lub wzroku, testom na
obecnos$¢ narkotykdw, weryfikacji danych osobowych lub niekaralnosci. Badania bedg
przeprowadzane wylgcznie za Twojg zgoda; w wybranych okolicznosciach zatrudnienie
moze zaleze¢ od pomysinego przejscia przez jedng lub wiecej takich kontroli. Firma
RTX nie weryfikuje niekaralnosci, jesli jest to zabronione przez prawo. Firma RTX moze
potwierdzi¢ informacje zawarte w zgtoszeniu rekrutacyjnym, np. referencje, prawo jazdy i
rejestr, wyksztatcenie i historie zatrudnienia; nie musi przy tym uzyskiwac¢ Twojej
dodatkowej zgody.

W przypadku uzyskania przez Ciebie dostepu do internetowego systemu rekrutacji firmy
RTX za pomocg urzgdzenia mobilnego strona internetowa bedzie gromadzi¢ dane
potrzebne do komunikacji z Twoim urzgdzeniem i zmiany ustawien uzytkownika.
Rzeczone informacje mogg obejmowac identyfikator lub numer urzadzenia, operatora
oraz Twojg lokalizacje.

Oprécz tego firma RTX monitoruje ruch uzytkownikéw na swoich stronach, gdzie
publikowane sg oferty pracy; gromadzone dane obejmujg m.in. nazwe domeny
uzytkownika, typ przegladarki, date i godzine dostepu oraz przeglagdane strony. Nasze
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serwery internetowe zbierajg dane na temat nazw domen, ale nie adresy e-mail
odwiedzajgcych. Celem gromadzenia danych jest weryfikacja liczby oséb
odwiedzajgcych nasze strony internetowe oraz okreslenie przydatno$ci sekciji strony
internetowej wsrod uzytkownikéw w oparciu o natezenie ruchu w danych sekcjach
strony. Informacje te stuzg firmie RTX do poprawy do$wiadczenia uzytkownikow i
lepszego przygotowywania tresci na podstawie zainteresowanh uzytkownikow.

W przypadku zatrudnienia na wybranych stanowiskach w firmie RTX moze by¢
konieczne podanie dodatkowych informac;ji, co pozwoli na dostep do danych
uwierzytelniajgcych i/lub globalne uprawnienia do zawierania transakcji.

W wiekszosci przypadkow podasz dane firmie RTX drogg bezposrednig przy
wypetnianiu zgtoszenia online i w trakcie procesu rekrutacyjnego, np. podczas rozmowy
o prace. Ponadto firma RTX moze zbiera¢ dane osobowe drogg posrednig, np.
uzyskujac je od poprzednich pracodawcoéw, z dostarczonych przez Ciebie referencji, od
agenciji rekrutacyjnych, z rejestrow publicznych i od innych stron trzecich w toku
weryfikacji danych osobowych, w zakresie przewidzianym na mocy obowigzujgcego
prawa.

W jaki sposob firma RTX moze wykorzystywac
gromadzone dane osobowe?

Cele gromadzenia wszelkich danych osobowych mogg obejmowac:

e umozliwienie ubiegania sie o zatrudnienie w firmie RTX i ocene zgtoszenia
rekrutacyjnego, w tym m.in. zorganizowanie i przeprowadzenie badan
przesiewowych drogg telefoniczng, rozmoéw o prace i pozostatych stosownych
ocen;

e zaproszenie do aplikowania i rozwazenie Twojego udziatu w ramach innych
mozliwosci, ktére mogg by¢ dostepne lub dopiero stang sie dostepne;

o kontaktowanie sie z Tobg w zwigzku ze zgtoszeniem aplikacyjnym lub inng
mozliwos$cig, udzielanie informacji na temat zmian;

o weryfikacja referencji, w razie potrzeby weryfikacja niekaralnosci i danych
osobowych; ponadto monitorowanie stron objetych sankcjami;

e utatwienie zatrudnienia i zarzgdzanie nim w przypadku zatrudnienia;

e zachowanie zgodnosci z wymogami prawnymi i regulacyjnymi dotyczgcymi
kandydatéw do pracy; moze to obejmowacé sprawozdawczos¢ na rzecz agenc;i
rzagdowych;

o przekazywanie informacji zwrotnej na temat Twoich doswiadczen, np. w drodze
ankiety;

e przeprowadzanie analizy trendow wsrdd kandydatow, w celu lepszego
zrozumienia i poprawy praktyk rekrutacyjnych firmy RTX



o weryfikacja Twojej tozsamosci, z zamiarem zabezpieczenia jednego z
pozostatych celow tutaj wymienionych;

e zapewnienie lub zwiekszenie bezpieczenstwa systemow elektronicznych firmy
RTX;

e ochrona przed oszustwami;

e prowadzenie wewnetrznych dochodzen i przestrzeganie zobowigzan prawnych.

Komu firma RTX udostepnia gromadzone dane
osobowe?

Firma RTX nie bedzie sprzedawac ani w inny sposob udostepnia¢ Twoich danych
osobowych podmiotom spoza rodziny spétek RTX, z wyjgtkiem:

Umozliwienia dostawcom ustug zatrudnianym przez firme RTX swiadczenia ustug w
naszym imieniu. W rzeczonych przypadkach firma RTX bedzie udostepnia¢ dane
dostawcom ustug tylko w wyzej okreslonych celach. Obowigzujg nastepujgce
kategorie dostawcow ustug, na potrzeby ktérych firma RTX moze udostepnia¢ Twoje
dane osobowe: dostawcy ustug skfadajgcy wnioski do dziatu HR o udzielenie
informaciji (np. w Workday); dostawcy ustug w zakresie outsourcingu cyfrowego
(ktérzy mogg mie¢ dostep wynikowy); dostawcy ustug w zakresie rekrutacji i rozwoju
talentow; dostawcy ustug weryfikacji danych osobowych (w obowigzujgcym
zakresie); dostawcy ustug relokacyjnych (w obowigzujgcym zakresie); oraz wszelcy
pozostali dostawcy ustug, ktére mogg by¢ konieczne, aby umozliwi¢ zarzgdzanie
Twoim stosunkiem pracy. Rzeczonym dostawcom ustug przystuguje umownie
ograniczone prawo w zakresie wykorzystywania lub ujawniania danych oprécz
sytuacji, w ktérych jest to konieczne, aby umozliwi¢ swiadczenie ustug w naszym
imieniu lub spetnienie wymogow prawnych.

Realizacja obowigzkéw prawnych, w tym miedzy innymi obowigzkéw podatkowych i
regulacyjnych, udostepnianie danych zwigzkom zawodowym i radom pracowniczym
oraz dochodzenie roszczen w postepowaniach sgdowych lub odpowiedzi na
uzasadnione wnioski organéw $cigania lub innych rzgdowych organéw
regulacyjnych.

Prowadzenie dochodzenh w zakresie podejrzen lub rzeczywistych naruszen polityki,
etyki, zgodnosci lub bezprawnej dziatalnosci.

Zapobieganie urazom fizycznym i ochrona BHP pracownikéw.

Wspieranie sprzedazy lub przeniesienia catosci lub czesci dziatu biznesowego lub
aktywow firmy, w tym poprzez upadtos¢.

Firma RTX korzysta z ustug kilku dostawcéw, pomagajgcych jej w obstudze
internetowych systemow rekrutacyjnych. Rzeczeni dostawcy zarzadzajg naszymi
systemami informatycznymi HR i stronami internetowymi dotyczacymi kariery w firmie,
Swiadczg ustugi w zakresie kopii zapasowych, pomagajg publikowa¢ ogtoszenia o prace,
umozliwiajg przeprowadzanie rozmow wideo i utatwiajg rekrutacje potencjalnych



kandydatéw do pracy. Ponadto firma RTX moze korzystac z ustug innych dostawcow;
jednakze kazdy dostawca, z ktérego ustug firma korzysta, bedzie realizowat cele
okreslone w niniejszych informacjach i bedzie swiadczy¢ ustugi zgodnie z ww. umowsa.
Mozliwe, ze jeden z naszych dostawcow ustug skontaktuje sie z Tobg droga
bezposrednig w trakcie procesu rekrutacyjnego, np. celem umowienia sie na rozmowe o
prace lub przeprowadzenia pierwszej tury rozmowy przesiewowej.

Gdzie firma RTX przechowuje Twoje dane osobowe?

Poniewaz firma RTX jest globalng spétka kapitatowg z oddziatami w wielu réznych
panstwach, mozemy przesyta¢ Twoje dane z jednego podmiotu prawnego do drugiego
lub z jednego panstwa do drugiego do celéw podanych powyzej i mozemy udostepniaé
je naszym dostawcom ustug w innych panstwach. Panstwa te obejmujg co najmniej
USA, wiele z panstw czionkowskich Unii Europejskiej, Wielkiej Brytanii, Kanade oraz
inne panstwa, w tym wybrane panstwa azjatyckie. Bedziemy przesyta¢ Twoje dane
osobowe zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawnymi i jedynie w zakresie
potrzebnym do celéw okreslonych powyzej.

Firma RTX opiera sie na dostepnych mechanizmach prawnych w celu umozliwienia
zgodnego z prawem transgranicznego przekazywania danych osobowych i zapewnienia
wystarczajgcego poziomu ochrony zgodnie z przepisami prawnymi. W zakresie, w jakim
firma RTX opiera sie na standardowych klauzulach umownych (zwanych takze
klauzulami wzorcowymi) lub wigzgcych regutach korporacyjnych w celu autoryzowania
transferu, firma RTX bedzie przestrzegaé tych wymogoéw, w tym w przypadku
sprzecznosci miedzy wymogami a niniejszym dokumentem. Aby zapoznac sie z
wigzgcymi regutami korporacyjnymi firmy RTX, idz do menu rozwijanego w prawym
gornym rogu Prywatnosc | RTX.

Jak dtugo firma RTX przechowuje Twoje dane
osobowe?

W przypadku wszystkich miejsc pracy w Stanach Zjednoczonych lub obstugujgcych
kontrakty dla rzgdu amerykanskiego firma RTX ma obowigzek przechowywania danych
na temat zgtoszenia rekrutacyjnego przez minimum 3 (trzy) lata. Okres ten moze ulec
przediuzeniu, o ile bedzie to wymagane na mocy prawa, polityki, dziatalnosci organéw
administracyjnych lub sgdowych oraz obowigzkéw audytowych. W przypadku ubiegania
sie o prace w USA przy miejscu zamieszkania poza USA nalezy pamieta¢ o tym, ze
przedmiotowy wymog dotyczy rowniez Ciebie; nie bedziemy mogli przychyli¢ sie do
whniosku usuniecia zgtoszenia rekrutacyjnego w USA przez rzeczony okres
przechowywania.

W innych wypadkach firma RTX bedzie przechowywac Twoje dane w sposob
nastepujacy:

Informacje profilowe: informacje wprowadzane przez uzytkownika w jego profilu w
internetowym narzedziu firmy RTX dla kandydatéw do pracy; przechowujemy te
informacje przez 3 (trzy) lata od ostatniej aktywnosci. Postaramy sie powiadomié Cie z
wyprzedzeniem o usunieciu Twojego profilu, ale mozemy nie méc tego zrobié. Dlatego
pamietaj o okresowej aktualizacji konta, jezeli chcesz je zachowad.
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Odrzucone zgtoszenia rekrutacyjne: firma RTX bedzie przechowywa¢ dane zgtoszen
rekrutacyjnych odrzuconych kandydatéw do pracy przez okres przewidziany stosownymi
przepisami prawa, lokalnego. W braku obowigzujgcych przepiséw lokalnych firma RTX
bedzie przechowywac dane osobowe przez zasadny okres. Wiecej szczegbtéw na
temat rzeczonego okresu mozna uzyskac piszagc na adres e-mail
RTXrecruiting@rtx.com.

Zgtoszenia rekrutacyjne rozpatrzone pozytywnie: firma RTX bedzie przechowywa¢ dane
kandydatéw przyjetych do pracy, aby umozliwi¢ ich zatrudnienie. Dane zawarte w
Twoim zgtoszeniu rekrutacyjnym bedg wykorzystywane do celéw zarzadzania
stosunkiem pracy i przetwarzane zgodnie z informacjami o ochronie prywatnosci

pracownikéw.

We wszystkich przypadkach wymagania w zakresie przechowywania i usuwania danych
osobowych mogg zaleze¢ od przepiséw regulacji, wynikéw postepowania sgdowego,
administracyjnego lub arbitrazowego, lub wymogow audytowych. W kazdym z ww.
przypadkow firma RTX moze by¢ zobowigzana do przechowywania danych w pewnych
okolicznosciach przez okres dtuzszy niz podano w niniejszych informacjach.

Po uptywie okreséw przechowywania oraz w przypadku zazgdania przez kandydatéw
usuniecia danych firma moze przechowywac¢ zanonimizowane dane do celéw
statystycznych oraz lepszego zrozumienia i poprawienia swoich praktyk rekrutacyjnych.

Jakie masz mozliwosci wyboru sposobu
wykorzystywania swoich danych osobowych przez
firme RTX?

Przekazanie danych osobowych firmie RTX jest dobrowolne; jednakze w przypadku
braku przekazania rzeczonych danych firma RTX nie bedzie mogta rozpatrzy¢ Twojego
zgtoszenia rekrutacyjnego na dane stanowisko. W kazdej chwili przystuguje Ci prawo
do wycofania zgody na przetwarzanie zgtoszenia rekrutacyjnego; jednakze przepisy
prawa w niektorych panstwach (np. w Stanach Zjednoczonych) mogg wymagac
przechowywania Twojego zgtoszenia przez okreslony czas w przypadku ubiegania sie o
zatrudnienie w tym kraju. Ponadto jezeli wycofasz zgode na przetwarzanie danych
osobowych w ramach zgtoszenia rekrutacyjnego, o ile jest to mozliwe, firma RTX nie
bedzie mogta rozpatrzyé Twojej kandydatury na okreslone stanowisko.

Firma RTX prosi o podanie tylko informac;ji niezbednych do oceny Twoich kwalifikacji
koniecznych na dane stanowisko, w celu weryfikacji Twoich danych podczas logowania
sie do naszych internetowych systemow rekrutacyjnych oraz w sytuacjach
przewidzianych na mocy obowigzujgcego prawa.

Jesli chcesz zaktualizowac, sprostowaé lub usung¢ swoje dane osobowe, napisz na
adres e-mail: RTXrecruiting@rtx.com. Firma RTX rozpatrzy Twoj wniosek i niezwtocznie
odpowie; jednakze spetnienie Twojej prosby moze nie by¢ mozliwe ze wzgledu na
wystepowanie sprzecznych zobowigzan prawnych lub przepiséw. Zwtaszcza w
przypadku wnioskéw o usunigcie danych firma RTX usunie dane osobowe w rozsgdnym
terminie i zachowa sam log z: imieniem i nazwiskiem, datg ztozenia wniosku o usuniecie
danych, stanowiskiem(-ami), na ktére aplikowano, oraz krajem, z ktérego aplikowano,
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chyba ze obowigzujgce przepisy lub regulacje, wyniki postepowania sgdowego,
administracyjnego lub arbitrazowego, lub wymogi audytowe nie pozwalajg usung¢
danych. Firma RTX zachowa rzeczone dane w celu wykazania, ze spetniono Twojg
prosbe.

Jak firma RTX wykorzystuje pliki cookies lub inne
technologie sledzenia?

Cookies to mate pliki tekstowe, ktore sg wysytane i przechowywane na komputerach
uzytkownikoéw, ktore to pliki umozliwiajg rozpoznawanie dotychczasowych uzytkownikéw
stron internetowych, utatwiajg dostep do nich oraz umozliwiajg agregacje danych w celu
ulepszania tresci na stronach. Cookies nie powodujg uszkodzenia komputeréw ani
plikow uzytkownikéw. Sygnalizatory WWW to przezroczyste obrazy graficzne, czesto
wielkosci pojedynczych pikseli, pozwalajgce na sledzenie aktywnosci uzytkownikéw na
stronie internetowe;j.

Na swojej stronie Kariery oraz na innych stronach internetowych, gdzie sg publikowane
oferty pracy, firma RTX wykorzystuje pliki cookies i sygnalizatory WWW do gromadzenia
zagregowanych i zanonimizowanych danych na temat uzytkowania w celu poprawy
funkcjonalnosci strony. Firma RTX moze réwniez uzywac plikéw cookies, aby zwiekszy¢
komfort uzytkowania. Na przykfad strona internetowa moze mie¢ opcje wyboru jezyka
i/lub preferencji lokalizacji geograficznej; ustawienia bedg przechowywane na potrzeby
przysztych odwiedzin strony.

Ponadto wspomniane strony internetowe, na ktérych publikuje sie oferty pracy,
wykorzystujg pliki cookies od dostawcow ustug firmy RTX. Te pliki cookies zawierajg 1D
sesji do zarzgdzania Twojg aktywnoscig podczas sesji. Nasi dostawcy ustug takze
stosujg pliki cookies, aby moc ustalac, czy strona zostata wczytana z zewnetrznej
strony, co pozwala weryfikowac¢ skuteczno$¢ zewnetrznych postow.

Jesli nie chcesz, aby pliki cookies byly dostepne na tej lub innej stronie internetowej
firmy RTX, dostosuj ustawienia w przegladarce internetowej, aby zablokowac lub
wytgczy¢ stosowanie plikow cookies. Wiecej szczegotdw na temat plikdw cookies i
sygnalizatorow WWW znajduje sie na stronie http://www.allaboutcookies.org/.

Co nalezy wiedzie¢ na temat zewnetrznych linkow,
ktére mogg wyswietlac sie na tej stronie?

W wybranych przypadkach firma RTX moze udostepniac linki do stron internetowych,
nad ktérymi nie ma kontroli. Jednakze firma RTX nie ma kontroli nad takimi stronami i
nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci na nich zawarte ani za praktyki ochrony
prywatnosci na nich stosowane. Jesli aplikujesz na stanowisko w firmie RTX przez
zewnetrzng strone internetowg, obowigzujg takze informacje na temat ochrony
prywatnosci na rzeczonej stronie.


http://www.allaboutcookies.org/

Jakie dodatkowe informacje powinni zna¢ okresleni
uzytkownicy?

Mieszkancy stanu Kalifornia: Kalifornijska ustawa Shine the Light: mieszkancy
Kalifornii mogg co roku wystepowac z wnioskiem o udzielenie informacji i uzyskiwac
informacje udostepniane innym dziatom biznesowym do wtasnych celéw marketingu
bezposredniego w poprzednim roku kalendarzowym. Firma RTX nie udostepnia danych
osobowych innym dziatom biznesowym do wtasnych celdéw marketingu bezposredniego.

Kalifornijska ustawa o ochronie prywatnosci konsumentéw: mieszkancy stanu Kalifornia
majg prawo:

e poprosi¢ o udzielenie szczegdtowych informacji na temat danych osobowych
uzytkownika, ktérymi dysponujemy, w tym o kategoriach informaciji, celu, w jakim
je wykorzystujemy, komu je udostepniamy oraz szczegdlnych informacji na temat
tego, jakimi danymi osobowymi uzytkownika dysponujemy;

e poprosi¢ o usuniecie swoich danych; oraz

o zakazac firmie sprzedazy swoich danych, ale poniewaz firma RTX nie sprzedaje
danych osobowych, niniejsza zasada nie znajduje zastosowania.

Jezeli jestes mieszkancem stanu Kalifornia i chcesz skorzystac ze swoich praw,
skontaktuj sie z firmg RTX, dzwonigc pod numer 1-833-882-0003 lub piszgc na adres
RTXrecruiting@rtx.com. Podaj swoje imie i nazwisko oraz sposob, w jaki firma RTX
moze sie z Tobg skontaktowac (np. adres e-mail lub nr telefonu), tak abysmy mogli
odpowiedzie¢ na Twadj wniosek, informacje na temat charakteru Twoich kontaktow z
nami (np. czy odwiedzasz naszg strone, czy jestes akcjonariuszem) oraz szczegoty
dotyczgce dziatania, ktérego od nas wymagasz. Na podstawie Twojego wniosku
przyjrzymy sie sprawie i ustalimy, czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi. Jesli
posiadamy Twoje dane osobowe (inne niz te podane we wniosku), bedziemy prébowali
zweryfikowac¢ Twojg tozsamosé na podstawie danych osobowych, ktérymi juz
dysponujemy; dane, o podanie ktérych poprosimy, bedg zalezne od charakteru Twoich
danych osobowych, ktorymi dysponujemy. Po zweryfikowaniu Twojej tozsamosci
udzielimy odpowiedzi; wskazemy w niej sposob, w jaki spetnimy Twaoj wniosek lub
dlaczego nie mozemy tego zrobic.

Mieszkancy UE, Wielkiej Brytanii i innych krajéw, gdzie obowigzuja przepisy w
zakresie ochrony danych osobowych: firma RTX jest administratorem danych
osobowych kandydatow do pracy. Jezeli chcesz uzyskac liste podmiotu(-ow)
prawnego(-ych) petnigcego(-ych) role administratora Twoich danych, napisz na adres e-
mail RTXrecruiting@rtx.com. Przystuguje Ci prawo do ztozenia skargi do krajowego lub
panstwowego organu ds. ochrony danych, ktéry moze by¢ znany réwniez jako organ
nadzorczy. Oprocz tego masz prawo do: (i) poproszenia o dostep do swoich danych
osobowych, o ich sprostowanie lub usunigcie; (ii) ograniczenie ich przetwarzania; lub (iii)
do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych oraz ubiegania sie o
mozliwo$¢ przenoszenia danych w wybranych okolicznosciach. Aby skontaktowac sie
firmg RTX w kwestii dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia, wniesienia
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sprzeciwu co do ich przetwarzania, ograniczenia ich przetwarzania lub ich przeniesienia,
napisz na adres e-mail RTXrecruiting@rtx.com.

Mieszkancy USA: firma RTX zbiera numery ubezpieczenia spotecznego w przypadkach
wymaganych przez prawo, np. do celéw podatkowych i ptacowych swoich pracownikow.
Kiedy firma RTX zbiera numery ubezpieczenia spotecznego i/lub uzywa ich, zachowuje
przy tym nalezytg staranno$¢ przy utrzymaniu poufnos$ci, ograniczeniu dostepu i
wdrazaniu technicznych srodkéw bezpieczenstwa i zapewnieniu odpowiednich planéw
przechowywania danych.

Mieszkancy Australii: wszystkie australijskie podmioty firmy RTX sg ,podmiotami
APP”, ktérych dziatalnos¢ jest regulowana na mocy przepiséw australijskiej ustawy o
prywatnosci z 1988 r. (Zwigzek Australijski) (,Australian Privacy Act”). Odniesienia
zawarte w niniejszych informacjach, ktére odnoszg sie do firmy RTX, obowigzujg takze
w przypadku australijskich spotek zaleznych, w zakresie ich dziatan i praktyk
stosowanych gromadzenia, przetwarzania i ujawniania danych osobowych mieszkancow
Australii. Jezeli australijska spotka zalezna ujawni dane osobowe mieszkancow Australii
do zagranicznego odbiorcy z dowolnych powoddw, ktérych lista jest zawarta w
niniejszych informacjach, to spétka bedzie zobowigzana podjg¢ uzasadnione kroki, aby
zapewnic¢ brak naruszenia australijskiej ustawy o ochronie prywatnosci w zakresie
rzeczonych danych po stronie zagranicznego odbiorcy. Mieszkarncy Australii mogg pisac
na adres e-mail: privacy.compliance@rtx.com, aby uzyska¢ dostep do swoich danych
osobowych, sprostowac¢ lub zaktualizowac je, lub w razie pytan dotyczacych praktyk
ochrony prywatnosci firmy RTX ogdtem lub chcg ztozy¢ skarge. Jezeli udzielenie
odpowiedzi przedtuzy sie do ponad 30 dni lub jeZzeli odpowiedz bedzie niezadowalajgca,
mozesz ztozy¢ skarge do Komisji ds. Prywatnosci w Biurze Australijskiego Komisarza
ds. Informaciji, pocztg tradycyjng na podany adres: GPO Box 5218, Sydney NSW 2001,
telefonicznie pod numerem 1300 363 992 lub drogg elektroniczng, pod adresem:
enquiries@oaic.gov.au.

W jaki sposob mozesz uzyskac dostep do swoich
danych osobowych, sprostowac je lub wprowadzi¢c w
nich zmiany?

Aby uzyskac¢ dostep do swoich danych lub zmieni¢ je w jednym z internetowych
systemoéw rekrutacyjnych firmy RTX, zaloguj sie do swojego profilu i wprowadz
wymagane poprawki lub usun dane. Jesli aplikujesz na stanowisko w inny sposob (np.
przez poczte elektroniczng), skontaktuj sie z lokalnym przedstawicielem ds. rekrutacji. W
celu zgtoszenia probleméw z dziataniem strony internetowej Kariery lub aby zadaé
pytanie czy zgtosi¢ watpliwosci, wyslij wiadomos¢ na adres e-mail:
RTXrecruiting@rtx.com.

RTX doktada uzasadnionych staran, ktorych celem jest zapewnienie doktadno$ci,
kompletnosci i aktualnosci danych osobowych. Firma RTX moze okresowo prosic¢ o
potwierdzenie doktadnosci lub dostarczenie zaktualizowanych lub dodatkowych danych
osobowych.
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Jak mozesz skontaktowac sie z firmg RTX?

Jesli chcesz zaktualizowaé, sprostowac lub usuna¢ swoje dane osobowe, napisz na
adres e-mail: RTXrecruiting@RTX.com. Oprocz tego w razie uwag, pytan lub sugestii
napisz na adres e-mail RTXrecruiting@rtx.com.

W razie pytan na temat praktyk firmy RTX dotyczacych ochrony prywatnosci, napisz na
adres e-mail privacy.compliance@rtx.com. Jesli chcesz skontaktowac sie z inspektorem
ochrony danych okreslonej firmy RTX, napisz na adres e-mail:
privacy.compliance@rtx.com przekazemy Twojg wiadomo$¢ do odpowiedniego
inspektora ochrony danych (w stosownych przypadkach).
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