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Perusahaan RTX beserta anak perusahaan dan afiliasinya (secara bersama-sama
selanjutnya disebut sebagai "RTX") bertanggung jawab atas privasi sistem lamaran
kerja dan perekrutan online-nya serta segala informasi yang mungkin diberikan oleh
individu selama mengejar peluang kerja di RTX. RTX menerapkan berbagai sistem
untuk menerima dan meninjau lamaran kerja di berbagai negara. Pemberitahuan Privasi
Pelamar Kerja ini meliputi sistem elektronik yang digunakan oleh RTX untuk lamaran
kerja dan proses yang mungkin diterapkan di beberapa tempat yang tidak melibatkan
penggunaan sistem online. Untuk kedua pendekatan, RTX telah melaksanakan tindakan
teknis, administratif, dan fisik guna mengamankan informasi pribadi apa pun yang
mungkin kami kumpulkan.

Sistem lamaran kerja dan perekrutan online RTX termasuk situs web Karier, digunakan
untuk merekrut, memungkinkan individu melamar pekerjaan di RTX, dan memastikan
bahwa RTX mematuhi persyaratan hukum dan peraturan ketika menerima lamaran
pekerjaan. Sistem ini ditujukan agar pengunjung dapat melihat, dan mungkin melamar,
lowongan pekerjaan yang ada di RTX. Jangan menggunakan sistem lamaran pekerjaan
dan perekrutan online RTX untuk tujuan lain.

Dengan beberapa pengecualian, RTX hanya menerima lamaran dari individu yang
berusia minimal 18 tahun. Jika Anda berusia di bawah 18 tahun, jangan berikan
informasi pribadi Anda kepada RTX untuk tujuan melamar pekerjaan kecuali jika Anda
diberi instruksi sebaliknya.



Pemberitahuan ini dapat dimodifikasi dari waktu ke waktu dengan memposting
pembaruan. Kami mendorong Anda untuk membaca Pemberitahuan ini secara berkala
bilamana ada perubahan.

RTX mendefinisikan Informasi Pribadi sebagai data yang berhubungan dengan individu
yang telah teridentifikasi atau yang dapat diidentifikasi.

Informasi pribadi Apa yang dapat dikumpulkan oleh
RTX?

Untuk melihat postingan di sistem lamaran pekerjaan online RTX, berkomunikasi
dengan RTX terkait lowongan pekerjaan, dan melamar kerja di RTX, Anda akan diminta
untuk memberikan informasi pribadi. Dengan pengecualian di beberapa negara tertentu,
yang mungkin tidak meminta sejumlah informasi berikut atau mungkin memintanya
hanya ketika pekerjaan telah dikonfirmasi atau mulai dilakukan, informasi pribadi yang
mungkin diminta dari Anda meliputi:

e Nama

¢ Informasi kontak, termasuk alamat rumah, nomor telepon, dan alamat email

e Tanggal Lahir

e Dokumen atau nomor identifikasi yang dikeluarkan pemerintah, termasuk SIM
¢ Riwayat pekerjaan

¢ Pendidikan

e Resume atau CV dan/atau surat lamaran, termasuk informasi yang Anda
cantumkan dalam dokumen tersebut

o Kewarganegaraan dan/atau kependudukan permanen yang sah
e Kelayakan untuk bekerja, termasuk dokumen status imigrasi
e Minat terhadap lowongan pekerjaan

e Pertanyaan khusus seputar pekerjaan yang berkaitan dengan kelayakan seorang
kandidat untuk suatu pekerjaan tertentu

e Rujukan (jika memberikan informasi tentang individu lain, Anda harus meminta
persetujuannya terlebih dahulu sebelum memberikan data tersebut kepada RTX)

e Informasi yang mungkin diwajibkan oleh hukum untuk kami minta dari Anda di
beberapa negara, misalnya riwayat bekerja di lembaga pemerintahan, hubungan
dengan pejabat pemerintahan, pejabat RTX, atau anggota Direksi RTX, atau
keterikatan Anda terhadap perjanjian terbatas dengan pemberi kerja sebelumnya
atau saat ini



e Informasi yang diperlukan oleh RTX untuk mengonfirmasi bahwa pekerjaan Anda
tidak akan menimbulkan konflik kepentingan atau melanggar UU atau peraturan
yang berlaku

o Informasi yang Anda berikan secara sukarela tentang etnis, jenis kelamin,
identitas gender, orientasi seksual, status veteran, dan disabilitas

e Informasi yang Anda berikan untuk membuat pertanyaan keamanan dan
jawaban yang digunakan untuk memvalidasi identitas Anda ketika kembali
mengunjungi situs web

« Dari mana Anda mendengar tentang lowongan pekerjaan tersebut

e Informasi lainnya yang mungkin Anda berikan secara sukarela sebagai bagian
dari lamaran Anda

e Informasi yang diberikan oleh situs pihak ketiga jika Anda melamar kerja melalui
situs pihak ketiga

Di beberapa negara, RTX mengajak individu untuk memberikan informasi tentang etnis,
jenis kelamin, identitas gender, orientasi seksual, status veteran, dan informasi
disabilitas. Informasi tersebut sepenuhnya bersifat sukarela dan keputusan Anda untuk
memberikan atau tidak memberikan informasi tersebut tidak akan berdampak terhadap
pertimbangan kami untuk menerima Anda bekerja. Di sebagian negara, misalnya
Amerika Serikat (termasuk wilayah milik AS) serta Inggris, jika Anda memilih untuk tidak
memberikan informasi jenis kelamin dan etnis, kami diwajibkan untuk memasukkan
suatu data di dua kolom tersebut jika memutuskan untuk merekrut Anda. Kami
mengumpulkan informasi dari pelamar kerja tentang agamanya di wilayah hukum yang
mewajibkan hal tersebut.

Untuk beberapa pekerjaan di beberapa tempat, Anda mungkin diminta untuk melakukan
pemeriksaan medis, pemeriksaan pendengaran dan penglihatan, pemeriksaan obat-
obatan, dan pemeriksaan latar belakang, atau pemeriksaan riwayat tindak kriminal.
Pemeriksaan tersebut hanya akan dilakukan berdasarkan persetujuan Anda, tetapi
dalam beberapa kasus, tawaran pekerjaan yang diberikan kepada Anda mungkin
bergantung pada pemenuhan dari satu atau beberapa pemeriksaan tersebut. RTX tidak
akan melakukan pemeriksaan riwayat tindak kriminal jika hal tersebut tidak diizinkan
oleh hukum. RTX dapat mengonfirmasi informasi yang diberikan dalam lamaran Anda,
misalnya referensi, SIM dan riwayat mengemudi, pendidikan dan riwayat pekerjaan,
tanpa meminta persetujuan tambahan dari Anda.

Jika Anda mengakses sistem pekerjaan online RTX melalui perangkat seluler, situs web
kami akan mengumpulkan informasi yang diperlukan agar terhubung dengan perangkat
Anda serta menyediakan kustomisasi sesuai permintaan Anda. Informasi ini mungkin
meliputi identifikasi atau nomor perangkat, penyedia layanan seluler, dan lokasi Anda.

Selain itu, RTX juga memantau pola lalu lintas pengguna di situs web lamaran kerjanya
termasuk nama domain pengguna, jenis peramban yang digunakan, tanggal dan jam
akses, serta halaman yang dilihat. Server web kami mengumpulkan nama domain,
tetapi tidak mengumpulkan alamat e-mail pengunjung. Informasi ini dikumpulkan guna
mengukur jumlah pengunjung situs web kami dan menentukan area dari situs web yang



bermanfaat bagi pengguna situs web berdasarkan jumlah lalu lintas ke area tersebut.
RTX menggunakan informasi ini untuk meningkatkan pengalaman pengguna dan untuk
menyiapkan konten yang lebih baik berdasarkan minat pengguna.

Untuk posisi tertentu, Anda mungkin diwajibkan untuk memberikan informasi tambahan
sebelum direkrut oleh RTX agar kami dapat menyatakan bahwa Anda memiliki atau
memenuhi persyaratan izin keamanan dan/atau izin perdagangan global.

Untuk sebagian besar keperluan, RTX akan mengambil informasi pribadi Anda secara
langsung ketika Anda mengisi lamaran online dan selama proses lamaran, misalnya
saat melakukan wawancara kerja. RTX juga dapat mengumpulkan informasi pribadi
secara tidak langsung, misalnya dari pemberi kerja sebelumnya, rujukan yang Anda
berikan, agensi perekrutan, sumber informasi publik, dan pihak ketiga lain sebagai
bagian dari pemeriksaan latar belakang sejauh yang diizinkan oleh hukum yang berlaku.

Bagaimana RTX menggunakan informasi yang
dikumpulkan?

Informasi pribadi yang dikumpulkan dapat digunakan untuk:

¢ memungkinkan Anda melamar kerja di RTX dan mengevaluasi lamaran Anda
termasuk, tetapi tidak terbatas pada pengaturan dan pelaksanaan penyaringan
lewat telepon, wawancara, dan proses evaluasi lainnya yang berlaku

e mengundang Anda untuk melamar dan mempertimbangkan Anda untuk peluang
lain yang mungkin tersedia

o menghubungi Anda sehubungan dengan lamaran atau peluang lain atau
menyampaikan perubahan

¢ memvalidasi pemeriksaan rujukan, melaksanakan pemeriksaan riwayat tindak
kriminal dan latar belakang sejauh yang wajar dilakukan, serta melakukan
penyaringan pihak yang ditolak

e memfasilitas perekrutan dan mengelola kepegawaian jika Anda diterima bekerja

o mematuhi kewajiban hukum dan peraturan terkait pelamar kerja, yang mungkin
meliputi pelaporan ke lembaga pemerintahan

e memberi Anda peluang untuk menyampaikan umpan balik atas pengalaman
Anda, misalnya lewat survei

e melakukan analisis terhadap tren pelamar guna mempelajari dan
menyempurnakan praktik perekrutan RTX

o« memverifikasi identitas Anda guna memastikan keamanan untuk salah satu
tujuan lain yang tercantum di sini

¢ memastikan atau meningkatkan keamanan sistem elektronik RTX

e melindungi dari tindakan penipuan



 melaksanakan penyelidikan internal dan mematuhi kewajiban hukum

Kepada siapa saja RTX dapat membagikan informasi
pribadi yang dikumpulkan?

RTX tidak akan menjual atau membagikan informasi pribadi Anda ke luar perusahaan
RTX, kecuali untuk:

Memungkinkan penyedia layanan atau jasa yang dipertahankan oleh RTX untuk
memberikan layanan mewakili kami. Dalam kasus demikian, RTX hanya akan
membagikan informasi kepada penyedia layanan untuk tujuan yang disebutkan di
atas. Kategori penyedia layanan yang diberi Informasi Pribadi oleh RTX mencakup:
aplikasi informasi HR (misalnya Workday); pengalihdayaan digital (yang akan
mendapatkan akses secara insidental); penyedia layanan perekrutan dan
pengembangan bakat; penyedia layanan pemeriksaan latar belakang (sejauh yang
berlaku); vendor relokasi (sejauh yang berlaku); dan penyedia layanan lain yang
mungkin diperlukan untuk mengelola kepegawaian Anda. Penyedia layanan ini
dibatasi oleh kontrak untuk menggunakan atau mengungkapkan informasi tersebut
kecuali jika diperlukan untuk memberikan layanan mewakili kami atau untuk
mematuhi persyaratan hukum

Mematuhi kewajiban atau persyaratan hukum termasuk, tetapi tidak terbatas pada
mematuhi kewajiban perpajakan dan peraturan, membagikan data dengan serikat
buruh/pekerja dan dewan kerja, serta menanggapi proses hukum atau permintaan
hukum resmi dari badan penegak hukum atau badan pengawas lainnya di bawah
pemerintah

Menyelidiki dugaan atau tindakan melanggar kebijakan, kode etik, atau peraturan,
atau aktivitas ilegal

Mencegah terjadinya cedera fisik dan melindungi keselamatan karyawan

Menunjang penjualan atau pemindahan seluruh atau sebagian bisnis atau aset kami
(termasuk melalui kebangkrutan)

RTX memiliki sejumlah penyedia layanan yang mendukung sistem lamaran pekerjaan
online-nya. Penyedia layanan ini mengelola sistem informasi SDM dan situs web karier
kami, menyediakan penyimpanan cadangan, membantu menyebarkan lowongan
pekerjaan, menunjang wawancara video, dan memfasilitas perekrutan kandidat. RTX
juga dapat menggunakan penyedia layanan lain, tetapi semua penyedia layanan yang
digunakan adalah untuk tujuan yang disebutkan dalam Pemberitahuan ini dan
pemberian layanannya akan berdasarkan kontrak sebagaimana disebutkan di atas. Ada
kemungkinan bahwa salah satu penyedia layanan kami berinteraksi secara langsung
dengan Anda selama proses lamaran kerja, misalnya untuk menjadwalkan wawancara
atau melakukan wawancara penyaringan tahap pertama.



Di mana RTX menyimpan informasi pribadi Anda?

Karena RTX merupakan perusahaan global dengan lokasi di berbagai negara, kami
mungkin memindahkan informasi Anda dari satu badan hukum ke badan hukum lainnya
atau dari satu negara ke negara lainnya untuk mencapai tujuan yang disebutkan di atas.
Hal tersebut dapat meliputi pemberian informasi kepada penyedia layanan kita yang
berada di negara lain. Negara-negara tersebut meliputi, setidaknya, Amerika Serikat,
beberapa negara anggota Uni Eropa, Inggris, Kanada, dan negara lainnya termasuk
beberapa negara di Asia. Kami akan memindahkan informasi pribadi Anda sesuai
dengan persyaratan hukum yang berlaku dan hanya hingga ke batas yang diperlukan
untuk tujuan yang ditetapkan di atas.

RTX bergantung pada mekanisme hukum yang ada untuk memungkinkan pemindahan
informasi pribadi yang sah melewati batas-batas negara dan memastikan perlindungan
yang memadai, sebagaimana diwajibkan oleh hukum. Sejauh RTX bergantung pada
klausul kontrak standar (disebut juga klausul model) atau Aturan Perusahaan yang
Mengikat untuk mengizinkan pemindahan, RTX akan patuh pada persyaratan tersebut
termasuk jika terjadi konflik antara persyaratan tersebut dengan Pemberitahuan ini.
Untuk membaca Aturan Perusahaan yang Mengikat RTX, silakan gunakan menu
dropdown di bagian kanan atas Privasi | RTX.

Berapa lama RTX menyimpan informasi pribadi?

Untuk semua posisi di Amerika Serikat atau yang menunjang kontrak pemerintahan AS,
RTX diwajibkan untuk menyimpan informasi lamaran Anda selama minimal tiga tahun.
Periode waktu tersebut dapat diperpanjang jika diwajibkan oleh hukum, kebijakan,
aktivitas administratif atau yudisial, dan kewajiban audit. Jika Anda melamar pekerjaan
di AS, tetapi tinggal di luar AS, harap diingat bahwa persyaratan penyimpanan informasi
ini berlaku juga untuk Anda dan kami tidak akan bisa memenuhi permintaan
penghapusan informasi untuk lamaran pekerjaan AS selama periode penyimpanan
informasi tersebut.

Sebaliknya, RTX akan menyimpan informasi Anda dengan ketentuan sebagai berikut:

Informasi profil: Untuk informasi yang Anda masukkan sebagai bagian dari profil Anda di
alat pelamar pekerjaan online RTX, informasi itu akan kami simpan selama tiga tahun
sejak aktivitas terakhir. Kami akan berupaya memperingatkan Anda sebelumnya jika
profil Anda akan dihapus, tetapi mungkin ada satu dan lain hal yang menghalangi kami
untuk melakukan hal tersebut. Dengan demikian, jika ingin mempertahankan akun Anda,
perbaruilah secara berkala.

Lamaran yang tidak berhasil: Bagi kandidat yang tidak lolos, RTX akan menyimpan
informasi lamaran Anda selama periode waktu yang ditentukan oleh hukum setempat
yang berlaku. Jika tidak ada UU setempat yang berlaku, RTX akan menyimpan
informasi pribadi selama periode waktu sewajarnya. Untuk informasi selengkapnya
tentang periode tersebut, silakan hubungi kami melalui email di RTXrecruiting@rtx.com.

Lamaran yang berhasil: Bagi kandidat yang lolos, RTX akan menyimpan informasi Anda
agar kami bisa mempekerjakan Anda. Informasi dari lamaran Anda akan digunakan
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untuk keperluan pekerjaan dan ditangani sesuai dengan Pemberitahuan Privasi
Pegawai.

Dalam semua kasus, persyaratan penyimpanan dan pemusnahan informasi pribadi
mungkin terdampak oleh hukum atau peraturan, proses pengadilan, administratif, atau
arbitrase, atau persyaratan audit. Dalam setiap kasus ini, RTX mungkin diwajibkan untuk
menyimpan data dalam keadaan tertentu selama periode yang lebih lama dari yang
disebutkan dalam pemberitahuan ini.

Di luar periode penyimpanan dan bagi pelamar yang telah meminta penghapusan, RTX
dapat menyimpan data anonim untuk keperluan statistik guna mempelajari dan
meningkatkan praktik perekrutannya.

Pilihan apa yang tersedia bagi Anda terkait cara RTX
menggunakan informasi pribadi Anda?

Anda dapat memilih untuk memberikan atau tidak memberikan informasi kepada RTX,
tetapi jika Anda memilih tidak memberikannya, RTX tidak dapat mempertimbangkan
Anda untuk menempati suatu posisi. Anda dapat sewaktu-waktu menarik persetujuan
Anda atas penyerahan lamaran kerja. Namun, UU di beberapa negara (misalnya di
Amerika Serikat) mungkin mewajibkan kami untuk menyimpan lamaran Anda selama
periode tertentu jika Anda melamar pekerjaan di negara tersebut. Selain itu, jika Anda
menarik persetujuan atas pengolahan informasi pribadi Anda untuk suatu lamaran
pekerjaan jika penarikan persetujuan tersebut memungkinkan, RTX tidak dapat
mempertimbangkan Anda untuk menempati suatu posisi.

RTX hanya akan meminta informasi untuk menilai Anda terkait posisi yang Anda lamar,
untuk melakukan autentikasi ketika Anda masuk ke sistem lamaran online kami, dan
untuk keperluan lain sebagaimana diwajibkan oleh hukum yang berlaku.

Jika Anda ingin memperbarui, mengoreksi, atau menghapus informasi pribadi Anda,
silakan kirimkan email ke RTXrecruiting@rtx.com. RTX akan meninjau permintaan Anda
dan segera memberikan tanggapan, tetapi mungkin tidak dapat memenuhi permintaan
Anda akibat kewajiban hukum atau hak yang tidak mengizinkan hal tersebut. Terkait
permintaan penghapusan informasi secara khusus, kecuali jika tidak diizinkan oleh
hukum atau peraturan yang berlaku, proses pengadilan, administratif, atau arbitrase,
atau persyaratan audit, RTX akan menghapus data pribadi Anda dalam periode yang
wajar dan hanya menyimpan log berisi nama Anda, tanggal permintaan penghapusan,
pekerjaan yang ingin Anda lamar, dan asal negara tempat Anda mengajukan lamaran.
RTX akan menyimpan informasi ini untuk menunjukkan bahwa kami telah memenuhi
permintaan Anda.

Bagaimana RTX menggunakan cookie atau teknologi
pelacakan lainnya?

Cookie merupakan file teks kecil yang dikirimkan dan disimpan di komputer pengguna
agar situs web dapat mengenali pengguna berulang, memfasilitasi akses pengguna ke
situs web, dan agar situs web dapat mengumpulkan data agregat yang dapat digunakan
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untuk penyempurnaan konten. Cookie tidak akan merusak komputer atau file pengguna.
Web beacon adalah gambar grafik transparan, biasanya seukuran satu piksel, yang
memungkinkan situs web untuk melacak aktivitas di situs tersebut.

RTX menggunakan cookie dan web beacon di situs web Karier dan situs postingan
pekerjaan RTX lainnya untuk mengumpulkan data agregat dan data penggunaan
anonim guna meningkatkan fungsionalitas situs web RTX. RTX juga dapat
menggunakan cookie untuk meningkatkan pengalaman pengguna Anda. Contohnya,
situs web tersebut dapat mengizinkan Anda untuk memilih bahasa dan/atau preferensi
lokasi geografis, yang akan disimpan untuk kunjungan selanjutnya.

Situs web postingan pekerjaan ini juga menggunakan cookie dari penyedia layanan
RTX. Cookie ini berisi ID sesi untuk mengelola aktivitas Anda selama suatu sesi.
Penyedia layanan kami juga menggunakan cookie untuk menentukan apakah Anda
melakukan navigasi ke situs web tersebut dari situs web eksternal untuk melacak
efektivitas postingan eksternal.

Jika tidak menginginkan akses cookie dengan cara ini atau oleh situs web RTX lainnya,
Anda dapat mengubah pengaturan program peramban Anda untuk menolak atau
menonaktifkan cookie. Anda bisa menemukan informasi tambahan tentang cookie dan
web beacon di http://www.allaboutcookies.org/.

Apa yang sebaiknya Anda pahami tentang tautan
pihak ketiga yang mungkin muncul di situs web ini?

Dalam beberapa kasus, RTX dapat memberikan tautan ke situs web yang tidak dikontrol
oleh RTX. Namun, RTX tidak mengontrol situs web pihak ketiga tersebut, dan tidak
bertanggung jawab atas konten atau praktik privasi yang digunakan oleh situs web lain.
Jika Anda melamar pekerjaan di RTX melalui situs pihak ketiga, ketentuan dalam
pemberitahuan privasi situs tersebut juga akan berlaku.

Informasi tambahan apa lagi yang harus diketahui
seorangpengguna?

Penduduk California: California Shine the Light Law: Penduduk California secara
tahunan dapat meminta dan mendapatkan informasi yang dibagikan dengan bisnis
lainnya untuk penggunaan pemasaran langsung dalam tahun kalender sebelumnya.
RTX tidak akan membagikan informasi pribadi Anda dengan bisnis lainnya untuk
penggunaan pemasaran langsung bisnis tersebut.

UU Privasi Pelanggan California: Penduduk California berhak

e meminta perincian tentang informasi pribadi yang kami miliki tentang Anda
termasuk kategori informasi, tujuan penggunaannya, kepada siapa kami
membagikannya, dan informasi spesifik tentang informasi pribadi apa saja yang
kami miliki tentang Anda;

¢ meminta data Anda dihapus; dan
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¢ meminta perusahaan agar tidak menjual data Anda, tetapi karena RTX tidak
menjual informasi pribadi, hak ini tidak berlaku.

Jika Anda adalah penduduk California yang ingin menggunakan hak Anda, silakan
hubungi RTX melalui nomor 1-833-882-0003 atau melalui email RTXrecruiting@rtx.com.
Harap beritahukan nama Anda sehingga RTX dapat menghubungi Anda (misalnya email
atau nomor telepon) untuk menanggapi permintaan Anda, informasi tentang sifat
hubungan Anda dengan kami (misalnya, apakah Anda pengunjung situs web atau
seorang pemegang saham), serta perincian terkait tindakan yang Anda inginkan untuk
kami lakukan. Berdasarkan permintaan Anda, kami akan menyelidiki demi menentukan
apakah kami memiliki informasi pribadi Anda. Jika kami memiliki informasi pribadi Anda
(selain yang diberikan dalam permintaan Anda), kami akan berusaha memverifikasi
identitas Anda berdasarkan informasi pribadi yang telah kami miliki; data yang kami
minta akan bergantung pada sifat informasi pribadi Anda yang kami miliki. Setelah
memverifikasi identitas Anda, kami akan memberikan tanggapan yang menjelaskan cara
kami memenuhi permintaan Anda atau alasan jika permintaan tersebut tidak dapat kami
penuhi.

Penduduk UE, Inggris, dan negara lain yang menerapkan UU kebijakan privasi:
RTX merupakan pengontrol data untuk informasi pribadi pelamar pekerjaan Anda. Jika
Anda menginginkan daftar badan hukum yang secara khusus bertindak sebagai
pengontrol data dalam kasus Anda, silakan hubungi kami melalui email di
RTXrecruiting@rtx.com. Harap diingat bahwa Anda berhak mengajukan keluhan kepada
otoritas perlindungan data nasional atau negara, atau yang juga dikenal sebagai otoritas
pengawasan. Anda juga berhak: (i) meminta akses dan koreksi atau penghapusan
Informasi Pribadi; (ii) meminta pembatasan terhadap; atau (iii) menolak pengolahan
informasi pribadi tertentu dan mengupayakan portabilitas data dalam keadaan tertentu.
Untuk menghubungi RTX terkait permintaan akses, koreksi, penghapusan, penolakan,
atau permintaan pembatasan atau portabilitas, silakan hubungi kami melalui email di
RTXrecruiting@rtx.com.

Penduduk AS: RTX akan meminta Nomor Jaminan Sosial jika diwajibkan oleh hukum,
misalnya untuk keperluan perpajakan dan penggajian karyawan. Saat mengumpulkan
dan/atau menggunakan Nomor Jaminan Sosial, RTX akan menjaganya dengan
melindungi kerahasiaannya, membatasi akses dengan basis sesuai kebutuhan,
menerapkan rencana perlindungan dan pemeliharaan yang tepat secara teknis.

Penduduk Australia: Setiap entitas RTX di Australia merupakan “entitas APP” yang
diatur oleh ketentuan UU Privasi 1988 (Persemakmuran Australia) (“UU Privasi
Australia”). Hal-hal dalam pemberitahuan ini yang merujuk kepada RTX juga berkaitan
dengan anak perusahaan di Australia sehubungan dengan tindakan dan praktik yang
diambil oleh anak perusahaan tersebut dalam mengumpulkan, menangani, dan
mengungkapkan informasi pribadi tentang individu di Australia. Jika anak perusahaan
Australia mengungkapkan informasi pribadi tentang individu di Australia kepada entitas
penerima yang berada di negara lain untuk suatu alasan yang dijelaskan dalam
pemberitahuan ini, anak perusahaan tersebut harus mengambil langkah yang wajar
guna memastikan bahwa entitas penerima tersebut tidak melanggar UU Privasi Australia
sehubungan dengan informasi tersebut. Penduduk Australia dapat mengirimkan e-mail
ke privacy.compliance@rtx.com untuk mengakses, mengoreksi, atau memperbarui
informasi pribadi, jika memiliki pertanyaan seputar praktik privasi RTX secara umum
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atau ingin mengajukan keluhan. Jika kami membutuhkan lebih dari 30 hari untuk
memberikan tanggapan atau jika Anda merasa tidak puas dengan hasilnya, Anda dapat
menyampaikan keluhan ke Komisi Privasi di kantor Komisaris Informasi Australia
dengan mengirimkannya melalui pos ke GPO Box 5218, Sydney NSW 2001, melalui
telepon di 1300 363 992, atau melalui email di enquiries@oaic.gov.au.

Bagaimana cara mengakses, mengoreksi, atau
mengubah informasi pribadi Anda?

Untuk mengakses atau mengubah informasi Anda di salah satu sistem lamaran
pekerjaan online RTX, Anda bisa masuk ke profil dan melakukan koreksi atau
penghapusan yang diperlukan. Jika Anda melamar pekerjaan dengan cara lain
(misalnya melalui email), silakan hubungi kontak perekrutan setempat. Untuk
melaporkan masalah di situs web Karier atau untuk menyampaikan pertanyaan atau
kekhawatiran, silakan hubungi kami melalui email di RTXrecruiting@rtx.com.

RTX mengambil langkah yang layak demi memastikan bahwa Informasi Pribadi Anda
tetap akurat, lengkap, dan terkini. RTX dapat, dari waktu ke waktu, meminta Anda
mengonfirmasi kebenaran Informasi Pribadi Anda atau memberikan informasi terkini
atau informasi tambahan.

Bagaimana cara menghubungi RTX?

Jika Anda ingin memperbarui, mengoreksi, atau menghapus informasi pribadi Anda,
silakan kirimkan email ke RTXrecruiting@RTX.com. Selain itu, jika Anda ingin
menyampaikan komentar, pertanyaan, atau saran, silakan hubungi kami melalui email di
RTXrecruiting@rtx.com.

Jika Anda punya pertanyaan seputar praktik privasi RTX, silakan hubungi kami melalui
email di privacy.compliance@rtx.com. Jika Anda ingin menghubungi Petugas
Perlindungan Data yang ditugaskan ke perusahaan RTX tertentu, silakan hubungi kami
melalui email di privacy.compliance@rtx.com dan kami akan mengalihkan email Anda
ke Petugas Perlindungan Data yang sesuai (bilamana memungkinkan).
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