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Työnhakijoiden 
tietosuojaseloste  

  

 

 

 

Viimeksi päivitetty: 7. toukokuuta 2025 

RTX Corporation ja sen tytäryhtiöt ja konserniyhtiöt (yhdessä ”RTX”) ovat vastuussa 
tietosuojasta sen verkkopohjaisissa työhakemus- ja rekrytointijärjestelmissä ja kaikkien 
niiden tietojen osalta, jotka henkilö saattaa antaa hakiessaan työpaikkaa RTX -yhtiön 
palveluksessa. RTX -yhtiöllä on erilaisia järjestelmiä työhakemusten vastaanottamiseen 
ja tarkasteluun eri maissa. Tämä työnhakijoiden tietosuojaseloste kattaa sekä sähköiset 
järjestelmät, joita RTX on ottanut käyttöön työhakemuksia varten, että prosessit, joita 
osa toimipaikoista voi käyttää ja joihin ei liity verkossa toimivaa järjestelmää. 
Kummassakin tapauksessa RTX soveltaa teknisiä, hallinnollisia ja fyysisiä toimia, joilla 
suojataan kaikkia henkilötietoja, joita voimme kerätä. 

RTX -yhtiön verkkopohjaisia työhakemus- ja rekrytointijärjestelmiä, mukaan lukien 
Careers-työpaikkasivustoa, käytetään rekrytointiin, sen mahdollistamiseen, että henkilöt 
voivat hakea työpaikkaa RTX -yhtiöltä, ja sen varmistamiseen, että RTX noudattaa 
kaikkia sovellettavia lakimääräisiä ja sääntelyyn liittyviä vaatimuksia työhakemusten 
vastaanottamisessa. Nämä järjestelmät on tarkoitettu vierailijoiden nähtäviksi ja jotta 
vierailijat voivat mahdollisesti hakea työpaikkaa RTX -yhtiön palveluksessa. Älä käytä 
RTX -yhtiön verkkopohjaisia työhakemus- ja rekrytointijärjestelmiä missään muussa 
tarkoituksessa. 

RTX hyväksyy hakemuksia vain vähintään 18 vuotta täyttäneiltä henkilöiltä, mutta tähän 
sovelletaan rajallisia poikkeuksia. Jos olet alle 18-vuotias, et saa antaa RTX -yhtiölle 
henkilötietojasi työpaikan hakemista varten, ellei sinua neuvota toimimaan toisin.  

Tätä selostetta voidaan aika ajoin muuttaa julkaisemalla päivitys. Tämä seloste 
kannattaa tarkistaa säännöllisesti muutosten varalta. 
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RTX määrittelee henkilötiedoiksi kaikki tiedot, jotka liittyvät tunnistettuun tai 
tunnistettavissa olevaan henkilöön.  

Mitä henkilötietoja RTX voi kerätä?  
Jotta voit tarkastella työpaikkailmoituksia RTX -yhtiön verkkopohjaisissa 
työhakemusjärjestelmissä, viestiä RTX -yhtiön kanssa avoimista työpaikoista ja hakea 
työpaikkaa RTX -yhtiön palveluksessa, sinua pyydetään antamaan henkilötietosi. 
Seuraavassa luetellaan henkilötiedot, joita sinua voidaan pyytää antamaan, mutta tämä 
vaihtelee joissain maissa, sillä joissain maissa osaa näistä tiedoista ei saa pyytää tai ne 
voidaan pyytää vasta työsuhteen vahvistamisen tai alkamisen jälkeen:  

• nimi  

• yhteystiedot, mukaan lukien kotiosoite, kotipuhelinnumero ja sähköpostiosoite  

• syntymäaika  

• valtion myöntämä henkilöllisyysasiakirja tai henkilötunnus, mukaan lukien 
ajokortti 

• työhistoria  

• koulutus  

• ansioluettelo tai CV ja/tai saatekirje, mukaan lukien kaikki näissä asiakirjoissa 
antamasi tiedot 

• kansalaisuus ja/tai oleskelulupa 

• työnteko-oikeus, mukaan lukien maahanmuuttajuutta koskeva dokumentaatio  

• mielenkiinto työmahdollisuuksia kohtaan  

• työkohtaiset kysymykset, jotka liittyvät hakijan soveltuvuuteen tiettyyn työhön  

• suosittelut (jos annat tietoja muista henkilöistä, sinun on saatava heidän lupansa 
ennen näiden tietojen antamista RTX -yhtiölle) 

• tiedot, joita meidän on mahdollisesti lain nojalla kysyttävä tietyissä maissa, kuten 
se, oletko aiemmin työskennellyt valtion viraston palveluksessa, se, onko sinulla 
suhteita valtion virkamieheen, RTX -yhtiön toimihenkilöön tai RTX -yhtiön 
johtokunnan jäseneen, tai tieto siitä, koskeeko sinua jokin nykyisen tai aiemman 
työnantajan kanssa solmittu sopimusvelvoite  

• tiedot, joita RTX tarvitsee varmistaakseen, että työsuhteesi ei aiheuta 
eturistiriitaa tai muutoin loukkaa sovellettavaa lakia tai säännöstä 

• tiedot, joita voit antaa vapaaehtoisesti etnisyydestäsi, sukupuolestasi, sukupuoli-
identiteetistäsi, sukupuolisuuntautumisestasi, sotilaspalveluksen läpikäynnistäsi 
ja invaliditeetistasi  

• tiedot, jotka annat sivustoon palatessasi henkilöllisyyteesi varmistamiseen 
käytettyjen suojauskysymysten ja -vastausten luomista varten 
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• tieto siitä, mistä olet saanut tiedon avoimesta työpaikasta 

• kaikki muut tiedot, jotka voit halutessasi antaa osana hakemustasi 

• kolmansien osapuolten antamat tiedot, jos haet avointa työpaikkaa kolmannen 
osapuolen sivuston kautta.  

Tietyissä maissa RTX pyytää henkilöitä määrittämään itse etnisyytensä, sukupuolensa, 
sukupuoli-identiteettinsä, sukupuolisuuntautumisensa, sotilaspalveluksen läpikäyntinsä 
ja invaliditeettinsa. Näiden tietojen antaminen on täysin vapaaehtoista, ja päätöksesi 
siitä, annatko jotain näitä tietoja vai et, ei vaikuta arviointiisi päätettäessä avoimen 
työpaikan saajaa. Joissain maissa, kuten Yhdysvalloissa (mukaan lukien Yhdysvaltain 
territoriot) ja Yhdistyneessä kuningaskunnassa, sukupuolen ja etnisyyden ilmoittamatta 
jättäminen tarkoittaa, että joudumme määrittämään nämä tiedot puolestasi, jos 
palkkaamme sinut. Keräämme työnhakijoilta tietoja heidän uskonnostaan niillä 
oikeustoimialueilla, joissa laki niin meitä edellyttää.  

Tiettyjen töiden ja tiettyjen sijaintien tapauksessa sinua voidaan pyytää käymään 
lääkärintarkastuksessa, kuulon- tai näöntarkastuksessa, huumetestissä, 
taustaselvityksessä tai rikosrekisterin tarkastuksessa. Nämä tehdään vain, jos suostut 
siihen, mutta tietyissä tilanteissa työsuhdetarjouksesi voi olla riippuvainen siitä, että olet 
läpäissyt yhden tai useamman näistä tarkastuksista. RTX ei suorita rikosrekisterin 
tarkastuksia, jos laki kieltää niiden tekemisen. RTX voi vahvistaa hakemuksessasi 
annetut tiedot, kuten suosituksesi, ajokorttisi ja ajohistoriasi, koulutus- ja työhistorian, 
pyytämättä sinulta lisäsuostumusta. 

Jos käytät RTX -yhtiön verkkopohjaista työhakemusjärjestelmää mobiililaitteella, 
verkkosivusto kerää tietoja, jotka tarvitaan tiedonsiirtoon laitteesi kanssa ja mahdollisten 
pyytämiesi mukautusten tarjoamiseen. Näitä tietoja voivat olla laitetunnisteesi tai -
numerosi, operaattorisi ja sijaintisi. 

Lisäksi RTX tarkkailee käyttäjäliikennettä työhakemussivustoissaan, mukaan lukien 
käyttäjän verkkoalueen nimi, selaintyyppi, vierailun päivämäärä ja kellonaika ja katsellut 
sivut. Verkkopalvelimemme keräävät sivustossa vierailevien käyttäjien verkkoalueiden 
nimet mutta eivät sähköpostiosoitteita. Näiden tietojen keräämisen tarkoituksena on 
mitata verkkosivustojemme vierailijoiden määrää ja määrittää tiettyjen verkkosivuston 
alueiden liikennemäärän perusteella, mitä verkkosivustojen alueita käyttäjät pitävät 
hyödyllisinä. RTX käyttää näitä tietoja käyttäjäkokemuksen parantamiseen ja 
sisältökehityksen parantamiseen käyttäjien mielenkiinnon kohteiden mukaan.  

Tiettyjen positioiden tapauksessa voit joutua antamaan lisätietoja ennen RTX -yhtiön 
palvelukseen astumista, jotta sinulla voidaan määrittää olevan turvallisuusselvitys ja/tai 
lupa maailmanlaajuiseen kaupankäyntiin tai sinun voidaan määrittää soveltuvan 
sellaisen saajaksi.  

RTX hankkii henkilötietosi pääosin suoraan sinulta täyttäessäsi hakemuksen verkossa ja 
hakemusprosessin aikana, kuten haastattelun aikana. RTX voi myös kerätä 
henkilötietoja välillisesti, kuten aiemmilta työnantajilta, ilmoittamiltasi suosittelijoilta, 
rekrytointitoimistoilta, julkisista asiakirjoista ja muilta kolmansilta osapuolilta osana 
taustaselvitystä, sikäli kuin sovellettava laki niin sallii. 
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Miten RTX voi käyttää henkilötietojasi, joita se kerää?  
Kaikkia kerättyjä henkilötietoja voidaan kerätä seuraavissa tarkoituksissa:  

• jotta voit hakea työpaikkaa RTX -yhtiön palveluksessa ja saada hakemuksesi 
arvioiduksi, mukaan lukien muun muassa puhelinseulonnan, haastattelujen ja 
muiden soveltuvien arviointien järjestäminen ja toteuttaminen 

• jotta sinut voidaan kutsua hakemaan muita mahdollisesti saatavilla olevia tai 
saataville tulevia työmahdollisuuksia ja jotta sinut voidaan ottaa huomioon niiden 
arvioinnissa 

• jotta sinuun voidaan ottaa yhteyttä hakemukseen tai muuhun mahdollisuuteen 
liittyen tai muutoksista ilmoittamiseksi 

• suosittelujen varmistamiseksi, rikosrekisterin ja taustaselvitysten suorittamiseksi 
tarpeen mukaan sekä kiellettyjen henkilöiden seulonnan suorittamiseksi 

• palkkaamisesi mahdollistamiseksi ja työsuhteesi hallinnoimiseksi, jos sinut 
palkataan 

• työnhakijoita koskevien lakimääräisten vaatimusten ja sääntelyvaatimusten 
täyttämiseksi; nämä voivat sisältää ilmoitusten antamisen valtionhallinnon 
virastoille 

• jotta sinulle voidaan tarjota mahdollisuuksia palautteen antamiseen 
kokemukseesi liittyen, kuten kyselyn avulla 

• analyysin suorittamiseksi hakijatrendeistä, jotta voidaan ymmärtää ja parantaa 
RTX -yhtiön rekrytointikäytäntöjä 

• henkilöllisyyteesi varmistamiseksi, jotta voidaan varmistaa turvallisuus jotain 
muita tässä mainittuja tarkoituksia varten 

• RTX -yhtiön sähköisten järjestelmien tietoturvan varmistaminen tai 
parantamiseksi 

• petoksilta suojautumiseksi 

• sisäisten tutkintojen suorittamiseksi ja lakimääräisten velvoitteiden täyttämiseksi. 

Kenen kanssa RTX jakaa keräämiään henkilötietoja?  
RTX ei myy tai muutoin jaa henkilötietojasi RTX -konsernin ulkopuolelle muutoin kuin 
seuraavissa tarkoituksissa:  

• jotta RTX -yhtiön palkkaamat palveluntarjoajat voivat tarjota palvelujaan 
puolestamme. Näissä tapauksissa RTX jakaa tietoja palveluntarjoajien kanssa vain 
edellä mainituissa tarkoituksissa. Niitä palveluntarjoajien ryhmiä, joiden kanssa RTX 
voi jakaa henkilötietojasi, ovat henkilöstöhallinnon tietosovellukset (kuten Workday); 
digitaaliset hankintapalvelut (joilla on satunnainen pääsy tietoihin); rekrytoinnin ja 
osaajakehityksen palveluntarjoajat; taustaselvityspalvelujen tarjoajat (soveltuvissa 
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tapauksissa); uudelleensijoituspalvelujen tarjoajat (soveltuvissa tapauksissa) ja 
kaikki muut palveluntarjoajat, joita voidaan tarvita työsuhteesi hallinnointiin. Nämä 
palveluntarjoajat eivät saa sopimuksen nojalla käyttää tai luovuttaa tietoja muutoin 
kuin on tarpeen palvelujen tarjoamiseksi puolestamme tai lakimääräisten 
vaatimusten täyttämiseksi.  

• lakimääräisten velvoitteiden noudattamiseksi, mukaan lukien muun muassa vero- ja 
viranomaisvelvoitteiden noudattaminen, tietojen jakamiseksi 
ammattiliittojen/ammattijärjestöjen ja yritysneuvostojen kanssa sekä 
oikeudenkäyntimenettelyyn tai lakia valvovien viranomaisten tai muiden 
valtionhallinnon valvontaelinten laillisiin pyyntöihin vastaamiseksi  

• epäillyn tai todetun käytännön, eettisten säännösten tai vaatimustenmukaisuuden 
rikkomusten tai laittoman toiminnan tutkimiseksi  

• fyysisten haittojen estämiseksi ja työntekijöiden turvallisuuden varmistamiseksi  

• liiketoimintojemme tai omaisuutemme osittain tai kokonaan myymisen tai siirtämisen 
tukemiseksi (mukaan lukien konkurssin vuoksi).  

RTX -yhtiöllä on useita palveluntarjoajia, jotka auttavat sen verkkopohjaisten 
työhakemusjärjestelmien tarjoamisessa. Nämä palveluntarjoajat hallinnoivat 
henkilöstöhallinnon tietojärjestelmiä ja työpaikkasivustoja, tarjoavat varmuuskopioiden 
tallennusta, auttavat työpaikkailmoitusten tekemisessä, toteuttavat videohaastatteluja ja 
auttavat ehdokkaiden rekrytoinnissa. RTX voi myös käyttää muita palveluntarjoajia, 
mutta mitä tahansa käytettyä palveluntarjoajaa käytetään vain tässä selosteessa 
määritetyissä tarkoituksissa ja nämä palveluntarjoajat tarjoavat palveluja sopimuksen 
nojalla, kuten edellä on mainittu. On mahdollista, että yksi palveluntarjoajistamme voi 
olla suoraan vuorovaikutuksessa kanssasi hakemusprosessin aikana, kuten haastattelun 
sopimiseksi tai ensimmäisen kierroksen seulontahaastattelun suorittamiseksi. 

Missä RTX säilyttää henkilötietojasi? 
Koska RTX on maailmanlaajuinen yritys, jolla on toimipaikkoja monissa eri maissa, 
voimme siirtää tietojasi yhdeltä oikeushenkilöltä toiselle tai maasta toiseen edellä 
mainittujen tarkoitusten toteuttamista varten; tällainen tarkoitus voi olla tietojen 
jakaminen muissa maissa sijaitsevien palveluntarjoajiemme kanssa. Näitä maita ovat 
vähintään Yhdysvallat, monet Euroopan unionin jäsenvaltiot, Yhdistynyt kuningaskunta, 
Kanada ja muut maat, mukaan lukien muutamat Aasian maat. Siirrämme henkilötietojasi 
soveltuvien lakimääräisten vaatimusten mukaisesti ja ainoastaan sikäli kuin se on 
tarpeen edellä määritetyissä tarkoituksissa.  

RTX käyttää saatavissa olevia lakimekanismeja henkilötietojen laillisen maasta toiseen 
siirtämisen toteuttamiseen ja tämän yhteydessä lain edellyttämän riittävän suojaustason 
varmistamiseen. Sikäli kuin RTX käyttää siirtojen valtuuttamiseen 
vakiosopimuslausekkeita (joita kutsutaan myös mallilausekkeiksi) tai konsernin sitovia 
sääntöjä, RTX noudattaa näitä vaatimuksia myös silloin, jos näiden vaatimusten ja 
tämän selosteen välillä on jokin ristiriita. Jos haluat lukea RTX -yhtiön sitovat 
yrityssäännöt, avaa valikkokohdan Tietosuoja | RTX oikean yläkulman pudotusvalikko. 

http://www.rtx.com/privacy
http://www.rtx.com/privacy
https://www.rtx.com/privacy
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Miten pitkään RTX säilyttää henkilötietojasi? 
Kaikkien sellaisten positioiden, jotka sijaitsevat Yhdysvalloissa tai tukevat Yhdysvaltain 
valtion sopimusta, RTX -yhtiön pitää säilyttää hakemustietoja vähintään kolmen vuoden 
ajan. Kyseistä ajanjaksoa voidaan pidentää tarpeen mukaan lain, käytännön, 
hallinnollisen menettelyn tai oikeudenkäynnin ja tarkastusvelvoitteiden perusteella. Jos 
haet työpaikkaa Yhdysvalloissa mutta olet Yhdysvaltain ulkopuolella, huomaa, että tätä 
säilytysvaatimusta sovelletaan myös sinuun emmekä pysty toteuttamaan poistopyyntöjä 
yhdysvaltalaisille työhakemuksille tämän säilytysajanjakson aikana. 

Muussa tapauksessa RTX säilyttää tietojasi seuraavasti: 

Profiilitiedot: Niiden tietojen tapauksessa, jotka annat osana profiiliasi RTX -yhtiön 
verkkopohjaisessa työhakemustyökalussa, säilytämme tietoja kolmen vuoden ajan 
viimeisen toiminnan ajankohdasta. Pyrimme varoittamaan sinua etukäteen profiilisi 
poistamisesta, mutta emme välttämättä saa toimia näin. Jos siis haluat säilyttää tilisi, 
muista päivittää se säännöllisesti. 

Hakemukset, joita ei ole hyväksytty: Niiden hakijoiden osalta, joita ei palkata, RTX 
säilyttää työhakemustietoja sovellettavan, paikallisen lain määrittämän ajanjakson ajan. 
Jos sovellettavaa paikallista lakia ei ole, RTX säilyttää henkilötietoja kohtuullisen 
pitkään. Jos haluat lisätietoja kyseisestä säilytysajanjaksosta, lähetä sähköpostia 
osoitteeseen RTXrecruiting@rtx.com.  

Hakemukset, jotka johtavat työsuhteeseen: Palkattujen työnhakijoiden tapauksessa RTX 
säilyttää tietojasi voidakseen palkata sinut palvelukseensa. Hakemuksesi tietoja 
käytetään työsuhdetarkoituksissa, ja niitä käsitellään työntekijän tietosuojaselosteen 
mukaisesti.  

Kaikissa tapauksissa laki tai säännös, oikeudenkäynti, hallinnollinen menettely tai 
sovittelumenettely tai tarkastusvaatimus voivat vaikuttaa henkilötietojen 
säilyttämisvaatimuksiin ja henkilötietojen poistamiseen. Kussakin näistä tapauksista 
sovellettavat velvoitteet voivat edellyttää RTX -yhtiötä säilyttämään tiedot 
erityistapauksissa pidempään kuin tässä selosteessa on määritetty. 

Säilytysajanjaksoja pidempään ja niiden työnhakijoiden tapauksessa, jotka ovat 
pyytäneet tietojen poistamista, RTX voi säilyttää nimettömiä tietoja tilastointia varten 
voidakseen ymmärtää rekrytointikäytäntönsä ja parantaa niitä. 

Mitä valintoja voit tehdä sen suhteen, miten RTX 
käyttää henkilötietojasi? 
Voit valita, haluatko antaa RTX -yhtiölle henkilötietosi, mutta jos päätät olla antamatta 
tietojasi, RTX ei pysty harkitsemaan palkkaamistasi mihinkään positioon. Sinulla on 
oikeus perua suostumuksesi hakemuksesi lähettämiseen milloin tahansa, mutta tietyissä 
maissa (kuten Yhdysvalloissa) lainsäädäntö voi edellyttää meitä säilyttämään 
hakemustasi tietyn ajanjakson ajan, jos olet hakenut työpaikkaa kyseisessä maassa. Jos 
lisäksi perut suostumuksesi henkilötietojesi käsittelyyn hakemusta varten, jos tällainen 

mailto:RTXrecruiting@rtx.com
https://www.rtx.com/privacy/employee-privacy-notice
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peruminen on käytettävissä, RTX ei pysty harkitsemaan palkkaamistasi mihinkään 
positioon. 

 RTX pyytää vain sellaisia tietojasi, joita se tarvitsee arvioidakseen sinut sellaista 
positiota varten, jota saatat hakea, jotta sinut voidaan todentaa, kun kirjaudut 
verkkohakemusjärjestelmiimme, ja siten kuin sovellettava laki saattaa edellyttää. 

Jos haluat päivittää, korjauttaa tai poistattaa henkilötietosi, lähetä sähköpostia 
osoitteeseen RTXrecruiting@rtx.com. RTX tarkastaa pyyntösi ja vastaa viipymättä, 
mutta se ei välttämättä pysty tarjoamaan pyytämääsi apua päinvastaisten lakimääräisten 
velvoitteiden tai oikeuksien vuoksi. Mitä tulee erityisesti poistattamispyyntöihin, ellei 
sovellettava laki tai säännös, oikeudenkäynti, hallinnollinen menettely tai 
sovittelumenettely tai tarkastusvaatimus estä poistamista, RTX poistaa henkilötietosi 
kohtuullisen ajanjakson sisällä ja säilyttää vain lokia, joka sisältää nimesi, 
poistattamispyynnön päivämäärän, työpaikan/-paikat, jota/joita olet hakenut, sekä maan, 
jossa olet hakenut työpaikkaa. RTX säilyttää näitä tietoja osoittaakseen, että se on 
noudattanut pyyntöäsi.  

Miten RTX käyttää evästeitä ja muita 
seurantatekniikoita?  
Evästeet ovat pieniä tekstitiedostoja, jotka lähetetään ja tallennetaan käyttäjien 
tietokoneille. Evästeiden avulla verkkosivustot voivat tunnistaa sivustoon palaavat 
käyttäjät, helpottaa käyttäjien pääsyä verkkosivustoihin ja antaa verkkosivustoille 
mahdollisuuden koota tietoja, joiden avulla voidaan parantaa sisältöä. Evästeet eivät 
vahingoita käyttäjien tietokoneita tai tiedostoja. Verkkojäljitteet ovat läpinäkyviä graafisia 
kuvia, usein vain yhden pikselin kokoisia, joiden avulla verkkosivustot voivat seurata 
toimintaa kyseisessä sivustossa.  

RTX käyttää sekä evästeitä että verkkojäljitteitä Careers-työpaikkasivustossaan ja 
muissa RTX -työpaikkailmoitussivustoissa koostettujen ja anonyymien käyttötietojen 
keräämiseen, jotta RTX voi parantaa verkkosivuston toimintaa. RTX voi myös käyttää 
evästeitä käyttäjäkokemuksesi parantamiseen. Verkkosivusto voi esimerkiksi sallia sinun 
valita haluamasi kielen ja/tai maantieteellisen sijainnin, joka tallennetaan tulevia 
vierailuja varten.  

Nämä työpaikkailmoitussivustot käyttävät myös RTX -yhtiön palveluntarjoajien evästeitä. 
Nämä evästeet sisältävät istunnon tunnuksen, jota käytetään istunnon aikana 
suorittamiesi toimintojen hallinnoimiseen. Palveluntarjoajamme käyttävät myös evästeitä 
sen määrittämiseen, oletko siirtynyt tähän verkkosivustoon ulkoisesta sivustosta, jotta 
voidaan seurata ulkoisten työpaikkailmoitusten tehokkuutta.  

Jos haluat, että tämä tai mikään muu RTX -yhtiön verkkosivusto ei voi käyttää evästeitä, 
sinun on muutettava selainohjelmasi asetuksia niin, että se hylkää tai poistaa käytöstä 
evästeet. Saat lisätietoja evästeistä ja verkkojäljitteistä sivustossa 
http://www.allaboutcookies.org/.  

mailto:RTXrecruiting@rtx.com
http://www.allaboutcookies.org/
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Mitä sinun tulee ymmärtää tässä verkkosivustossa 
mahdollisesti näkyvistä kolmannen osapuolen 
linkeistä?  
Joissain tapauksissa RTX voi tarjota linkkejä verkkosivustoihin, jotka eivät ole RTX -
yhtiön hallitsemia. RTX ei kuitenkaan hallitse tällaisia kolmannen osapuolen 
verkkosivustoja, eikä RTX voi olla vastuussa muiden verkkosivustojen käyttämistä 
sisällöistä tai tietosuojakäytännöistä. Jos haet työpaikkaa RTX -yhtiöltä kolmannen 
osapuolen sivuston kautta, myös kyseisen sivuston tietosuojaselostetta sovelletaan. 

Mitä lisätietoja tiettyjen käyttäjien on tiedettävä? 
Kalifornian asukkaat: Kalifornian Shine the Light Law -laki: Kalifornian asukkaat voivat 
vuosittain pyytää ja saada tietoja, jotka RTX on jakanut muiden yritysten kanssa omaa 
suoramarkkinointiaan varten edellisen kalenterivuoden aikana. RTX ei jaa 
henkilötietojasi muiden yritysten kanssa omaan suoramarkkinointikäyttöönsä. 

Kalifornian Consumer Privacy Act -laki: Kalifornian asukkailla on seuraavat oikeudet: 

• oikeus pyytää tietoja henkilötiedoista, joita meillä on sinuun liittyen, mukaan 
lukien tietojen ryhmät, tarkoitus, jossa käytämme niitä, kenen kanssa jaamme ne 
ja nimenomaiset tiedot siitä, mitä sinua koskevia henkilötietoja meillä on 

• oikeus pyytää tietojensa poistamista ja 

• oikeus käskeä yritystä olemaan myymättä heidän tietojaan. Koska RTX ei 
kuitenkaan myy henkilötietoja, tämä ei koske sinua. 

Jos olet Kalifornian asukas ja haluat käyttää oikeuksiasi, ota yhteys RTX -yhtiöön joko 
soittamalla numeroon 1-833-882-0003 tai lähettämällä meille sähköpostia osoitteeseen 
RTXrecruiting@rtx.com. Anna nimesi, tapa, jolla RTX voi ottaa sinuun yhteyttä (kuten 
sähköpostiosoite tai puhelinnumero), jotta voimme vastata pyyntöösi, tiedot meidän ja 
sinun välisestä suhteesta (esimerkiksi tieto siitä, oletko verkkosivustomme vierailija vai 
osakkeenomistaja) ja tiedot toimenpiteestä, johon haluat meidän ryhtyvän. Teemme 
pyyntösi perusteella tutkinnan määrittääksemme, onko meillä jotain henkilötietojasi. Jos 
meillä on henkilötietojasi (muita kuin pyynnössäsi annettuja), pyrimme varmistamaan 
henkilöllisyytesi jo hallussamme olevien henkilötietojen perusteella; pyytämämme tiedot 
määräytyvät hallussamme olevien henkilötietojesi luonteen mukaan. Kun vahvistamme 
henkilöllisyytesi, annamme sinulle vastauksen, jossa kerromme, miten täytämme 
pyyntösi tai miksi emme voi täyttää pyyntöäsi. 

EU:n, Yhdistyneen kuningaskunnan ja muiden tietosuojalakeja soveltavien 
maiden asukkaat: RTX on työhakemuksesi henkilötietojen rekisterinpitäjä. Jos haluat 
luettelon nimenomaisista oikeushenkilöistä (tai oikeushenkilöistä), jotka toimivat 
rekisterinpitäjinä tapauksessasi, lähetä sähköpostia osoitteeseen 
RTXrecruiting@rtx.com. Huomaa, että sinulla on oikeus tehdä valitus kansalliselle tai 
maakunnalliselle/osavaltion tietosuojaviranomaiselle, jota voidaan kutsua myös 
valvontaviranomaiseksi. Sinulla on myös oikeus (i) pyytää saada itsellesi tai korjauttaa 
tai poistattaa henkilötietosi; (ii) pyytää tiettyjen henkilötietojen rajoittamista tai (iii) kieltää 
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tiettyjen henkilötietojen käsittely sekä pyytää tietojen siirtämistä toiseen järjestelmään 
tietyissä tilanteissa. Voit ottaa yhteyttä RTX -yhtiöön ja pyytää saada tiedot itsellesi, 
korjauttaa niitä, poistattaa ne, kieltää niiden käsittelyn, hakea niiden rajoittamista tai 
pyytää niiden siirtämistä toiseen järjestelmään lähettämällä sähköpostia osoitteeseen 
RTXrecruiting@rtx.com. 

Yhdysvaltain asukkaat: RTX kerää sosiaaliturvatunnuksia, jos laki niin edellyttää, 
esimerkiksi työntekijöidensä verotusta ja palkanlaskentaa varten. Kun RTX kerää ja/tai 
käyttää sosiaaliturvatunnuksia, RTX ryhtyy asianmukaisiin toimiin suojaamalla tietojen 
luottamuksellisuuden, rajoittamalla niiden saantioikeuden vain niille, joiden on tarpeen 
tietää tiedot, ja toteuttamalla asianmukaiset tekniset suojaustoimet ja 
säilytyssuunnitelmat. 

Australian asukkaat: Kukin RTX-konsernin yhtiö Australiassa on ”APP-yhteisö”, johon 
sovelletaan (Australian liittovaltion) Privacy Act 1988 -lain määräyksiä (”Australian 
tietosuojalaki”). Tässä selosteessa olevat viittaukset RTX -yhtiöön koskevat myös 
Australian tytäryhtiöitä suhteessa niiden kaikkien toimiin ja käytäntöihin Australiassa 
sijaitsevien henkilöiden henkilötietojen keruuseen, käsittelyyn ja luovuttamiseen liittyen. 
Jos Australiassa sijaitseva tytäryhtiö luovuttaa henkilötietoja, jotka koskevat Australiassa 
asuvia henkilöitä, ulkomaiselle vastaanottajalle mistä tahansa tässä selosteessa 
kuvatusta syystä, se ryhtyy kohtuullisiin toimiin sen varmistamiseksi, että ulkomainen 
vastaanottaja ei loukkaa Australian tietosuojalakia kyseisten tietojen osalta. Australian 
asukkaat voivat lähettää sähköpostia osoitteeseen privacy.compliance@rtx.com 
henkilötietojensa saamiseksi, korjauttamiseksi tai päivittämiseksi, jos heillä on 
kysyttävää RTX -yhtiön yleisistä tietosuojakäytännöistä tai jos he haluavat tehdä 
valituksen. Jos meiltä kuluu yli 30 päivää vastaamiseen tai jos et ole tyytyväinen 
tulokseen, voit tehdä valituksen Australian tietokomissaarin viraston 
tietosuojakomissiolle lähettämällä postia osoitteeseen GPO Box 5218, Sydney NSW 
2001, soittamalla numeroon 1300 363 992 tai lähettämällä sähköpostia osoitteeseen 
enquiries@oaic.gov.au. 

Miten voit saada henkilötietosi, korjata ne tai muuttaa 
niitä?  
Jotta saat itsellesi jossain RTX -yhtiön verkkopohjaisessa työhakemusjärjestelmässä 
olevat tiedot tai jotta voit muuttaa niitä, voit kirjautua profiiliisi ja tehdä kaikki tarvittavat 
korjaukset tai poistot. Jos olet hakenut työpaikkaa jollain muulla tavalla (kuten 
sähköpostitse), ota yhteys paikalliseen rekrytoinnin yhteyshenkilöön. Jos haluat ilmoittaa 
Careers-työpaikkasivustoon liittyvistä ongelmista tai esittää kysymyksiä tai ilmoittaa 
huolenaiheista, lähetä sähköpostia osoitteeseen RTXrecruiting@rtx.com.  

RTX takaa kohtuullisin toimin, että henkilötietosi pysyvät paikkansa pitävinä, täydellisinä 
ja ajantasaisina. RTX voi aika ajoin pyytää sinua vahvistamaan henkilötietojesi 
paikkansa pitävyyden tai antamaan päivitettyjä tietoja tai lisätietoja.  

mailto:RTXrecruiting@rtx.com
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Miten voit ottaa yhteyttä RTX -yhtiöön?  
Jos haluat päivittää, korjauttaa tai poistattaa henkilötietosi, lähetä sähköpostia 
osoitteeseen RTXrecruiting@RTX.com. Jos sinulla on myös jotain kommentteja, 
kysymyksiä tai ehdotuksia, lähetä sähköpostia osoitteeseen RTXrecruiting@rtx.com.  

Jos sinulla on kysyttävää RTX -yhtiön tietosuojakäytännöistä, lähetä sähköpostia 
osoitteeseen privacy.compliance@rtx.com. Jos haluat ottaa yhteyttä tietylle RTX -yhtiölle 
osoitettuun tietosuojavastaavaan, lähetä sähköpostia osoitteeseen 
privacy.compliance@rtx.com, ja ohjaamme sähköpostisi asianmukaiselle 
tietosuojavastaavalle (soveltuvissa tapauksissa). 
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