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Son Güncellenme Tarihi: 14 Mayıs 2025 
 

Bu Gizlilik Bildirimi'nde,  RTX Şirketi 'ın ve iş kolu segmentleri, birimleri, bölümleri ve 
denetimi elde bulundurulan ortak girişim, ortaklık ve  RTX 'ın çoğunluk hissesine veya 
etkin yönetim kontrolüne sahip olduğu diğer iş düzenlemeleri dâhil olmak üzere nerede 
olursa olsun diğer tüm faaliyet gösteren şirketlerinin (toplu olarak " RTX" ya da "biz" 
olarak anılır), çalışanların Kişisel Bilgilerini nasıl topladığı, işlediği, transfer ettiği, 
paylaştığı ve elinde tuttuğu açıklanmaktadır.  RTX, çalışanların Kişisel Bilgilerini güvence 
altına almayı ve korumayı taahhüt eder. "Kişisel Bilgiler" terimi, Genel Kurumsal Politika 
- Bölüm 24'te tanımlanmıştır. 

Bu Bildirim, gereken durumlarda  RTX'in uygulamaları ve politikalarındaki değişiklikleri 
yansıtacak şekilde zaman zaman değiştirilebilir. Bu değişikliklerle ilgili olarak 
https://home.rtx.com/Data%20Privacy adresinde bildirim yayınlanacaktır. Bu siteye 
erişimi olmayan çalışanlar bildirimin bir kopyasını İnsan Kaynakları ("İK") temsilcisinden 
talep edebilir ve  RTX, bu Bildirim'de değişiklik yaptığımızda çalışanları uyarmak için 
elinden geleni yapacaktır. Bu Bildirim, dünya çapındaki  RTX çalışanlarına yöneliktir. Bu 
nedenle, bu Bildirim'de açıklanan uygulamalardan bazıları sizin için geçerli olmayabilir. 
Bu Bildirim, yasalar uyarınca gerekli olduğu durumlarda yerel bir bildirimle veya yerel ya 
da bölgesel uygulamaları yansıtacak şekilde desteklenebilir. 

 RTX çalışanlardan hangi Kişisel Bilgileri toplayabilir? 
 RTX, Kişisel Bilgilerinizi doğrudan sizden veya dolaylı olarak önceki işverenlerden, 
istihdam kurumlarından, halka açık kayıt kaynaklarından ve diğer üçüncü taraflardan 

http://epolicy.corp.ray.com/epolicy/Documents/GCP-24%20Personal%20Information.pdf
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alabilir.  RTX’in topladığı Kişisel Bilgiler, yerel yasal gerekliliklere ve çalışan temsilcisi 
anlaşma gerekliliklerine tabidir. 

Aşağıdaki liste,  RTX'in tamamına yönelik olduğundan burada, sizin için geçerli olmayan 
bazı veri öğeleri bulunabilir. Sorularınız varsa lütfen İK temsilcinizle iletişime geçin. 

• Şunlar dâhil olmak üzere ad: Verilen ad, soyadı, ikinci adı, herhangi bir son ek 
(Ast veya Kıdemli gibi) 

• Çalışan kimlik numarası, vergi kimlik numarası, sosyal güvenlik/sigorta numarası 
veya ulusal kimlik kartı, sürücü belgesi, vize, pasaport gibi devlet tarafından verilmiş 
kimlik numarası ya da kartı ya da devlet tarafından verilmiş diğer belgeler gibi kimlik 
numaraları (tam veya kısmi) 

• Telefon numaraları, faks numarası, e-posta adresi, çağrı cihazı numarası, posta 
adresi, atanan iş sahası ve iş yeri dâhil olmak üzere iş iletişim bilgileri 

• Ev adresi, ev telefonu numarası, kişisel cep telefonu numarası ve kişisel e-posta 
adresleri gibi özel iletişim bilgileri 

• Doğum tarihi ve cinsiyet gibi temel kimlik bilgileri 

• Cinsiyet kimliği, cinsel yönelim, gazi statüsü ve engellilik bilgileri gibi kendinizle 
ilgili gönüllü olarak verebileceğiniz bilgiler 

• İş deneyimi; eğitim ve iş geçmişi; dil becerileri, diğer beceri kategorileri, lisanslar, 
sertifikalar, ödüller, ticari birlik veya meslek örgütü üyelikleri ve katılımları ya da belirli bir 
işi yapma yetkisi 

• İş unvanı, departman, iş fonksiyonu, iş türü, rol türü (yerinde, hibrit veya 
uzaktan), iş sınıflandırması/sınıfı, istihdam sözleşmesi ve maliyet merkezi gibi işiniz 
hakkında bilgiler 

• Şirket adı, şirket konumu ve şirketin kurulduğu ülke gibi işvereniniz hakkında 
bilgiler 

• Amir, asistan ve/veya bağlı çalışanların tanımı gibi organizasyon şeması bilgileri 

• Fotoğraf veya belirli konumlara erişim yetkiniz gibi yaka kartı için gerekli bilgiler 

• Lehtarlarınız ve bakmakla yükümlü olduğunuz kişilerin kimlik verileri (ad, doğum 
tarihi, cinsiyet, resmi kimlik numaraları, adres ve gerekli olabilecek diğer veriler gibi) ve 
belirli sosyal hak programlarıyla ilgili bilgiler dâhil olmak üzere ücretlendirme ve sosyal 
haklarla ilgili bilgiler 

• Eğitim, sürekli öğrenim, gelişim ve performans inceleme bilgileri 

• Yedekleme planlaması bilgileri 

•  RTX bilgisayar, ağ ve iletişim bilgileri ve şirket telefonlarının, bilgisayarlarının, 
elektronik iletişimlerinin (e-posta ve elektronik takvimler gibi) ve kullanıcı adı/oturum 
açma kimliği, şifreler, güvenlik sorularının yanıtları ve  RTX uygulamalarına, ağlarına, 
sistemlerine ve hizmetlerine erişmek için gereken diğer bilgilerin yanı sıra  RTX'in ağları 
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ve sistemleri üzerinden depoladığınız, gönderdiğiniz, sunduğunuz veya aldığınız bilgiler 
dâhil ancak bunlarla sınırlı olmamak üzere diğer bilgi ve iletişim teknolojilerinin 
kullanımını kapsayan günlük kayıtları 

• Zaman toplama ve tahsis bilgileri 

• Hazırlayan kişi olarak tanımlandığınız belge ve dosyalar ve size atanan görevler 
gibi, ancak bunlarla sınırlı olmamak üzere sizinle bir bağlantı içerebilecek iş atamaları ve 
iş ürünü 

• Ziyaretlerin saati, tarihi ve yeri dahil ziyaretçi bilgileri, park etme amaçlı olarak bir 
araçla ilgili bilgiler ve ziyaretçi günlüklerini ve tarama kayıtlarını tutmak için gerekli bilgiler 

• Bir etkinliğe katılma isteği, yiyecek tercihleri ve seyahat düzenlemeleri gibi 
etkinlik kaydı bilgileri 

• Seyahat ve konum tercihleri gibi iş tercihleriniz hakkında bilgiler 

• Takma ad, fotoğraf ve ilgi alanları dâhil ancak bunlarla sınırlı olmaksızın 
elektronik sistemlerde profilinize gönüllü olarak dâhil etmek istediğiniz bilgiler 

• Acil durumda iletişime geçilecek kişiler olarak tanımlamayı seçtiğiniz aile bireyleri 
veya arkadaşlar gibi, çalışan olmayan kişiler hakkında bilgilerin de dâhil olabileceği acil 
durumda iletişime geçilecek kişi bilgileri 

• Banka ve kredi kartı hesap bilgileri dâhil ancak bunlarla sınırlı olmaksızın insan 
kaynakları başvuruları, bordro, seyahat ve gider idaresini desteklemek için gereken diğer 
veriler 

Yerel gerekliliklere ve yasalara bağlı olarak  RTX şu bilgileri de toplayabilir: 

• Pasaport bilgileri, doğum yeri, sahip olunan vatandaşlık bilgileri (geçmişte ve 
şimdi) ve ikamet durumu 

• İşitme kontrolleri, sağlık muayeneleri, ilaç taraması ve/veya öz geçmiş kontrolü 
bilgileri gibi işe başlatma süreci için gereken taramalar 

• Engellilik, hastalık izni, doğum izni ve insan kaynakları ve çevre, sağlık ve 
güvenlik gerekliliklerinin idaresinde gereken diğer bilgiler gibi sağlık ve yaralanmalarla 
ilgili bilgiler 

• Askerlik durumuyla ilgili bilgiler 

• Fotoğraflar, ses ve video veya biyometrik bilgiler (ör. parmak izi, iris taraması 
veya ses tanıma) 

• Küresel konumlandırma verileri (konum takibi adıyla da anılır) gerektiren 
uygulamalar ve cihazlar için konum bilgileri 

• Seyahat geçmişi, kişisel ve/veya profesyonel bağlantılar ve temel bağlantıların 
taraması için talep edilebilecek diğer bilgiler dâhil olmak üzere belirli teknolojilere veya 
işinizle ilgili diğer bilgilere erişmenize izin vermek üzere güvenlik onayı veya uluslararası 
ticaret uyumu yönetmelikleri için gerekebilecek bilgiler 
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• Medeni durum, ebeveynlerinizin adı, evlenmeden önceki soyadı ve bakmakla 
yükümlü olduğunuz kişilerle ilgili bilgiler gibi, aile durumunuz ve aile üyeleri hakkında 
bilgiler 

• Yerel yasalar uyarınca gerektiği ölçüde ırk, din, siyasi parti veya ticaret/işçi 
sendikası bağlantısı gibi diğer bilgiler 

Hassas Kişisel Bilgiler (Genel Kurumsal Politika - Bölüm 24, Ek A'da tanımlanmıştır) ile 
ilgili özel korumaların uygulandığı ülkelerde  RTX, Hassas Kişisel Bilgilerinizi sadece 
yasaların gerektirdiği şekilde veya veri sağlamanın isteğe bağlı olduğu durumlarda açık 
rızanızı alarak toplar, işler veya transfer eder. 

 RTX Kişisel Bilgilerinizi hangi amaçlarla kullanabilir? 
• Şunları içerecek şekilde istihdamınızı yönetmek için: 

o Sosyal hak planlarının belirlenmesi ve idaresi dâhil olmak üzere ücretlendirme ve 
sosyal haklar 

o Örneğin kesintiler ve katkılar gibi bordro yönetimi 

o Kariyer gelişimi, performansla ilgili geri bildirim ve ilerleme durumu 

o Ödüller ve takdir 

o Zaman toplama ve tahsis 

o Seyahat ve/veya kredi kartı idaresi dâhil olmak üzere seyahat ve gider geri 
ödemesi 

o Eğitim 

o Yer değiştirmeler, atama yazıları, yabancı ülkede yaşayan çalışanlara yönelik 
destek, vizeler, lisanslar ve diğer çalışma izinleri 

o Vergi beyanları ve stopaj 

o Çalışan ve yetkili biyografileri, öz geçmişleri ve benzer bilgileri saklama 

o E-posta sistemleri ve organizasyon şemaları 

• İstihdam ve yedekleme planlaması 

• Şunlar dâhil ancak bunlarla sınırlı olmaksızın düzenli iş kolu faaliyetleri yürütme: 

o Araştırma yapmak 

o Ürün, hizmet ve teknolojileri tasarlamak ve geliştirmek 

o Maaşlar ile seyahat ve gider verileri dâhil ancak bunlarla sınırlı olmaksızın 
maliyet ve giderleri analiz etmek 

o Müşteriler ve iş ortaklarıyla bilgi paylaşmak (müşteriler ve iş ortaklarıyla 
paylaşılan bilgiler, iş sözleşmesi bilgileri gibi iş amaçları için gerekli verilerle sınırlıdır) 

http://epolicy.corp.ray.com/epolicy/Documents/GCP-24%20Personal%20Information.pdf
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• Acil bir durum da dâhil olmak üzere sağlık veya güvenlik riski içeren durumlara 
müdahale etmek 

• Çalışanlara yönelik iletişimleri ve bildirimleri yönetmek 

• Çalışan katılımı anketleri ve hayır kurumu kampanyaları yürütmek 

• Şikayet işlemleri dahil olmak üzere iş gücü ve çalışan ilişkilerini yönetmek 

• İlaç taraması, çalışanların ücretlendirmesini işleme ve benzer sağlık ve güvenlik 
programları dâhil olmak üzere sağlık ve güvenlik programlarını ve hizmetlerini planlamak 
ve sağlamak 

• Şunları içeren raporlama ve istatistiksel analizler: 

o dünya genelinde kurumsal personel sayısı 

o çalışma izni taraması, iş yeri ortamı, sağlık ve güvenlik raporlaması ile yürütme 
gibi geçerli yasaların gerektirdiği demografik bilgiler ve raporlama 

• Şunları içeren fiziksel güvenlik yönetimi: 

o Erişim kontrolleri ve güvenlik 

o Tesis erişimi ve güvenliği 

o Felaketlere hazırlık 

• Aşağıdakiler dahil olmak üzere bilgisayar ağları, e-posta, internet erişimi, 
kurumsal kaynak planlama ("ERP") sistemleri ve iş akışları gibi dijital teknoloji 
sistemlerini yönetmek ve güvenliğini sağlamak: 

o Bilgisayar ve diğer sistemler için erişim kontrolleri ve güvenlik 

o İnternet, intranet, e-posta, sosyal medya ve diğer elektronik sistem erişimi 

o Virüs, izinsiz giriş ve içeriden tehdit tarama ve analizi 

o Güvenlik ve yardım masası amaçları doğrultusunda günlüklerin oluşturulması ve 
analizi 

o Yardım masası desteği ve sistem bakım faaliyetleri sağlanması 

o Veri yedekleme ve kurtarma ve afet kurtarma hizmetleri sağlanması 

• Sağlanan hizmetlerin yönetilmesine, güvenliğe, emniyete ve verimliliğe yönelik 
olarak belirli  RTX varlıklarının ve uygulamalarının konum takibi, süresi ve diğer 
telematiklerinin denetlenmesi 

• Kayıtların ve yetkilerin yönetilmesi, denetlenen teknolojilere ve/veya emtialara 
erişimin belirlenmesi ve yaptırım uygulanan veya kısıtlanmış ülkeler veya taraflar için 
tarama dâhil olmak üzere ithalat, ihracat ve diğer uluslararası ticaret denetimlerine 
uygunluğu sağlamak 

•  RTX Ombudsman programına gönderilen soru ve endişeleri yanıtlamak 
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• Geçerli politika, düzenleme ve yasalara uygunluğu sağlamak için denetimler ve 
uygunluk incelemeleri yapmak 

• Çıkar çatışmalarını değerlendirmek ve raporlamak 

• Hukuk, Küresel Etik ve Uyum ve Uluslararası Ticaret Mevzuatına Uyum 
incelemeleri ve devlet kurumlarına açıklamalarla sonuçlanan durumlar dâhil olmak üzere 
dâhili ve harici soruşturmaları yürütmek ve yönetmek 

• Anlaşmazlık öncesi faaliyetler, kanıt toplama, keşif, hukuki zaptlar ve elektronik 
keşif çalışmaları dâhil ancak bunlarla sınırlı olmamak üzere dava, tahkim, idari veya 
düzenleyici işlem süreçlerindeki iddiaları kovuşturmak ve savunmak 

• Kolluk kuvvetlerine ve diğer resmi sorgulara yanıt vermek 

• Patent başvuruları dâhil ancak bunlarla sınırlı olmamak üzere fikri mülkiyet 
haklarını korumak 

• Birleşmelerin, satın almaların ve elden çıkarmaların planlanması veya 
yürütülmesi dâhil olmak üzere iş planlaması 

•  RTX hisselerine sahip çalışanlar için yatırımcı yönetimi faaliyetlerini 
kolaylaştırmak 

• Geçerli yasa veya düzenleme tarafından gerekli kılındığı veya açıkça izin verildiği 
şekilde 

 RTX topladığı bilgileri kimlerle paylaşır? 
Çalışanların Kişisel Bilgilerine dâhili erişim sadece ihtiyaç duyulduğunda verilir. Örneğin 
dünya genelinde şirket içindeki İnsan Kaynakları ve Bordro uzmanları, sorumluluk 
alanlarıyla ilgili Kişisel Bilgilere erişebilir. Belirli  RTX dijital teknoloji sistemlerindeki tüm 
Kişisel Bilgilere, dünya genelinde insan kaynakları programlarına ilişkin sorumlulukları 
nedeniyle sınırlı sayıda kişinin erişimi vardır. Yöneticiler ve amirler çalışanları hakkında 
işle ilgili bilgilere erişebilir ancak tüm Kişisel Bilgilere erişemez. 

Kişisel Bilgiler, dünya genelinde  RTX tarafından işletilen şirketler, iştirakler, bölümler 
veya gruplar arasında yukarıda tanımlanan amaçlarla kullanılır ve paylaşılır. Ayrıca 
sıradan iş faaliyetlerini desteklemek için işle ilgili iletişim bilgilerinizi müşteriler, potansiyel 
müşteriler ve iş ortaklarıyla paylaşabiliriz.  RTX kendi iş kolları arasında Kişisel 
Bilgilerinizi transfer ettiğinde bunu geçerli yasalara ve Genel Kurumsal Politika - Bölüm 
24'teki  RTX Bağlayıcı Kurumsal Kurallar,  RTX Kurumsal Politika Kılavuzu'na uygun 
şekilde yapar.  

Buna ek olarak  RTX, gereklilik temeline dayanarak Kişisel Bilgiler için  RTX tesislerine 
veya sistemlerine erişim hakkı verilen güvenilir hizmet sağlayıcıları, danışmanlar ve 
yükleniciler gibi üçüncü taraflar, devlet kurumları ve yasa gereği diğer taraflara erişim 
sağlayabilir ya da bu bilgileri paylaşabilir.  RTX, Kişisel Bilgilerinizi  RTX şirketler grubu 
dışında yalnızca aşağıda belirtildiği şekilde paylaşır: 

•  RTX’in bizim adımıza hizmetleri yerine getirmesi için tuttuğu hizmet 
sağlayıcılarına izin vermek. Bu tür durumlarda  RTX, bilgileri sadece yukarıda ana 

http://epolicy.corp.ray.com/epolicy/Documents/GCP-24%20Personal%20Information.pdf
http://epolicy.corp.ray.com/epolicy/Documents/GCP-24%20Personal%20Information.pdf
http://rtx.com/privacy
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hatlarıyla açıklanan amaçlar için hizmet sağlayıcılarla paylaşacaktır.  RTX'in Kişisel 
Bilgilerinizi paylaşabileceği hizmet sağlayıcıları kategorileri şunları içerir: İK bilgi talepleri 
(Workday gibi); bordro sağlayıcıları; sosyal haklar sağlayıcısı ve sosyal haklar için idare 
hizmeti sağlayıcısı; çevrimiçi ve canlı eğitim hizmetleri; profesyonel gelişim hizmeti 
sağlayıcıları; dijital dış kaynak kullanımı (arızi erişime sahip olacak kişiler); işe alım ve 
yetenek gelişimi hizmeti sağlayıcıları ve istihdamınızı yönetmek için gerekli olabilecek 
diğer hizmet sağlayıcıları. Bu hizmet sağlayıcılarının, bizim adımıza hizmet vermek veya 
yasal gerekliliklere uymak için gerekli olduğu durumlar dışında Kişisel Bilgilerinizi 
kullanması ya da ifşa etmesi sözleşmeyle yasaklanmıştır. 

• Vergi ve düzenleme yükümlülüklerine uymak, işçi/ticaret sendikaları ve iş yeri 
konseyleriyle veri paylaşmak ve bir mahkeme kararına ya da kolluk kuvvetleri 
yetkililerinin veya diğer resmi düzenleme kurumlarının meşru yasal taleplerine uymak 
dahil ancak bunlarla sınırlı olmaksızın yasal yükümlülüklere uymak 

• Şüpheli veya fiili politika, etik ya da uyum ihlallerini veya yasa dışı faaliyetleri 
soruşturmak 

• Fiziksel zararı önlemek ve çalışan güvenliğini korumak 

• İflas da dâhil olmak üzere işimizin veya varlıklarımızın tamamının veya bir 
kısmının satışını veya devrini desteklemek 

 RTX Kişisel Bilgilerinizi nerede saklar? 
 RTX, birçok farklı ülkede konumları olan küresel bir şirket olduğundan, yukarıda sayılan 
amaçları yerine getirmek üzere bilgilerinizi bir tüzel kişilikten diğerine veya bir ülkeden 
diğerine aktarabiliriz ve bu, bilgilerinizi diğer ülkelerdeki hizmet sağlayıcılarımızla 
paylaşmayı da içerebilir. Bu ülkeler en azından Amerika Birleşik Devletleri, Meksika, 
Kanada, Avrupa'daki birçok ülke ve Asya, Afrika ve Orta Doğu'daki bazı ülkeler dahil 
(ancak bunlarla sınırlı olmaksızın) diğer ülkeleri içerir. Kişisel Bilgilerinizi geçerli yasal 
gerekliliklere uygun olarak ve yalnızca yukarıda belirtilen amaçlar doğrultusunda gerekli 
olduğu ölçüde aktaracağız. 

 RTX, Kişisel Bilgilerin sınırlar arasında yasal olarak aktarılmasını sağlamak ve yasaların 
gerektirdiği düzeyde koruma sağlamak için mevcut yasal mekanizmaları temel 
almaktadır.  RTX’in aktarıma yetki vermek için standart sözleşme maddelerini (model 
maddeler olarak da adlandırılır) veya Bağlayıcı Kurumsal Kurallarını temel aldığı ölçüde,  
RTX, bu gereklilikler ile bu Bildirim arasında bir çelişki olabilecek durumlar da dâhil 
olmak üzere, söz konusu gerekliliklere uyacaktır.  RTX Bağlayıcı Kurumsal Kuralları'nı 
okumak için lütfen http://www.rtx.com/privacy sayfasındaki açılır menüyü kullanın.  

 

 RTX’in Kişisel Bilgilerinizi nasıl kullandığıyla ilgili 
seçenekleriniz nelerdir? 
Kişisel Bilgiler dünya genelinde  RTX insan kaynakları yönetimi için kritik önem taşır. 
Sonuç olarak, yerel yasalara, toplu iş sözleşmelerine veya  RTX tarafından kabul edilen 
iş yeri konseyi kısıtlamalarına aykırı olmadığı sürece Kişisel Bilgilerinizin toplanması ve 

http://rtx.com/privacy
http://www.rtx.com/Privacy
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bu bildirimde açıklandığı şekilde kullanılması genel olarak istihdamınız için gereklidir. 
Kişisel Bilgileriniz size ödeme yapılması, istihdamınızın yönetilmesi ve vergi yasaları ve 
uyum yönetmelikleri gibi yasal yükümlülüklere uyulması için gereklidir. 

Çalıştığınız konuma bağlı olarak yerel yasalar, belirli durumlarda Kişisel Bilgilerin 
toplanması, kullanılması ve/veya açıklanması için özel olarak onay vermenizi 
gerektirebilir. Gerekli durumlarda  RTX, uygun ve izin verilen yollarla sizden bu onayı 
vermenizi isteyecektir. 

RTX Kişisel Bilgileri ne kadar süreyle saklar? 
 RTX, insan kaynakları Kişisel Bilgilerinizi, istihdam süreniz boyunca ve geçerli yasa 
veya düzenleme, mahkeme, idari veya tahkim işlemleri veya denetim gerekliliklerinin 
gerektirdiği ek süre boyunca saklar. İnsan kaynakları bilgilerinin saklanması hakkında 
daha detaylı bilgi almak için lütfen yerel İK temsilcinizle iletişime geçin. 

Aksi takdirde  RTX (a) örneğin müşteriler, ürünler, hizmetler, teknolojiler, iş ortakları ve 
sizin hakkınızda bilgiler içerebilecek diğer işle bağlantılı çalışmalar ile ilgili dosyalarda 
çalışmak gibi meşru iş amaçları için gerekli; (b) geçerli saklama sürelerine tabi olmak 
üzere paylaşılan depolama alanlarına kaydettiğiniz; (c) aktif bir adli soruşturmaya, 
kovuşturmaya, denetime veya diğer yasal gerekliliklere tabi olan ve (d)  RTX'in 
sözleşmeyle ilgili, yasal, mevzuata ilişkin veya denetim yükümlülüğü kapsamında 
saklaması gereken veriler dahil ancak bunlarla sınırlı olmaksızın işle ilgili ve yasal 
amaçlar için gereken verileri saklayabilir. 

Belirli çalışanların bilmesi gereken ek bilgiler nelerdir? 
AB ülkeleri, Birleşik Krallık ve veri gizliliği yasaları uygulanan diğer ülkelerde 
ikamet eden kişiler: Kişisel Bilgilerinize erişme ve bu bilgilerin düzeltilmesini veya 
silinmesini talep etme, belirli Kişisel Bilgilerin işlenmesine ilişkin kısıtlamalar talep etme 
veya bunlara itiraz etme ve belirli koşullar altında veri taşınabilirliği talep etme hakkına 
sahipsiniz. Erişim, düzeltme, silme, itiraz etme veya kısıtlama veya taşınabilirlik talebi 
hakkında  RTX ile iletişime geçmek için lütfen bu bildirimin sonunda belirtilen iletişim 
yöntemlerini kullanın. Ayrıca ulusal veya eyalet düzeyindeki veri koruma makamınıza 
(denetim makamı olarak da bilinmektedir) şikayette bulunma hakkınız bulunmaktadır. 
Size aynı zamanda ulusal veya yerel yönetim düzenleme kurumlarınızın iletişim 
bilgilerini sağlayan bir ek belge verilebilir. Veri koruma makamınızı belirleme konusunda 
yardıma ihtiyacınız varsa Gizlilik Uzmanınız veya Veri Koruma Yetkiliniz 
(https://home.rtx.com/Data%20Privacy sayfasında listelenmiştir) ile iletişime geçin. 

ABD'de ikamet eden kişiler:  RTX, örneğin vergi ve bordro amaçları için yasaların 
gerektirdiği durumlarda Sosyal Güvenlik Numaralarını toplar.  RTX Sosyal Güvenlik 
Numaralarını topladığı ve/veya kullandığı zaman,  RTX gizliliği koruyarak, toplamayı 
sınırlayarak, sadece bilmesi gereken kişilere erişim sağlayarak, uygun teknik önlemleri 
uygulayarak ve uygun şekilde elden çıkarmayı sağlayarak gerekli özeni gösterecektir. 

 

Kaliforniya'da ikamet eden kişiler: California Shine the Light Yasası: İkamet yeri 
Kaliforniya olanlar, yıllık olarak, önceki takvim yılı içinde doğrudan pazarlama amacıyla 

https://home.rtx.com/Data%20Privacy
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kullanmaları için diğer işletmelerle paylaşılan bilgileri talep edip alabilir.  RTX, kişisel 
bilgilerinizi diğer işletmelerin doğrudan pazarlama amacıyla kullanması için onlarla 
paylaşmaz. 

Kaliforniya Tüketici Gizliliği Yasası: Kaliforniya'da ikamet eden kişilerin şu hakları 
bulunmaktadır: 

• Bilgi kategorileri, bilgiyi kullanma amacımız, kimlerle paylaştığımız ve sizinle ilgili 
hangi kişisel bilgilere sahip olduğumuz hakkında belli bilgiler de dâhil olmak 
üzere sizinle ilgili sahip olduğumuz kişisel bilgilere dair ayrıntıları talep etmek; 

• Verilerinizin silinmesini talep etmek ve 

• Bir şirkete verilerinizi satmama talimatı vermek; ancak  RTX kişisel bilgileri 
satmadığından bu geçerli değildir. 

Kaliforniya’da ikamet etmekte olup haklarınızı kullanmak istiyorsanız privacy@rtx.com 
adresine e-posta göndererek, 1-800-423-0210 numaralı telefonu arayarak veya Gizlilik 
Uzmanınız ile e-posta üzerinden iletişime geçmelisiniz. Lütfen adınızı, talebinize yanıt 
verebilmemiz amacıyla  RTX’in sizinle iletişim kurması için iletişim adresinizi (e-posta 
adresi veya telefon numarası gibi) sağlayın ve bizimle olan ilişkinizin niteliği hakkında 
(örneğin, web sitesi ziyaretçimiz veya bir hissedar olmanız gibi) ve yapmamızı istediğiniz 
işlemle ilgili ayrıntılı bilgi verin. Talebinize bağlı olarak, herhangi bir kişisel bilginizin 
elimizde olup olmadığını araştıracağız. Kişisel bilgilerinize sahipsek (talebinizde 
sağlananlar dışında) zaten elimizde olan kişisel bilgilere dayanarak kimliğinizi 
doğrulamak isteyeceğiz; talep edeceğimiz veriler, sizinle ilgili sahip olduğumuz kişisel 
bilgilerin niteliğine bağlı olacaktır. Kimliğinizi doğruladıktan sonra size talebinizi nasıl 
yerine getireceğimizi veya neden yerine getiremeyeceğimizi belirten bir cevap vereceğiz. 

Avustralya'da ikamet eden kişiler: Avustralya'daki her  RTX   şirketi, 1988 tarihli 
Gizlilik Yasası (Avustralya Federal Devleti) ("Avustralya Gizlilik Yasası") hükümlerine 
tabi bir "APP şirketi"dir. Bu bildirimde  RTX’e yapılan atıflar aynı zamanda, Avustralya'da 
ikamet eden kişiler hakkında kişisel bilgilerin toplanması, işlenmesi ve açıklanması 
faaliyetlerinde bulunanların tüm eylemleri ve uygulamaları ile ilgili olarak Avustralya'daki 
iştirakleri de ilgilendirir. Avustralya'daki bir iştirak, Avustralya'daki ikamet eden kişilerle 
ilgili kişisel bilgileri bu bildirimde açıklanan nedenlerden herhangi birinden dolayı başka 
bir ülkedeki alıcıya açıklarsa diğer ülkedeki alıcının bu bilgiyle ilgili olarak Avustralya 
Gizlilik Yasasını ihlal etmediğinden emin olmak için makul tedbirleri alacaktır. 
Avustralya'da ikamet eden kişiler kişisel bilgilerine erişmek, onları düzeltmek veya 
güncellemek isterse veya genel olarak  RTX’in gizlilik uygulamaları hakkında soruları ya 
da şikayetleri varsa privacy@rtx.com adresine e-posta gönderebilir. 30 günden uzun bir 
süre boyunca bizden yanıt almazsanız veya sonuçtan memnun değilseniz Avustralya 
Bilgi Yetkilisi Ofisi'ndeki Gizlilik Komisyonuna GPO Box 5218, Sydney NSW 2001 
adresinden, 1300 363 992 numaralı telefondan veya enquiries@oaic.gov.au adresinden 
e-posta yoluyla ulaşarak şikayette bulunabilirsiniz. 

Aile bireyleri ve başkaları hakkında bilgi sağlayan çalışanlar: Acil durumda iletişime 
geçilecek kişi bilgileri söz konusu olduğunda, çalışanın bakmakla yükümlü olduğu 
kişilere mevcut sosyal hakları sunmak ve lehtarları belirlemek için  RTX'e aile bireyleri ve 
sizinle bağlantılı diğer kişiler ile ilgili bilgileri sağlamayı seçebilirsiniz. Bu bilgileri  RTX'e 
vermeden önce bunun yapmak için gerekli yasal yetkiye sahip olduğunuzdan emin olun. 

mailto:privacy.compliance@rtx.com
mailto:privacy.compliance@rtx.com
mailto:enquiries@oaic.gov.au
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Reşit olmayan çocukların yasal temsilcisi olarak bilgi sağladığınız ölçüde bilgi sağlama 
tercihiniz,  RTX'in bu bilgileri sağlandıkları amaç doğrultusunda ve bu Bildirim'de 
belirtildiği şekilde toplaması, işlemesi ve transfer etmesi için onay verdiğiniz anlamına 
gelir. 

Kişisel Bilgilerinize nasıl erişebilir, bunları düzeltebilir, 
değiştirebilir veya silinmesini ya da bir kopyasını 
almayı talep edebilirsiniz? 
 RTX, Kişisel Bilgilerinizin doğru, eksiksiz ve güncel kalmasını sağlamak için makul 
çabayı gösterir.  RTX zaman zaman sizden Kişisel Bilgilerinizin doğruluğunu teyit 
etmenizi veya güncel ya da ek bilgiler sağlamanızı isteyebilir. 

Birçok kişi çeşitli  RTX İK sistemlerinde bulunan Kişisel Bilgilerine doğrudan erişime 
sahiptir ve bu doğrudan erişim olanağını kullanarak Kişisel Bilgilerini düzeltebilir, 
değiştirebilir, silebilir veya kopyalayabilir. Ayrıca talep edilmesi durumunda  RTX, kişilere 
başka türlü erişemeyecekleri Kişisel Bilgilere makul erişim hakkı verebilir. Doğrudan 
erişim hakkında sahip olmayan veya ek erişim hakkına sahip olmak isteyen bu kişiler 
yerel İK temsilcileriyle iletişime geçmelidir. İnsan kaynakları verileri dışındaki Kişisel 
Bilgilerinizle ilgili talepler için Bilgi Paylaşma Yardım Hattı, yerel Etik ve Uyum Yetkiliniz, 
Veri Koruma Yetkiliniz veya Gizlilik Uzmanınız (daha ayrıntılı bilgi için aşağıya bakın) ile 
iletişime geçin. Erişim, düzeltme, değişiklik, silme veya kopya alma taleplerinin tümüyle 
ya da kısmen reddedilmesinin yasal veya başka nedenleri olabilir. 

 RTX ile nasıl iletişime geçebilirsiniz? 
Kişisel Bilgileriniz hakkında sorunuz veya endişeniz varsa ya da hangi  RTX şirketlerinin 
Kişisel Bilgilerinizin veri denetleyicileri olduğuna dair daha fazla bilgi almak istiyorsanız 
yerel İK temsilciniz, yerel Etik ve Uyum Yetkiliniz, Bilgi Paylaşma Yardım Hattı, Gizlilik 
Uzmanınız veya Veri Koruma Yetkiliniz ile iletişime geçmelisiniz. İletişim bilgileri aşağıda 
verilmiştir: 

Yerel İK Normal dâhili kanallarınızı kullanarak iletişime geçin. 

Yerel Etik ve 
Uyum Yetkilileri 

https://home.rtx.com/Functions/Legal-Contracts-and-
Compliance/GEC/ECO 

Bilgi Paylaşma 
Yardım Hattı 

ABD veya Kanada'da: 1-800-423-0210 ya da 
https://rtxspeakuphelpline.webline.sai360.com/  

ABD veya Kanada dışında: 
https://rtxspeakuphelpline.webline.sai360.com/  

https://home.rtx.com/Functions/Legal-Contracts-and-Compliance/GEC/ECO
https://home.rtx.com/Functions/Legal-Contracts-and-Compliance/GEC/ECO
https://rtxspeakuphelpline.webline.sai360.com/
https://rtxspeakuphelpline.webline.sai360.com/
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Gizlilik Uzmanları 
ve Veri Koruma 
Yetkilileri 

https://home.rtx.com/Data%20Privacy 

Gizlilik Ofisi privacy@rtx.com  

Posta 

 RTX, Attention: Privacy Office 

10 Farm Springs Road 

Farmington, CT 06032 ABD 

 

https://home.rtx.com/Data%20Privacy
mailto:privacy.compliance@rtx.com
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