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Niniejsze informacje o ochronie prywatnosci dotyczg sposobu, w jaki firma Korporacja
RTX i jej segmenty biznesowe, jednostki, oddziaty oraz inne podmioty operacyjne, bez
wzgledu na ich lokalizacje — w tym przedsiewziecia joint venture, spotki osobowe i inne
porozumienia biznesowe kontrolowane przez firme RTX dzieki pakietowi
wiekszosciowemu lub nad ktérymi firma sprawuje skuteczng kontrole zarzgdczg (fgcznie
jako ,firma RTX” lub ,my”) — gromadzg, przetwarzajg, przekazuja, udostepniajq i
zachowujg dane osobowe swoich pracownikow. Obowigzki firmy RTX obejmujg
zabezpieczanie i ochrone danych osobowych swoich pracownikéw. Definicja terminu
»,dane osobowe” znajduje sie w 0golnej polityce korporacyjnej — pkt 24.

Niniejsze informacje mogg podlegac okresowym zmianom w celu spetnienia okreslonych
potrzeb i odzwierciedlenia wszelkich zmian w praktykach i politykach firmy RTX.
Powiadomienie dotyczgce rzeczonych zmian bedzie publikowane na stronie
https://home.rtx.com/Data%20Privacy. Pracownicy bez dostepu do strony mogg zwracaé
sie z prosbg o przekazanie kopii informacji do swojego przedstawiciela dziatu kadr
(,HR”), przy czym, firma RTX dofozy staran w celu zawiadomienia pracownikéw o
zmianach wprowadzanych w niniejszych informacjach. Celem niniejszych informacji jest
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uwzglednienie pracownikéw firmy RTX w skali globalnej; stgd wybrane praktyki, ktére
zawarto w niniejszych informacjach, mogg nie obowigzywac¢ w Twoim przypadku.
Niniejsze informacje mogg by¢ uzupetniane informacjami na szczeblu lokalnym, o ile jest
to wymagane na mocy prawa lub stuzy odzwierciedleniu praktyk lokalnych badz
regionalnych.

Jakie dane osobowe swoich pracownikow moze
gromadzic firma RTX?

Twoje dane osobowe mogg by¢ pozyskiwane przez firme RTX bezposrednio od Ciebie
lub posrednio od bylych pracodawcéw, agencji rekrutacyjnych, ze zrédet danych
publicznych, pozostatych stron trzecich itp. Dane osobowe, ktore firma RTX gromadzi,
podlegajg lokalnym przepisom prawnym i wymogom umoéw z przedstawicielami
pracownikéw.

Poniewaz ponizsza lista dotyczy wszystkich danych gromadzonych przez firme RTX, to
lista ta moze zawiera¢ elementy danych, ktore nie sg zwigzane z Twojg szczegdlng
sytuacjg. W razie pytan skontaktuj sie z przedstawicielem dziatu HR.

o Imie i nazwisko, w tym nadane, rodowe, drugie imie i dowolny sufiks (np. junior
albo senior).
. Numery identyfikacyjne (w catosci lub czesci), np. numer identyfikacji

pracownika, numer identyfikacji podatkowej, numer ubezpieczenia spotecznego lub inny
nadany przez rzad numer identyfikacyjny lub karta, np. krajowa karta identyfikacyjna,
numer prawa jazdy, wiza, paszport lub inny dokument wydany przez rzad.

. Dane kontaktowe miejsca pracy, z uwzglednieniem numeréw telefonu, faksu, e-
maila, numeru pagera, adresu pocztowego, wyznaczonego zaktadu pracy i miejsca

pracy.

o Dane kontaktowe do domu, wliczajgc w to adres domowy, numery telefonéw
domowych, numery telefondw komorkowych i osobiste adresy e-mail.

o Podstawowe informacje identyfikacyjne, np. data urodzenia i pte¢.

o Informacje podawane dobrowolnie, np. pte¢ spoteczno-kulturowa, orientacja
seksualna, status weterana oraz informacje na temat niepetnosprawnosci.

. Doswiadczenie zawodowe, wyksztatcenie i poprzednie miejsca zatrudnienia,
umiejetnos¢ postugiwania sie jezykami obcymi, pozostate kategorie zwigzane z
umiejetnosciami, uprawnienia, swiadectwa, wyrdznienia, cztonkostwo i uczestnictwo w
stowarzyszeniach branzowych lub organizacjach zawodowych, uprawnienia do
zatrudnienia na danym stanowisku.

. Informacje na temat miejsca pracy, w tym nazwa stanowiska, dziat, funkcja, typ
stanowiska, tryb wykonywania pracy (stacjonarny, hybrydowy lub zdalny),
klasyfikacja/stopien stanowiska, umowa zatrudnienia i centrum kosztéw.

. Informacje na temat pracodawcy, wliczajgc w to nazwe firmy, jej firmy oraz kraj
zawigzania.



o Informacje dotyczgce schematu organizacyjnego, np. dane identyfikacyjne
przetozonego, asystenta i/lub bezposrednich podwtadnych.

o Dane do podania na plakietkach, np. zdjecie i uprawnienie do wstepu do
okreslonych lokalizacji.

o Informacje na temat wynagrodzen i swiadczen, w tym dane identyfikacyjne
beneficjentow i 0séb na utrzymaniu (np. imie i nazwisko, data urodzenia, pte¢
spoteczno-kulturowa, rzgdowe numery identyfikacyjne, adres i pozostate dane, ktérych
podanie moze by¢ wymagane) oraz informacje na temat okreslonego programu
Swiadczen.

. Informacje dotyczgce szkolen, ustawicznej edukacji, rozwoju i oceny wynikéw
pracy.

. Informacje na temat planowania sukcesiji.

o Informacje i logi komputerowe, sieciowe i komunikacyjne firmy RTX dotyczace

wykorzystania telefondw stuzbowych, komputeréw, korespondencji elektronicznej (np. e-
mail i kalendarze elektroniczne) oraz innych technologii IT i komunikacyjnych, w tym
m.in. nazwy uzytkownika / ID logowania, hasta, odpowiedzi na pytania bezpieczenstwa i
inne informacje potrzebne, aby uzyskac dostep do aplikaciji, sieci, systemow i ustug firmy
RTX, jak i informacje przechowywane, wysytane, przekazywane lub otrzymywane przez
sieci i systemy firmy RTX.

. Informacje na temat gromadzenia i przydzielania.

. Zadania stuzbowe i efekty pracy, ktére mogg Cie dotyczy¢, w szczegdlnosci
dokumenty i pliki, w przypadku ktérych zidentyfikowano Cie jako autora, oraz zadania,
ktore Ci zlecono.

o Informacje o gosciach, wliczajgc w to godzine, date i miejsce odwiedzin,
informacje o pojezdzie do celéw zwigzanych z parkowaniem oraz informacje do
prowadzenia logéw odwiedzin i monitorowania stron.

. Informacje na temat rejestracji do udziatu w wydarzeniu, np. wola uczestnictwa w
wydarzeniu, preferencje zywieniowe i ustalenia na temat podrézy.

. Informacje na temat preferenciji pracy, np. preferencji zwigzanych z podrézg i
lokalizacja.
. Informacije, ktére chcesz dobrowolnie umiesci¢ w swoim profilu w systemach

elektronicznych, wliczajgc w to np. pseudonim, zdjecie i zainteresowania.

. Informacje na temat oséb, z ktérymi nalezy sie kontaktowac¢ w nagtych
wypadkach; informacje te mogg uwzglednia¢ dane osbb, ktére nie sg pracownikami, np.
cztonkdw rodziny lub przyjacidt, ktérych zdecydujesz sie wskazaé jako osoby
kontaktowe w nagtych wypadkach.

. Pozostate dane, ktérych podanie jest wymagane, aby umozliwi¢ obstuge aplikacii
kadrowych, listy ptac, zarzgdzanie podrézami i wydatkami, z uwzglednieniem danych
kont bankowych i kart kredytowych.



Na mocy lokalnych wymogéw i przepiséw prawa firma RTX moze rowniez gromadzic:

o Dane paszportowe, miejsce urodzenia, posiadane obywatelstwo (w przeszitosci i
obecnie), status zamieszkania.

o Badania potrzebne do wdrozenia nowego pracownika, np. sprawdzenie stuchu,
badania lekarskie, badania na obecnos¢ narkotykow i/lub weryfikacja danych
osobowych.

o Informacje na temat zdrowia i urazéw, np. niepetnosprawnos¢, zwolnienia
lekarskie, urlopy macierzynskie oraz pozostate informacje, ktére mogg by¢ wymagane w
ramach zarzgdzania zasobami ludzkimi i ochrony srodowiska, zdrowia oraz
bezpieczenstwa.

. Informacje na temat stuzby wojskowe;j.

o Zdjecia, nagrania audio i wideo lub dane biometryczne (np. odcisk palca, skan
teczowki lub rozpoznawanie gtosu).

o Informacje na temat lokalizacji, np. do aplikacji i urzgdzen, ktére wykorzystujg
dane globalnego pozycjonowania (okreslanego réwniez jako sledzenie lokalizaciji).

. Informacje, ktére moga by¢ konieczne do poswiadczenia bezpieczenstwa lub
spetnienia przepiséw w zakresie zgodnosci z zasadami handlu miedzynarodowego,
celem udzielenia dostepu do wybranych technologii lub pozostatych informacji na temat
Twojej pracy, wliczajgc w to historie odbytych podrézy, kontakty osobiste i/lub
zawodowe oraz pozostate informacje, ktére mogg by¢ konieczne do merytorycznego
sprawdzenia kontaktow.

. Informacje na temat rodziny i jej cztonkéw, np. stan cywilny, nazwisko rodzicéw,
nazwisko panienskie oraz informacje na temat os6b na utrzymaniu.

. Pozostate informacje w zakresie wymaganym na mocy prawa lokalnego, np.
rasa, wyznanie, przynaleznos¢ do partii politycznych lub zwigzkéw zawodowych.

W panstwach, gdzie obowigzujg szczegdlne srodki ochrony wrazliwych danych
osobowych (jak podano w ogolnej polityce korporacyjnej — czes¢ 24, zatgcznik A), firma
RTX bedzie zbiera¢, przetwarzaé i przekazywac wrazliwe dane osobowe tylko w
przypadkach okreslonych przepisami prawnymi lub wowczas, kiedy podanie danych jest
opcjonalne, za Twojg wyrazng zgoda.

Do jakich celow firma RTX moze wykorzystywac
Twoje dane osobowe?

. Zarzgdzanie Twoim stosunkiem pracy, wliczajac w to:

o wynagrodzenia i Swiadczenia, w tym tworzenie plandw swiadczen i zarzgdzanie
nimi;

o zarzgdzanie listg ptac, np. w zakresie dotyczgcym potracen i sktadek;

o rozwoj kariery, informacje zwrotne na temat wynikéw i postepéw;
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o

o

o

nagrody i wyrdznienia;
informacje na temat gromadzenia i przydzielania;

zwrot kosztow podrozy i wydatkéw, w tym zarzgdzanie kartami podréznymi i/lub

kredytowymi;

o

o

szkolenia;

przeniesienia, pisma potwierdzajgce angaz, wsparcie dla pracownikow

zagranicznych, wizy, zezwolenia oraz pozostate uprawnienia do pracy;

o

o

o

o

sprawozdawczo$¢ podatkows i potracenia;

przechowywanie notek biograficznych kadry pracowniczej i kierowniczej, CV itp.;
systemy poczty e-mail i schematy organizacyjne.

Obsadzenie pracownikami i planowanie nastepstwa.

Prowadzenie regularnej dziatalnosci gospodarczej, w tym m.in.:

zaangazowanie w badania;

projektowanie i rozwijanie produktéw, ustug oraz technologii;

analizowanie kosztéw, w tym m.in. danych na temat wynagrodzen i podrézy oraz

wydatkow;

o

udostepnianie danych klientom oraz partnerom biznesowym (ograniczenie

informacji udostepnianych klientom oraz partnerom biznesowym do danych
wymaganych w zakresie celéw roboczych, np. danych kontaktowych na temat
dziatalnosci).

Reagowanie w sytuacjach stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia lub

bezpieczenstwa, w tym w nagtych wypadkach.

Zarzadzanie korespondencjg i ogtoszeniami kierowanymi do pracownikéw.
Przeprowadzanie ankiet zaangazowania pracownikow i akcji charytatywnych.

Zarzadzanie relacjami pracowniczymi, w tym postepowania w zakresie skarg i

zazalen.

Planowanie i zapewnianie programow i ustug BHP, z uwzglednieniem badan

przesiewowych na obecnos¢ narkotykow,

przetwarzanie odszkodowan pracowniczych i tym podobnych programéw BHP.

o

Raportowanie i analizy statystyczne, w tym:

globalna liczba pracownikow przedsiebiorstwa;



o dane demograficzne i raporty wymagane na mocy obowigzujgcych przepisow
prawa, np. badanie przesiewowe prawa do pracy, srodowisko pracy, raporty BHP oraz
administracja.

. Zarzadzanie bezpieczenstwem fizycznym, w tym:

o kontrola dostepu i bezpieczenhstwo;

o dostep do zaktadu i jego bezpieczenstwo;

o przygotowanie w przypadku katastrofy.

o Zarzadzanie systemami technologii cyfrowej oraz ich zabezpieczanie, np. sieci

komputerowych, poczty e-mail, dostepu do Internetu, systemow planowania zasobow
przedsiebiorstwa (,ERP”) oraz przeptywu pracy, w tym:

o kontrola dostepu i bezpieczenstwo systemow komputerowych itp.;

o dostep do Internetu, intranetu, poczty e-mail, mediow spotecznosciowych i
innych systemow elektronicznych;

o skanowanie i analiza wirusow, wtaman i zagrozen wewnetrznych;

o tworzenie i analiza logéw do celdow bezpieczenhstwa i wsparcia helpdesk;

o zapewnienie wsparcia helpdesk i dziatah w zakresie konserwacji systemu;

o tworzenie kopii zapasowych i odzyskiwanie danych oraz swiadczenie ustug w

zakresie usuwania skutkéw awarii.

o Nadzor nad sledzeniem lokalizacji, czasem trwania i innymi elementami
telematycznymi wybranych aktywow i aplikacji do zarzgdzania swiadczonymi ustugami,
bezpieczenstwem, ochrong i efektywnoscia.

. Zapewnianie zgodnosci ze srodkami kontroli importu, eksportu i innymi
miedzynarodowymi, z uwzglednieniem zarzgdzania rejestracjami i autoryzacjami,
ustalanie dostepu do technologii i/lub towaréw kontrolowanych, kontrola panstw lub
stron objetych sankcjami lub ograniczeniami.

. Udzielanie odpowiedzi na pytania lub watpliwosci zgtaszane w ramach programu
rzecznika praw firmy RTX.

. Przeprowadzanie audytéw i przegladow zgodnosci w celu zapewnienia
zgodnosci z obowigzujgcymi politykami, regulacjami i przepisami.

. Ocena i raportowanie konfliktéw intereséw.

. Przeprowadzanie wewnetrznych i zewnetrznych dochodzen oraz zarzgdzanie
nimi, z uwzglednieniem przegladéw zgodnoséci dziatu prawnego, miedzynarodowej etyki i
zgodnosci oraz handlu miedzynarodowego i wyniktych ujawnien agencjom rzgdowym.

o Dochodzenie i obrona roszczen w postepowaniu sgdowym, arbitrazowym,
administracyjnym lub regulacyjnym, w tym m.in. w ramach dziata przedspornych,



gromadzenia materiatu dowodowego, jego ujawniania, wstrzymywania postepowania
sgdowego oraz dziatan zwigzanych z e-discovery.

. Odpowiadanie na zapytania organdw scigania i innych wtadz.

. Ochrona praw wtasnosci intelektualnej, w tym m.in. zgtoszen patentowych.

o Planowanie biznesowe, z uwzglednieniem planowania lub przeprowadzania fuzji,
naby¢ i zbyc¢.

o Umozliwienie przeprowadzania dziatan w obszarze zarzgdzania inwestorami dla

tych pracownikow, ktéorym moga przystugiwac prawa do akcji firmy RTX.

o Zgodnie z wymogami lub wyraznym upowaznieniem wynikajgcym z
obowigzujgcych przepisow lub regulacji.

Komu firma RTX udostepnia gromadzone dane?

Udzielanie wewnetrznego dostepu do pracowniczych danych osobowych zalezy od
potrzeb. Na przyktad specjalistom z catego swiata, ktérzy odpowiadajg za zarzadzenie
firmowymi zasobami ludzkimi i ptacami, udziela sie dostepu do danych osobowych
mieszgcych sie w ich zakresie odpowiedzialnosci. Ograniczona liczba oséb
odpowiedzialnych za swiatowe programy HR ma dostep do wszystkich danych
osobowych w wybranych systemach technologii cyfrowej firmy RTX. Kierownikom i
przetozonym udziela sie dostepu do informacji o ich pracownikach, ktére to informacje
dotyczg pracy wykonywanej przez ich pracownikéw; jednakze nie jest to dostep do
wszystkich danych osobowych.

Dane osobowe udostepnia sie wykorzystujgcym je spétkom operacyjnym, spétkom
zaleznym, oddziatom lub grupom z catego swiata do wyzej okreslonych celéw. Ponadto
mozemy udostepnia¢ dane kontaktowe klientéw, potencjalnych klientéw i partneréw
biznesowych, aby wspiera¢ regularne operacje biznesowe. Przekazywanie danych
osobowych uzytkownika pomiedzy podmiotami firmy RTX przebiega zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami oraz instrukcjg korporacyjng firmy RTX, w tym zgodnie z
wigzgcymi regutami korporacyjnymi firmy RTX, zawartymi w 0gdinej polityce
korporacyjnej — sekcja 24.

Oprocz tego firma RTX moze udostepniaé dane osobowe stronom trzecimi zgodnie z
potrzebami; lista rzeczonych stron trzecich obejmuje: zaufanych dostawcow ustug,
konsultantéw oraz wykonawcéw, ktérym udziela sie dostepu do zaktaddéw lub systemow
firmy RTX, a takze agencje rzgdowe i inne podmioty, na mocy obowigzujgcych
przepiséw prawa. Firma RTX bedzie udostepnia¢ Twoje dane osobowe tylko nizej
wymienionym podmiotom spoza grupy RTX w ponizszych celach:

o umozliwienia dostawcom ustug zatrudnianym przez firme RTX swiadczenia ustug
w naszym imieniu. W rzeczonych przypadkach firma RTX bedzie udostepnia¢ dane
dostawcom ustug tylko w wyzej okreslonych celach. Obowigzujg nastepujgce kategorie
dostawcow ustug, na potrzeby ktorych firma RTX moze udostepnia¢ Twoje dane
osobowe: dostawcy ustug sktadajacy wnioski do dziatu HR o udzielenie informacji (np. w
Workday); dostawcy ustug ptacowych; dostawcy ustug w zakresie swiadczen i
zarzgdzania nimi; dostawcy ustugi szkoleniowych online i na zywo; dostawcy ustug w
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zakresie rozwoju zawodowego; dostawcy ustug w zakresie outsourcingu cyfrowego
(ktérzy moga mie¢ dostep wynikowy); dostawcy ustug w zakresie rekrutacji i rozwoju
talentow; oraz wszelcy pozostali dostawcy ustug, ktére mogg by¢ konieczne, aby
umozliwi¢ zarzgdzanie Twoim stosunkiem pracy. Rzeczonym dostawcom ustug
przystuguje umownie ograniczone prawo w zakresie wykorzystywania lub ujawniania
danych oprécz sytuacji, w ktérych jest to konieczne, aby umozliwi¢ swiadczenie ustug w
naszym imieniu lub spetienie wymogéw prawnych.

. Realizacja obowigzkéw prawnych, w tym miedzy innymi obowigzkéw
podatkowych i regulacyjnych, udostepnianie danych zwigzkom zawodowym i radom
pracowniczym oraz dochodzenie roszczeh w postepowaniach sgdowych lub odpowiedzi
na uzasadnione wnioski organow $cigania lub innych rzadowych organow
regulacyjnych.

. Prowadzenie dochodzen w zakresie podejrzen lub rzeczywistych naruszen
polityki, etyki, zgodnosci lub bezprawnej dziatalnosci.

. Zapobieganie urazom fizycznym i ochrona BHP pracownikow.

o Wspieranie sprzedazy lub przeniesienia catosci lub czesci dziatu biznesowego,
lub aktywow firmy, w tym poprzez upadfosc¢.

Gdzie firma RTX przechowuje Twoje dane osobowe?

Poniewaz firma RTX jest globalng spotkg kapitatowg z oddziatami w wielu réznych
panstwach, mozemy przesyta¢ Twoje dane z jednego podmiotu prawnego do drugiego
lub z jednego panstwa do drugiego do celéw podanych powyzej i mozemy udostepniaé
je naszym dostawcom ustug w innych panstwach. Kraje te obejmujg przynajmniej Stany
Zjednoczone, Meksyk, Kanade, wiele pahstw Europy oraz pozostate kraje, w tym m.in.
wybrane panstwa azjatyckie, afrykanskie i bliskowschodnie. Bedziemy przesyta¢ Twoje
dane osobowe zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawnymi i jedynie w zakresie
potrzebnym do celéw okreslonych powyzej.

Firma RTX opiera sie na dostepnych mechanizmach prawnych w celu umozliwienia
zgodnego z prawem transgranicznego przekazywania danych osobowych i zapewnienia
wystarczajgcego poziomu ochrony zgodnie z przepisami prawnymi. W zakresie, w jakim
firma RTX opiera sie na standardowych klauzulach umownych (zwanych takze
klauzulami wzorcowymi) lub wigzgcych regutach korporacyjnych w celu autoryzowania
transferu, firma RTX bedzie przestrzegaé¢ tych wymogow, w tym w przypadku
sprzecznosci miedzy wymogami a niniejszym dokumentem. Aby zapoznac sie z
wigzgcymi regutami korporacyjnymi firmy RTX, idz do menu rozwijanego na stronie
http://www.rtx.com/privacy.
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Jakie masz mozliwosci wyboru sposobu
wykorzystywania swoich danych osobowych przez
firme RTX?

Twoje dane osobowe sg istotne dla zarzgdzania zasobami ludzkimi firmy RTX na catym
Swiecie. Dlatego tez w braku sprzecznosci z przepisami lokalnymi, umowami zbiorowymi
lub ograniczeniami rady zaktadowej uzgodnionymi przez firme RTX gromadzenie i
wykorzystywanie danych osobowych zgodnie z opisem zawartym w niniejszych
informacjach jest, ogdlnie rzecz biorgc, wymagane w celu zatrudnienia. Twoje dane
osobowe sg potrzebne, aby umozliwi¢ wyptate Twojego wynagrodzenia, do zarzgdzania
Twoim stosunkiem pracy i do spetnienia zobowigzan obowigzujgcych na mocy prawa,
np. przepiséw podatkowych i przepiséw dotyczacych zgodnosci.

W zaleznosci od lokalizacji Twojego miejsca pracy, zgodnie z lokalnymi przepisami
prawa moze by¢ konieczne udzielenie okreslonej zgody na gromadzenie,
wykorzystywanie i/lub ujawnianie danych osobowych w okreslonych okolicznosciach. W
razie potrzeby firma RTX prosi o rzeczong zgode, uzywajac odpowiednich i
dozwolonych srodkow.

Jak dtugo firma RTX przechowuje Twoje dane
osobowe?

Firma RTX przechowuje dane osobowe zasobow ludzkich przez okres zatrudnienia i
przez dodatkowy okres zgodnie z obowigzujgcymi przepisami lub regulacjami oraz
wymogami postepowania sgdowego, administracyjnego, arbitrazowego lub audytu.
Wiecej szczegdtow na temat przechowywania danych zasobéw ludzkich mozna uzyskaé
u lokalnego przedstawiciela dziatu HR.

W innym wypadku firma RTX moze przechowywac dane do celdéw biznesowych i
prawnych, m.in. dane: (a) wymagane do uzasadnionych celéw biznesowych, np. pliki
robocze dotyczgce klientow, produktéw, ustug, technologii, partneréw biznesowych oraz
pozostatych dziatan dotyczgcych pracy, w ktérych to plikach moga przypadkowo
znajdowac sie Twoje dane; (b) zapisane we wspétdzielonych obszarach
przechowywania danych, przy uwzglednieniu obowigzujgcych okreséw przechowywania;
(c) objete toczgcym sie dochodzeniem prawnym, postepowaniem sgdowym lub
administracyjnym, audytem lub podlegajgce innym wymogom prawnym; oraz (d) ktére
firma RTX musi przechowywa¢ na mocy zobowigzan umownych, prawnych,
regulacyjnych lub audytowych.



Jakie dodatkowe informacje powinni znac¢ okresleni
pracownicy?

Mieszkancy UE, Wielkiej Brytanii i pozostatych krajow, gdzie obowiazuja przepisy
o ochronie prywatnosci danych: mozesz poprosi¢ o dostep do swoich danych
osobowych, o ich sprostowanie lub usuniecie, ograniczenie ich przetwarzania lub wnie$é
sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych oraz ubiega¢ sie o mozliwos¢
przenoszenia danych w wybranych okolicznosciach. Aby skontaktowac sie firmg RTX w
kwestii dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia, wniesienia sprzeciwu co do ich
przetwarzania, ograniczenia ich przetwarzania lub ich przeniesienia, uzyj form kontaktu
okreslonych na koncu niniejszego dokumentu. Oproécz tego przystuguje Ci prawo do
ztozenia skargi do krajowego lub panstwowego organu ds. ochrony danych, ktéry moze
byé znany rowniez jako organ nadzorczy. Ponadto mozesz otrzymac suplement
zawierajacy informacje kontaktowe krajowego lub lokalny rzgdowy organ regulacyjny.
Jesli bedziesz potrzebowaé pomocy w ustaleniu swojego organu ds. ochrony danych,
skontaktuj sie ze swoim specjalistg ds. ochrony prywatnosci lub inspektorem ochrony
danych (zgodnie z informacjami podanymi na stronie
https://home.rtx.com/Data%20Privacy).

Mieszkancy USA: firma RTX zbiera numery ubezpieczenia spotecznego w przypadkach
wymaganych przez prawo, np. do celéw podatkowych i ptacowych. Kiedy firma RTX
zbiera numery ubezpieczenia spotecznego i/lub uzywa ich, zachowuje przy tym nalezytg
starannos¢ przy utrzymaniu poufnosci, ograniczeniu zbieranych danych, zapewnieniu
ograniczonego dostepu, wdrazaniu technicznych srodkéw bezpieczenstwa i
zapewnieniu odpowiedniego dysponowania danymi.

Mieszkancy stanu Kalifornia: Kalifornijska ustawa Shine the Light: mieszkancy
Kalifornii moga co roku wystepowac z wnioskiem o udzielenie informaciji i uzyskiwac¢
informacje udostepniane innym dziatlom biznesowym do wtasnych celéw marketingu
bezposredniego w poprzednim roku kalendarzowym. Firma RTX nie udostepnia danych
osobowych innym dziatom biznesowym do wiasnych celéw marketingu bezposredniego.

Kalifornijska ustawa o ochronie prywatnosci konsumentow: mieszkancy stanu Kalifornia
majg prawo:

e poprosi¢ o udzielenie szczegdtowych informacji na temat danych osobowych
uzytkownika, ktérymi dysponujemy, w tym o kategoriach informac;ji, celu, w jakim
je wykorzystujemy, komu je udostepniamy oraz szczegdlnych informacji na temat
tego, jakimi danymi osobowymi uzytkownika dysponujemy;

e poprosi¢ o usuniecie swoich danych; oraz

o zakazac firmie sprzedazy swoich danych, ale poniewaz firma RTX nie sprzedaje
danych osobowych, niniejsza zasada nie znajduje zastosowania.

Jezeli jestes mieszkancem stanu Kalifornia i chcesz skorzysta¢ ze swoich praw,
skontaktuj sie z firmg RTX, piszac na adres: privacy.compliance@rtx.com, dzwonigc pod
numer 1-833-882-0003 lub piszgc e-mail do specjalisty ds. ochrony prywatnosci. Poda;j
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swoje imie i nazwisko oraz sposob, w jaki firma RTX moze sie z Tobg skontaktowaé (np.
adres e-mail lub nr telefonu), tak aby$smy mogli odpowiedzie¢ na Twdj wniosek,
informacje na temat charakteru Twoich kontaktéw z nami (np. czy odwiedzasz naszg
strone, czy jestes akcjonariuszem) oraz szczegoéty dotyczgce dziatania, ktérego od nas
wymagasz. Na podstawie Twojego wniosku przyjrzymy sie sprawie i ustalimy, czy
dysponujemy Twoimi danymi osobowymi. Jesli posiadamy Twoje dane osobowe (inne
niz te podane we wniosku), bedziemy probowali zweryfikowac¢ Twojg tozsamosé na
podstawie danych osobowych, ktérymi juz dysponujemy; dane, o podanie ktérych
poprosimy, bedg zalezne od charakteru Twoich danych osobowych, ktérymi
dysponujemy. Po zweryfikowaniu Twojej tozsamosci udzielimy odpowiedzi; wskazemy w
niej sposéb, w jaki spetnimy Twdj wniosek lub dlaczego nie mozemy tego zrobié.

Mieszkancy Australii: wszystkie australijskie podmioty firmy RTX sg ,podmiotami
APP”, ktoérych dziatalnos¢ jest regulowana na mocy przepiséw australijskiej ustawy o
prywatnosci z 1988 r. (Zwigzek Australijski) (,Australian Privacy Act’). Odniesienia
zawarte w niniejszych informacjach, ktére odnoszg sie do firmy RTX, obowigzujg takze
w przypadku australijskich spétek zaleznych, w zakresie ich dziatan i praktyk
stosowanych gromadzenia, przetwarzania i ujawniania danych osobowych mieszkancow
Australii. Jezeli australijska spotka zalezna ujawni dane osobowe

mieszkancow Australii do zagranicznego odbiorcy z dowolnych powodow, ktorych lista
jest zawarta w niniejszych informacjach, to spétka bedzie zobowigzana podjgé
uzasadnione kroki, aby zapewni¢ brak naruszenia australijskiej ustawy o ochronie
prywatnosci w zakresie rzeczonych danych po stronie zagranicznego odbiorcy.
Mieszkancy Australii mogg pisa¢ na adres e-mail: privacy.compliance@rtx.com, aby
uzyska¢ dostep do swoich danych osobowych, sprostowac lub zaktualizowac je, lub w
razie pytan dotyczacych praktyk ochrony prywatnosci firmy RTX

ogétem lub chcg ztozy¢ skarge. Jezeli udzielenie odpowiedzi przedtuzy sie do ponad 30
dni lub jezeli odpowiedz bedzie niezadowalajgca, mozesz ztozy¢ skarge do Komisji ds.
Prywatnosci w Biurze Australijskiego Komisarza ds. Informacji, pocztg tradycyjng na
podany adres: GPO Box 5218, Sydney NSW 2001, telefonicznie pod numerem 1300
363 992 lub drogg elektroniczng, pod adresem: enquiries@oaic.gov.au.

Pracownicy udzielajgcy informacji o cztonkach rodziny i innych osobach: aby
ustali¢ osoby kontaktowe w nagtych wypadkach, aby objg¢ osoby na utrzymaniu
dostepnymi swiadczeniami oraz ustali¢ beneficjentéw, mozesz przekazac firmie RTX
dane czionkéw rodziny i innych powigzanych oséb. Zanim przekazesz rzeczone
informacje firmie RTX upewnij sie, ze jeste$ do tego prawnie upowazniony(-a).
Uzytkownik podajgcy dane jako prawny przedstawiciel nieletnich dzieci wyraza zgode na
gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie informacji przez firme RTX do celéw, do
ktérych je podano i zgodnie z postanowieniami zawartymi w niniejszych informacjach.
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W jaki sposob mozesz uzyskac dostep do swoich
danych osobowych, sprostowac je, wprowadzi¢ w
nich zmiany lub poprosi¢ o ich usuniecie lub
przekazanie ich kopii?

RTX doktada uzasadnionych staran, ktorych celem jest zapewnienie doktadno$ci,
kompletnosci i aktualnosci danych osobowych. Firma RTX moze okresowo prosic¢ o
potwierdzenie doktadnosci lub dostarczenie zaktualizowanych lub dodatkowych danych
osobowych.

Wiele os6b ma bezposredni dostep do wiekszosci swoich danych osobowych w réznych
systemach HR firmy RTX i moze uzyska¢ do nich dostep oraz je sprostowac, zmienic,
usung¢ lub skopiowac, wykorzystujgc rzeczony, bezposredni dostep. Ponadto na
wniosek danej osoby firma RTX moze przyznaé jej uzasadniony dostep do danych
osobowych, ktére w innym wypadku pozostajg niedostepne. Osoby bez bezposredniego
dostepu do danych lub ktére chcg uzyskac¢ dodatkowy dostep proszone sg kontakt z
przedstawicielem lokalnego dziatu HR. W przypadku wnioskow zwigzanych z Twoimi
danymi osobowymi wykraczajgcymi poza dane zasobdw ludzkich skontaktuj sie z
infolinig Speak Up, lokalnym specjalistg ds. etyki i zgodno$ci, specjalistg ds. ochrony
danych osobowych lub specjalistg ds. ochrony prywatnos$ci (szczegdty znajdujg sie
ponizej). Wnioski o udzielenie dostep do danych oraz ich sprostowanie, zmiane,
usuniecie lub uzyskanie ich kopii mogg by¢ odrzucane w catosci lub w czesci w zwigzku
z wystepowaniem powodow prawnych lub innych.

Jak mozesz skontaktowac sie z firmg RTX?

W razie pytan lub watpliwosci zwigzanych z danymi osobowymi lub w celu uzyskania
dodatkowych informacji na temat podmiotéw firmy RTX bedgcych administratorami
danych osobowych skontaktuj sie z przedstawicielem lokalnego dziatu HR, lokalnym
specjalistg ds. etyki i zgodnoéci, infolinig Speak Up, specjalistg ds. ochrony prywatnosci
lub specjalistg ds. ochrony danych. Dane kontaktowe znajdujg sie ponize;j:

Lokalny dziat HR [Kontakt za posrednictwem standardowych kanatéw wewnetrznych

Lokalni
specjalisci ds.
etyki i zgodnosci

https://home.rtx.com/Functions/Legal-Contracts-and-
Compliance/GEC/ECO

Na terenie USA i Kanady: 1-800-423-0210 lub

Infolinia Speak https://rtxspeakuphelpline.webline.sai360.com/

Up

Poza granicami USA i Kanady:
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Specjalisci ds.
prywatnosci i
inspektorzy
ochrony danych

https://home.rtx.com/Data%20Privacy

Biuro ds. privacy.compliance@rtx.com
prywatnosci : :
Adres RTX, DW: biuro ds. prywatnosci

korespondencyjn |10 Farm Springs Road, 10FS-2,

y
Farmington, CT 06032 USA
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