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 آخر تحدیث :7 مایو 2025

والشركات التابعة لھا والشركات التابعة لھا (یشار إلیھا   RTX Corporationیصف إشعار الخصوصیة ھذا كیف تقوم 
" أو "نحن") بجمع المعلومات الشخصیة للموظفین ومعالجتھا ونقلھا ومشاركتھا والاحتفاظ بھا. تلتزم  RTXمجتمعة بـ "

RTX السیاسة العامة   بتأمین وحمایة المعلومات الشخصیة للموظفین. یتم تعریف مصطلح "المعلومات الشخصیة" في
 .  24القسم  - للشركة 

. سیتم إعطاء  RTXیمكن تعدیل ھذا الإشعار من وقت لآخر حسب الحاجة لیعكس أي تغییرات في ممارسات وسیاسات 
إشعار بخصوص ھذه التعدیلات عن طریق النشر على  

privacy-https://home.rtx.com/datahttps://home.rtx.com/Data%20Privacy . یجوز للموظفین
  RTXوسیبذل  ("HR")طلب نسخة من الإشعار من ممثل الموارد البشریة   الذین لیس لدیھم حق الوصول إلى ھذا الموقع

الموظفین على مستوى   RTXجھودًا لتنبیھ الموظفین عند إجراء تغییرات على ھذا الإشعار. یھدف ھذا الإشعار إلى تغطیة 
العالم ، لذلك قد لا تنطبق علیك بعض الممارسات الموضحة في ھذا الإشعار. یمكن استكمال ھذا الإشعار بإشعار محلي  

 حیثما یقتضي القانون ذلك أو لیعكس الممارسات المحلیة أو الإقلیمیة. 

 من الموظفین؟  RTXما ھي المعلومات الشخصیة التي قد تجمعھا 
الحصول على معلوماتك الشخصیة مباشرةً منك أو بشكل غیر مباشر ، على سبیل المثال من أصحاب   RTXیجوز لـ 

العمل السابقین ووكالات التوظیف ومصادر السجلات العامة وأطراف ثالثة أخرى. تخضع المعلومات الشخصیة التي  
 لمتطلبات اتفاقیة الممثل القانوني والموظف المحلي.  RTXیجمعھا 

، فقد تكون ھناك عناصر بیانات مدرجة ھنا لا تنطبق على وضعك   RTXنظرًا لأن القائمة أدناه مخصصة لجمیع 
 المحدد. یرُجى الاتصال بممثل الموارد البشریة الخاص بك إذا كانت لدیك أیة أسئلة. 

 الاسم ، بما في ذلك الاسم ، والأسرة ، والوسط ، وأي لاحقة (مثل جونیور أو كبیر) ·
أرقام التعریف (كلیاً أو جزئیاً) ، مثل رقم تعریف الموظف أو رقم التعریف الضریبي أو رقم الضمان الاجتماعي / التأمین  ·

أو أي رقم تعریف أو بطاقة أخرى صادرة عن الحكومة ، مثل بطاقة الھویة الوطنیة أو رخصة القیادة أو التأشیرة أو جواز  
 حكومة السفر ، أو أي مستند آخر صادر عن ال

النداء والعنوان   · البرید الإلكتروني ورقم  الفاكس وعنوان  الھواتف ورقم  أرقام  بما في ذلك  بالعمل ،  معلومات الاتصال 
 البریدي وموقع العمل المعین وموقع العمل 

http://epolicy.corp.ray.com/epolicy/Documents/GCP-24%20Personal%20Information.pdf
http://epolicy.corp.ray.com/epolicy/Documents/GCP-24%20Personal%20Information.pdf
https://home.rtx.com/data-privacy
https://home.rtx.com/Data.5H5J%29
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معلومات الاتصال بالمنزل ، بما في ذلك عنوان المنزل وأرقام ھواتف المنزل وأرقام الھواتف المحمولة الشخصیة وعناوین   ·
 البرید الإلكتروني الشخصیة 

 معلومات التعریف الأساسیة ، مثل تاریخ المیلاد والجنس  ·
المعلومات التي قد تقدمھا طواعیة عن نفسك ، مثل الھویة الجنسیة والتوجھ الجنسي وحالة المحاربین القدامى ومعلومات   ·

 الإعاقة 
الخبرة العملیة ، والتاریخ التعلیمي والوظیفي ، والمھارات اللغویة ، وفئات المھارات الأخرى ، والتراخیص ، والشھادات   ·

 ، والجوائز ، والعضویات والمشاركة في الجمعیات التجاریة أو المنظمات المھنیة ، والتراخیص لأداء وظیفة معینة 
ونوع الوظیفة  معلومات حول وظیفتك ، بما في ذلك المسمى الوظیفي ، والقسم ، والوظیفة الوظیفیة ، ونوع الوظیفة ،   ·

 (في الموقع ، أو الھجین ، أو البعید) ، وتصنیف / رتبة الوظیفة ، وعقد العمل ، ومركز التكلفة 
 معلومات عن صاحب العمل ، بما في ذلك اسم الشركة وموقع الشركة وبلد التأسیس  ·
 معلومات المخطط التنظیمي ، مثل تحدید المشرف و / أو المساعد و / أو التقاریر المباشرة  ·
 المعلومات المطلوبة للشارات ، مثل صورة فوتوغرافیة وتفویضك للوصول إلى مواقع معینة ·
معلومات التعویضات والمزایا ، بما في ذلك بیانات التعریف للمستفیدین والمعالین (مثل الاسم وتاریخ المیلاد والجنس   ·

 وأرقام التعریف الحكومیة والعنوان والبیانات الأخرى التي قد تكون مطلوبة) والمعلومات المتعلقة ببرامج المزایا المحددة 
 التدریب والتعلیم المستمر و التطویر ومعلومات مراجعة الأداء  ·
 معلومات تخطیط التعاقب  ·
· RTX    الكمبیوتر وأجھزة  الشركة  ھواتف  استخدام  تغطي  التي  والاتصالات  والشبكة  الكمبیوتر  وسجلات  معلومات 

والاتصالات الإلكترونیة (مثل البرید الإلكتروني والتقویمات الإلكترونیة) وغیرھا من تقنیات المعلومات والاتصالات ،  
تعریف تسجیل الدخول وكلمات المرور ، إجابات لأسئلة الأمان  بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر ، اسم المستخدم /  

وأنظمة وخدمات   تطبیقات وشبكات  إلى  للوصول  المطلوبة  الأخرى  التي    RTXوالمعلومات  المعلومات  إلى  بالإضافة 
 الشبكات والأنظمة  RTXتخزنھا أو ترسلھا أو ترسلھا أو تستقبلھا عبر 

 معلومات جمع الوقت وتخصیصھ  ·
مھام العمل ومنتج العمل الذي قد یتضمن اتصالاً بك ، على سبیل المثال لا الحصر ، المستندات والملفات التي تم تحدیدھا   ·

 على أنك المؤلف والمھام المعینة لك 
معلومات الزائر ، بما في ذلك وقت الزیارات وتاریخھا وموقعھا ، والمعلومات المتعلقة بالمركبة لأغراض وقوف السیارات   ·

 ، والمعلومات اللازمة للحفاظ على سجلات الزوار والفحص. 
 معلومات تسجیل الحدث ، مثل رغبتك في حضور حدث وتفضیلات الطعام وترتیبات السفر  ·
 معلومات حول تفضیلات العمل الخاصة بك ، مثل تفضیلات السفر والموقع  ·
المعلومات التي تتطوع لتضمینھا في ملف تعریف في الأنظمة الإلكترونیة ، بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر ،   ·

 الاسم المستعار والصورة والاھتمامات 
معلومات الاتصال في حالات الطوارئ ، والتي قد تتضمن معلومات حول غیر الموظفین ، مثل أفراد العائلة أو الأصدقاء   ·

 الذین تختار تحدیدھم كجھة اتصال في حالات الطوارئ 
البیانات الأخرى المطلوبة لدعم تطبیقات الموارد البشریة ، وكشوف المرتبات ، وإدارة السفر والمصروفات ، بما في ذلك   ·

 على سبیل المثال لا الحصر ، معلومات الحساب المصرفي وبطاقة الائتمان 

 أیضًا:  RTXاعتمادًا على المتطلبات المحلیة والقانون ، قد یجمع 

 معلومات جواز السفر ومكان المیلاد والجنسیة (الماضیة والحالیة) وحالة الإقامة  ·
أو معلومات   ·  / الأدویة و  الطبیة وفحص  والفحوصات  السمع  فحوصات  ، مثل  الطائرة  المطلوبة على متن  الفحوصات 

 التحقق من الخلفیة 
المعلومات المتعلقة بالصحة والإصابات ، مثل الإعاقة وإجازة المرض وإجازة الأمومة وغیرھا من المعلومات التي قد   ·

 تكون مطلوبة لإدارة الموارد البشریة ومتطلبات البیئة والصحة والسلامة 
 معلومات الخدمة العسكریة  ·
المعلومات البیومتریة (على سبیل المثال ، بصمة الإصبع أو مسح قزحیة  الصور الفوتوغرافیة أو الصوت والفیدیو أو   ·

 العین أو التعرف على الصوت) 
 معلومات الموقع ، مثل التطبیقات والأجھزة التي تتطلب بیانات تحدید المواقع العالمیة (تسمى أیضًا تتبع الموقع)  ·
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المعلومات التي قد تكون مطلوبة للحصول على تصریح أمني أو لوائح الامتثال لقوانین التجارة الدولیة للسماح لك بالوصول   ·
إلى تقنیات معینة أو معلومات أخرى متعلقة بوظیفتك ، بما في ذلك سجل السفر وجھات الاتصال الشخصیة و / أو المھنیة  

 بھا لجھات اتصال جوھریة تحري، وغیرھا من المعلومات التي قد یتم طل
 الأسریة والأعضاء ، مثل الحالة الاجتماعیة ، واسم والدیك ، واسم العائلة ، ومعلومات عن المُعالین معلومات حول الحالة   ·
معلومات أخرى ، إلى الحد الذي یقتضیھ القانون المحلي ، مثل العرق أو الدین أو الحزب السیاسي أو الانتماء النقابي /   ·

 العمالي

  و  24القسم  -السیاسة العامة للشركة   في البلدان التي تفرض حمایة خاصة على المعلومات الشخصیة الحساسة (المحددة في 
لن یقوم إلا بجمع معلوماتك الشخصیة الحساسة أو معالجتھا أو نقلھا وفقاً لما یقتضیھ القانون أو ، في   RTXالشكل أ) ، 

 الحالات التي یكون فیھا تقدیم البیانات اختیاریاً ، بموافقتك الصریحة. 

 

 معلوماتك الشخصیة؟  RTXلأي أغراض قد تستخدم 
 إدارة عملك ، بما في ذلك:  ·

o  التعویضات والمزایا ، بما في ذلك إنشاء وإدارة خطط المزایا 
o  كشوف المرتبات ، مثل الخصومات والاشتراكات إدارة 
o مھنة التطویر ، ملاحظات الأداء والتقدم 
o المكافآت والتقدیر 
o  جمع الوقت وتخصیصھ 
o سداد نفقات السفر والنفقات ، بما في ذلك السفر و / أو إدارة بطاقة الائتمان 
o  تمرین 
o   عملیات النقل وخطابات التكلیف ودعم الموظفین المغتربین والتأشیرات والتراخیص وغیرھا من تصاریح الحق

 في العمل 
o إعداد التقاریر الضریبیة والاستقطاعات 
o صیانة السیر الذاتیة للموظفین والضباط والسیر الذاتیة والمعلومات المماثلة 
o  أنظمة البرید الإلكتروني والمخططات التنظیمیة 

 التوظیف وتخطیط التعاقب  ·
 ذلك على سبیل المثال لا الحصر: إجراء عملیات تجاریة منتظمة ، بما في  ·

o  الانخراط في البحث 
o تصمیم وتطویر المنتجات والخدمات والتقنیات 
o  تحلیل التكالیف والنفقات ، بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر بیانات الراتب والسفر والمصروفات 
o   مشاركة المعلومات مع العملاء والشركات الشركاء (المعلومات المشتركة مع العملاء والشركات الشركاء تقتصر

 على البیانات المطلوبة لأغراض العمل ، مثل معلومات الاتصال التجاریة) 
 الاستجابة للحالات التي تنطوي على خطر على الصحة أو السلامة ، بما في ذلك حالات الطوارئ  ·
 إدارة الاتصالات والإشعارات للموظفین ·
 إجراء استطلاعات الرأي حول مشاركة الموظفین والحملات الخیریة  ·
 إدارة علاقات العمل والموظفین ، بما في ذلك إجراءات التظلم  ·
 تخطیط وتوفیر برامج وخدمات الصحة والسلامة ، بما في ذلك فحص الأدویة ،  ·

 ، وبرامج الصحة والسلامة المماثلة  تجھیز تعویضات العمال 

 إعداد التقاریر والتحلیلات الإحصائیة ، بما في ذلك:  ·
o  موظفي المؤسسة العالمیة عدد 
o   الخصائص الدیمغرافیة والتقاریر المطلوبة بموجب القانون المعمول بھ ، مثل فحص الحق في العمل ، وبیئة مكان

 العمل ، وإعداد تقاریر الصحة والسلامة ، والإدارة 
 إدارة الأمن المادي ، بما في ذلك:  ·

o ضوابط الوصول والأمن 

http://epolicy.corp.ray.com/epolicy/Documents/GCP-244.5JInformation.pdf
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o  والأمان الوصول إلى المرافق 
o  التأھب للكوارث 

إدارة وتأمین أنظمة التكنولوجیا الرقمیة ، مثل شبكات الكمبیوتر والبرید الإلكتروني والوصول إلى الإنترنت وتخطیط   ·
 الأنظمة وسیر العمل ، بما في ذلك:  ("ERP")موارد المؤسسة  

o  ضوابط الوصول والأمن للكمبیوتر والأنظمة الأخرى 
o   الإنترنت ، والإنترانت ، والبرید الإلكتروني ، ووسائل التواصل الاجتماعي ، والوصول إلى الأنظمة الإلكترونیة

 الأخرى 
o فحص الفیروسات والتطفل والتھدیدات الداخلیة وتحلیلھا 
o  إنشاء وتحلیل السجلات لأغراض الأمن ومكتب المساعدة 
o  تقدیم الدعم لمكتب المساعدة وأنشطة صیانة النظام 
o  الاحتیاطي واستعادة البیانات وتقدیم خدمات التعافي من الكوارث النسخ 

ولتطبیقات معینة لإدارة الخدمات   RTXالإشراف على تتبع الموقع والمدة ووسائل الاتصال الأخرى لأصول معینة  ·
 المقدمة والأمن والسلامة والكفاءة 

ضمان الامتثال مع الاستیراد والتصدیر وضوابط التجارة الدولیة الأخرى ، بما في ذلك إدارة التسجیلات والتصاریح ،  ·
 وتحدید الوصول إلى التقنیات و / أو السلع الخاضعة للرقابة ، وفحص البلدان أو الأطراف الخاضعة للعقوبات أو المقیدة 

 RTX Ombuds programالرد على الأسئلة أو الاستفسارات المقدمة إلى  ·
 الامتثال لضمان الامتثال مع السیاسة واللوائح والقانون المعمول بھماإجراء عملیات تدقیق ومراجعات  ·
 تقییم حالات تضارب المصالح والإبلاغ عنھا ·
 Global)إجراء وإدارة التحقیقات الداخلیة والخارجیة ، بما في ذلك المراجعات القانونیة و الأخلاقیات العالمیة والامتثال   ·

Ethics &amp; Compliance)   وGlobal  الامتثال لقوانین التجارة وأي إفصاحات ناتجة عن الھیئات الحكومیة 
الادعاء والدفاع عن المطالبات في إجراءات التقاضي أو التحكیم أو الإجراءات الإداریة أو التنظیمیة ، بما في ذلك على   ·

 سبیل المثال لا الحصر نشاط ما قبل النزاع ، وجمع الأدلة ، والاكتشاف ، ووقف التقاضي ، وجھود الاكتشاف الإلكتروني 
 الرد على استفسارات جھات إنفاذ القانون وغیرھا من الاستفسارات الحكومیة ·
 حمایة حقوق الملكیة الفكریة ، بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر إیداعات براءات الاختراع  ·
 تخطیط الأعمال ، بما في ذلك التخطیط لعملیات الاندماج والاستحواذ والتصفیة أو تنفیذھا ·
 RTXتسھیل أنشطة إدارة المستثمرین لأولئك الموظفین الذین قد یكون لدیھم حقوق في أسھم  ·
 كما ھو مطلوب أو مصرح بھ صراحة بموجب القانون أو اللوائح المعمول بھا  ·

 

 المعلومات التي تجمعھا؟  RTXمع من تشارك شركة 
یتم توفیر الوصول الداخلي إلى المعلومات الشخصیة للموظف على أساس الحاجة. على سبیل المثال ، یمكن لمتخصصي  

الموارد البشریة وكشوف المرتبات داخل الشركة في جمیع أنحاء العالم الوصول إلى المعلومات الشخصیة المتعلقة بمجالات  
إلى جمیع المعلومات الشخصیة في بعض أنظمة التكنولوجیا الرقمیة   مسؤولیتھم. یمكن لعدد محدود من الأفراد الوصول 

RTX   نظرًا لمسؤولیاتھم تجاه برامج الموارد البشریة في جمیع أنحاء العالم. یمكن للمدراء والمشرفین الوصول إلى
 المعلومات المتعلقة بالعمل حول موظفیھم ، ولكن لیس لجمیع المعلومات الشخصیة. 

الشركات العاملة أو الشركات التابعة أو الأقسام أو المجموعات في   RTXیتم استخدام المعلومات الشخصیة ومشاركتھا بین 
جمیع أنحاء العالم للأغراض المحددة أعلاه. یجوز لنا أیضًا مشاركة معلومات الاتصال الخاصة بنشاطك التجاري مع  

بنقل معلوماتك   RTXما تقوم العملاء والعملاء المحتملین والأعمال التجاریة الشركاء لدعم العملیات التجاریة المنتظمة. عند
دلیل سیاسة الشركة ، بما في ذلك   RTXالشخصیة بین شركاتھا ، فإنھا ستفعل ذلك بما یتفق مع القانون المعمول بھ و 

RTX 24القسم   -السیاسة العامة للشركة   التي ترد في و  قواعد الشركة الملزمة . 

إمكانیة الوصول إلى المعلومات الشخصیة أو مشاركتھا على أساس ما ھو مطلوب   RTXبالإضافة إلى ذلك ، قد یوفر 
مع أطراف ثالثة ، مثل مقدمي الخدمات الموثوق بھم والاستشاریین والمقاولین الذین تم منحھم حق الوصول إلى مرافق  

ستشارك فقط معلوماتك  RTX، ومع الوكالات الحكومیة وغیرھا مثل مطلوب بموجب القانون.  RTXأو أنظمة 
 من أجل:  RTXالشخصیة خارج مجموعة شركات  

ستشارك    RTXلأداء خدمات نیابةً عنا. في ھذه الحالات ،  RTXالسماح لمقدمي الخدمات الذین أبقت علیھم شركة  ·
 RTXالمعلومات فقط مع مزودي الخدمة للأغراض الموضحة أعلاه.  تشمل فئات مزودي الخدمة التي یجوز لـ  

http://rtx.com/privacy
http://epolicy.corp.ray.com/epolicy/Documents/GCP-244.5JInformation.pdf
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) ؛ موفرو الرواتب. مزودي  Workdayمشاركة معلوماتك الشخصیة معھا: تطبیقات معلومات الموارد البشریة (مثل  
خدمات إدارة الفوائد والفوائد ؛ خدمات التدریب المباشر عبر الإنترنت ؛ مزودي خدمة التطویر المحترفین ؛ الاستعانة  

بمصادر خارجیة رقمیة (من سیكون لدیھ وصول عرضي) ؛ التوظیف والمواھب التطویر مقدمي الخدمات ؛ وأي  
وریین لإدارة عملك. یحُظر تعاقدیاً على مزودي الخدمة ھؤلاء استخدام المعلومات  مزودي خدمة آخرین قد یكونون ضر

 أو الكشف عنھا إلا عندما یكون ذلك ضروریاً لأداء الخدمات نیابة عنا أو للامتثال للمتطلبات القانونیة 
الامتثال للالتزامات القانونیة ، بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر الامتثال للالتزامات الضریبیة والتنظیمیة ،   ·

مشروع من  ومشاركة البیانات مع النقابات العمالیة ومجالس العمل ، والاستجابة لإجراءات قضائیة أو طلب قانوني 
 سلطات إنفاذ القانون أو الجھات التنظیمیة الحكومیة الأخرى 

 التحقیق في انتھاكات السیاسة أو الأخلاق أو الامتثال أو النشاط غیر القانوني المشتبھ بھ أو الفعلي ·
 منع الأذى الجسدي وحمایة سلامة الموظفین ·
 دعم بیع أو نقل كل أو جزء من أعمالنا أو أصولنا (بما في ذلك ما یحدث خلال الإفلاس)  ·

 

ن شركة   معلوماتك الشخصیة؟  RTXأین تخزِّ
شركة عالمیة لھا مواقع في العدید من البلدان المختلفة ، فقد ننقل معلوماتك من كیان قانوني إلى آخر أو من   RTXنظرًا لأن 

دولة إلى أخرى من أجل تحقیق الأغراض المذكورة أعلاه وقد تشمل المشاركة مع مزودي خدماتنا في بلدان أخرى. تشمل  
یك وكندا والعدید من البلدان في أوروبا ودول أخرى ، بما في ذلك (على  ھذه البلدان ، على الأقل ، الولایات المتحدة والمكس

سبیل المثال لا الحصر) بعض دول آسیا وأفریقیا والشرق الأوسط. وسننقل معلوماتك الشخصیة بما یتفق مع المتطلبات  
 القانونیة المعمول بھا وبالقدر اللازم فقط للأغراض المبینة فیما سبق. 

على الآلیات القانونیة المتاحة لتمكین النقل القانوني للمعلومات الشخصیة عبر الحدود وضمان مستوى كافٍ من   RTXیعتمد 
على الشروط التعاقدیة القیاسیة (وتسمى أیضًا الشروط   RTXالحمایة ، وفقاً لما یقتضیھ القانون. وإلى حد اعتماد شركة 

ستلتزم بتلك المتطلبات، بما في ذلك في حالة وجود    RTXالنموذجیة) أو القواعد الملزمة للشركة لتخویل النقل، فإن شركة 
الرجاء استخدام القائمة المنسدلة في   و  قواعد الشركة الملزمة RTXتعارض بین ھذه المتطلبات وھذا الإشعار. لقراءة 

http://www.rtx.com/privacy  . 

لمعلوماتك   RTXما الخیارات التي لدیك بشأن كیفیة استخدام شركة 
 الشخصیة؟ 

. نتیجة لذلك ، ما لم یكن مخالفاً للقانون  RTXمعلوماتك الشخصیة مھمة للغایة لإدارة الموارد البشریة في جمیع أنحاء العالم 
، فإن جمع واستخدام معلوماتك الشخصیة   RTXالمحلي أو المفاوضة الجماعیة أو قیود مجلس العمل المتفق علیھا من خلال 

كما ھو موضح في ھذا الإشعار مطلوب عمومًا لعملك. معلوماتك الشخصیة مطلوبة للدفع لك وإدارة عملك والامتثال  
 للالتزامات القانونیة ، مثل قوانین الضرائب ولوائح الامتثال. 

اعتمادًا على الموقع الذي تعمل فیھ ، قد تتطلب القوانین المحلیة منك تقدیم موافقة محددة لجمع المعلومات الشخصیة و / أو  
ھذه الموافقة بالوسائل المناسبة والمسموح   RTXاستخدامھا و / أو الكشف عنھا في ظروف معینة. عند الاقتضاء ، سیطلب 

 بھا.

 بالمعلومات الشخصیة؟  RTXكم من الوقت تحتفظ شركة 

RTX   یحتفظ بالمعلومات الشخصیة للموارد البشریة الخاصة بك طوال مدة عملك ولأي فترة إضافیة كما ھو مطلوب
بموجب القانون أو اللوائح المعمول بھا أو المحكمة أو الإجراءات الإداریة أو التحكیم أو متطلبات التدقیق. لمزید من 

بشریة الخاصة بك ، یرجى الاتصال بممثل الموارد البشریة  المعلومات المحددة حول الاحتفاظ بمعلومات الموارد ال
 المحلي. 

قد تحتفظ بالبیانات المطلوبة للأغراض التجاریة والقانونیة ، على سبیل المثال لا الحصر: (أ) المطلوبة    RTXبخلاف ذلك ، 
لأغراض تجاریة مشروعة ، على سبیل المثال ملفات العمل على العملاء والمنتجات والخدمات والتقنیات والأعمال التجاریة  

تحتوي بالمصادفة على معلومات عنك ؛ (ب) التي حفظتھا في مناطق  الشركاء و الجھود الأخرى المتعلقة بالعمل التي قد 
التخزین المشتركة ، مع مراعاة فترات الاحتفاظ المعمول بھا ؛ (ج) إخضاع تحقیق قانوني نشط أو إجراء قضائي أو إداري  

http://rtx.com/privacy
http://www.rtx.com/Privacy
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مطلوب للاحتفاظ بھ بموجب التزام تعاقدي أو قانوني أو تنظیمي   RTXأو تدقیق أو أي متطلبات قانونیة أخرى ؛ و (د) أن 
 أو تدقیق. 

 ما المعلومات الإضافیة التي یجب على موظفین محددین معرفتھا؟ 
كما یحق لك أیضًا  المقیمون في الاتحاد الأوروبي والمملكة المتحدة والدول الأخرى التي لدیھا قوانین خصوصیة البیانات: 

طلب الوصول إلى معلوماتك الشخصیة وتصحیحھا أو مسحھا أو طلب وضع قیود على أو الاعتراض على معالجة بعض  
بشأن طلب الوصول إلى المعلومات   RTXالمعلومات الشخصیة، وطلب نقل البیانات في ظروف معینة. للاتصال بشركة 

أو تصحیحھا أو مسحھا أو الاعتراض أو طلب وضع قیود علیھا أو على قابلیة نقلھا، یرُجى استخدام أسالیب الاتصال  
التابعة للولایة ،   المشار إلیھا في نھایة ھذا الإشعار. لدیك أیضًا الحق في تقدیم شكوى إلى ھیئة حمایة البیانات الوطنیة أو

والتي قد تعُرف أیضًا باسم السلطة الإشرافیة. قد یتم تزویدك أیضًا بملحق یوفر معلومات الاتصال للجھة التنظیمیة  
الحكومیة الوطنیة أو المحلیة. إذا كنت بحاجة إلى مساعدة في تحدید سلطة حمایة البیانات الخاصة بك ، فاتصل بأخصائي  

 ) . https://home.rtx.com/Data%20Privacyیة البیانات (مدرج في الخصوصیة أو مسؤول حما

بتجمیع أرقام الضمان الاجتماعي في الحالات التي یتطلبھا القانون مثل   RTXتقوم شركة المقیمون في الولایات المتحدة: 
و/أو تستخدم أرقام الضمان الاجتماعي، فإن شركة   RTXأغراض الضرائب وكشوف المرتبات. وعندما تجمع شركة 

RTX   ستتخذ الإجراءات اللازمة لضمان حمایة سریتھا، وتقیید تجمیعھا، وضمان الوصول إلیھا بناءً على الحاجة إلى
 المعرفة، وتطبیق الضمانات الفنیة المناسبة وضمان التخلص السلیم. 

 

یجوز للمقیمین في كالیفورنیا طلب المعلومات التي   في كالیفورنیا:  Shine the Lightقانون كالیفورنیا:   المقیمون في
تتم مشاركتھا مع شركات أخرى والحصول علیھا سنویاً لاستخدامھا في التسویق المباشر خلال السنة التقویمیة السابقة.  

RTX  .لا تشارك معلوماتك الشخصیة مع الشركات الأخرى لاستخدامھا التسویقي المباشر 

 سكان كالیفورنیا لھم الحق في قانون خصوصیة المستھلك في كالیفورنیا:

المعلومات والغرض الذي نستخدمھا من  طلب تفاصیل حول المعلومات الشخصیة التي لدینا عنك ، بما في ذلك فئات  •
 أجلھ ومع من نشاركھا ومعلومات محددة حول المعلومات الشخصیة التي لدینا عنك ؛

 طلب حذف بیاناتك ؛ و •
 لا یبیع معلومات شخصیة ، فإن ھذا لا ینطبق.  RTXتوجیھ الشركة بعدم بیع بیاناتك ، ولكن بما أن  •

إما عن طریق البرید الإلكتروني   RTXإذا كنت مقیمًا في كالیفورنیا وترغب في ممارسة حقوقك ، فیجب علیك الاتصال بـ 
privacy.compliance@rtx.com أو الاتصال بمتخصص الخصوصیة عبر   1-833-882-0003أو الاتصال بـ

للاتصال بك (مثل عنوان برید إلكتروني أو رقم ھاتف) حتى   RTXالبرید الإلكتروني. یرجى تقدیم اسمك ، وھي طریقة 
نتمكن من الرد على طلبك ، ومعلومات حول طبیعة علاقتك بنا (على سبیل المثال ، ھل أنت زائر؟ موقع الویب الخاص بنا  

د ما إذا كان لدینا أي  أو أحد المساھمین) ، وتفاصیل حول الإجراء الذي ترید منا أن نتخذه. بناءً على طلبك ، سنحقق في تحدی 
من معلوماتك الشخصیة. إذا كانت لدینا معلوماتك الشخصیة (بخلاف تلك المقدمة في طلبك) ، فسنسعى للتحقق من ھویتك  
بناءً على المعلومات الشخصیة التي لدینا بالفعل ؛ تعتمد البیانات التي نطلبھا على طبیعة المعلومات الشخصیة التي نمتلكھا  

 د أن نتحقق من ھویتك ، سنقدم لك ردًا ، یوضح كیف سنلبي طلبك أو لماذا لا یمكننا الامتثال لطلبك.عنك. بمجر

(كومنولث   1988" تنظمھ أحكام قانون الخصوصیة لعام APPفي أسترالیا ھو "كیان  RTXكل كیان  سكان أسترالیا: 
تتعلق أیضًا بالفروع الأسترالیة فیما   RTXأسترالیا) ("قانون الخصوصیة الأسترالي"). الإشارات الواردة في ھذا الإشعار إلى 

یتعلق بجمیع الأعمال والممارسات الخاصة بأي منھا في جمع المعلومات الشخصیة الخاصة بالمقیمین في أسترالیا والتعامل  
 معھا والكشف عنھا. حیث تكشف شركة تابعة أسترالیة عن معلومات شخصیة حول 

المقیمین في أسترالیا إلى مستلم في الخارج لأي من الأسباب الموضحة في ھذا الإشعار ، سیتخذ الأمر خطوات معقولة لضمان  
عدم خرق المستلم في الخارج لقانون الخصوصیة الأسترالي فیما یتعلق بتلك المعلومات. یمكن للمقیمین في أسترالیا إرسال  

للوصول إلى معلوماتك الشخصیة أو تصحیحھا أو تحدیثھا ، إذا كانت   privacy.compliance@rtx.comبرید إلكتروني
  30بشكل عام ، أو إذا كنت ترغب في تقدیم شكوى. إذا استغرقنا أكثر من  RTXلدیك أسئلة حول ممارسات الخصوصیة 

یومًا للرد أو إذا كنت غیر راضٍ عن النتیجة ، فیمكنك تقدیم شكوى إلى لجنة الخصوصیة في مكتب مفوض المعلومات  
  992 363 1300، عبر الھاتف على  GPO Box 5218  ،Sydney NSW 2001الأسترالي عن طریق البرید في  

 .  enquiries@oaic.gov.auأو عن طریق البرید الإلكتروني على 

https://home.rtx.com/Data.5H5J%29
mailto:privacy.compliance@rtx.com
mailto:privacy.compliance@rtx.com
mailto:enquiries@oaic.gov.au
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للحصول على معلومات الاتصال في حالات الطوارئ ، لتغطیة   الموظفون الذین یقدمون معلومات عن أفراد الأسرة وغیرھم: 
بمعلومات حول أفراد العائلة وغیرھم من  RTXالمعالین بالمزایا المتاحة ، ولتحدید المستفیدین ، یمكنك اختیار تزوید 

، یجب علیك التأكد من أن لدیك السلطة القانونیة للقیام بذلك. إلى الحد   RTXالمرتبطین بك. قبل تقدیم ھذه المعلومات إلى 
الذي تقدم فیھ معلومات بصفتك الممثل القانوني للأطفال القصر ، فإن اختیارك لتقدیم المعلومات یمثل موافقة على أنھ یجوز لـ  

RTX ھا وعلى النحو المنصوص علیھ في ھذا الإشعار . جمع المعلومات ومعالجتھا ونقلھا للأغراض التي تم توفیرھا من أجل 

كیف یمكنك الوصول إلى معلوماتك الشخصیة أو تصحیحھا أو 
 تغییرھا أو السعي لحذفھا أو الحصول على نسخة منھا؟ 

RTX  .تبذل جھودًا معقولة تھدف إلى ضمان بقاء معلوماتك الشخصیة دقیقة وكاملة وحدیثةRTX    قد یطلب منك ، من وقت
 لآخر ، تأكید دقة معلوماتك الشخصیة أو تقدیم معلومات محدثة أو إضافیة. 

یتمتع العدید من الأفراد بإمكانیة الوصول المباشر إلى معظم معلوماتھم الشخصیة الواردة في أنظمة الموارد البشریة المختلفة  
RTX   ویمكنھم الوصول إلى معلوماتھم الشخصیة أو تصحیحھا أو تغییرھا أو حذفھا أو نسخھا باستخدام ھذا الوصول

أیضًا منح الأفراد حق الوصول المعقول إلى المعلومات الشخصیة التي یتعذر   RTXالمباشر. بناءً على الطلب ، یجوز لـ 
الوصول إلیھا بأي طریقة أخرى. یجب على الأفراد الذین لیس لدیھم وصول مباشر أو الذین یسعون إلى وصول إضافي  

الموارد البشریة ، اتصل بخط   الاتصال بممثل الموارد البشریة المحلي. للطلبات المتعلقة بمعلوماتك الشخصیة خارج بیانات
أو مسؤول الأخلاق المحلي و الامتثال أو مسؤول حمایة البیانات أو أخصائي الخصوصیة لدیك   Speak Upالمساعدة 

(انظر أدناه للحصول على مزید من التفاصیل). قد تكون ھناك أسباب قانونیة أو أسباب أخرى وراء رفض طلبات الوصول  
 یاً.أو التصحیح أو التغییر أو الحذف أو الحصول على نسخة سواء كلیاً أو جزئ 

 ؟ RTXكیفیة الاتصال بشركة 
ھي   RTXإذا كان لدیك سؤال أو استفسار بشأن معلوماتك الشخصیة أو ترید مزیدًا من المعلومات حول أي كیانات  

المتحكمون في البیانات لمعلوماتك الشخصیة ، فیجب علیك الاتصال بممثل الموارد البشریة المحلي ، ومسؤول الأخلاق  
، أو مسؤول الخصوصیة أو مسؤول حمایة البیانات. ھنا معلومات   Speak Upالمحلي و الامتثال ، أو خط المساعدة 

 الاتصال: 

 باستخدام قنواتك الداخلیة العادیةتواصل  الموارد البشریة المحلیة 

منظمة التعاون  
 الاقتصادي المحلیة 

-and-Contracts-https://home.rtx.com/Functions/Legal
Compliance/GEC/ECO 

التحدث عن خط  
 المساعدة

 0210-423-800-1داخل الولایات المتحدة وكندا: 
 https://rtxspeakuphelpline.webline.sai360.com/أو

 https://rtxspeakuphelpline.webline.sai360.com/خارج الولایات المتحدة وكندا: 

متخصصو الخصوصیة  
 https://home.rtx.com/Data%20Privacy وموظفو حمایة البیانات 

 privacy.compliance@rtx.com  مكتب الخصوصیة 

 برید 

RTX  عنایة: مكتب الخصوصیة ، 

10 Farm Springs Road 

Farmington  ،CT 06032 الولایات المتحدة الأمریكیة 

https://home.rtx.com/Functions/Legal-Contracts-and-Compliance/GEC/ECO
https://home.rtx.com/Functions/Legal-Contracts-and-Compliance/GEC/ECO
https://rtxspeakuphelpline.webline.sai360.com/
https://rtxspeakuphelpline.webline.sai360.com/
https://home.rtx.com/Data%20Privacy
mailto:privacy.compliance@rtx.com
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